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 30/11/1402تاریخ  د 72725/100/02 شمارهاسناد مناقصه 

 
 

قرائت کنتور ،چاپ و توزیع قبض آب بها ، : عمليات برون سپاری امور مشترکين )شامل

مکانهای  وصول قبض آب بها توسط کنتورخوان، شناسایی انشعابهای غير مجاز ، شناسایی

دارای پمپ مستقيم بر روی شبکه و کنتور ، شناسایی مکانهای در حال ساخت و ساز ، انتقال 

آب به ملک مجاور ، جابجایی غير مجاز کنتور آب و یا  انشعاب آب و فاضلاب ، لوله های 

bypass های بدون کنتور ، دستکاری کنتور،  قطع انشعابات  ، تغيير کاربری ، انشعاب

شناسایی کنتورهای خراب )دستکاری کنتور( ،گزارشات مورد نياز کارفرما ، نصب دربسته، 

جنوب استان فارس منطقه در (برچسب شناسایی و درج شماره شناسایی و قرارداد و ....

ی صرفا روستاهاو  شهرها و روستاهای جهرم، لارستان، لامرد، خنج، گراش، اوز، مهر، خفر

 ستاهای الحاقی قير و کارزین و مابقی شهر و رو
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 1فرم شماره                                             ه نام خدا ب                                                         

 و ارزیابی مناقصه شرکت دردعوتنامه 
 

 ........................................:       به 

 استان فارس ضلابفاو  شرکت آب   :    از 
 

استان فارس شهرها و روستاهای جهرم، لارستان،  جنوبمناقصه امور مشترکين منطقه : موضوع

قير و کارزین  و  مابقی شهر و روستاهای ی صرفا روستاهاو  لامرد، خنج، گراش، اوز، مهر، خفر

 الحاقی 

 با سلام

و سایت در روزنامه خبر  مندرج 07/12/1402و  02/12/1402 ختاری، آگهي فراخوان مناقصه یک مرحله ای استناد به

اداره تعاون، کار معتبر امور خدماتي و تایید صلاحیت شده ذیصلاح پیمانكاران فارس از استان  آب و فاضلابشرکت 

 .دعوت مي شود در مناقصه ای با مشخصات مشروحه زیر شرکت نماییدو گواهي نامه ایمني معتبر،  و رفاه اجتماعي
 

 استان فارس جنوبدر منطقه در  ور مشترکين آب امواگذاری  : هـ موضوع مناقص 1
 

 

صری  -2 صات و مقادیر کار ازشرح مخت شخ چاپ و توزیع قبض آب  انجام کليه عمليات قرائت کنتور، :م

های دارای  های غير مجاز، شناسایی مکان بها، وصول قبض آب بها توسط کنتورخوان، شناسایی انشعاب

شن شبکه و کنتور،  ستقيم بر روی  سایی مکانپمپ م ساز، انتقال آب به ملک  ا ساخت و  های در حال 

ــلاب، لوله های  ــعاب آب و فاض ، تغيير کاربری، bypassمجاور، جابجایی غير مجاز کنتور آب و یا  انش

ی کنتورهای خراب های بدون کنتور، دســتکاری کنتور،  قطع انشــعابات دربســته، شــناســای انشــعاب

ستکاری کنتور( شات مورد نياز)د سایی و  ،گزار شنا شماره  سایی و درج  شنا سب  صب برچ کارفرما، ن

 قرارداد و ....(
 

استان فارس شهرها و روستاهای جهرم، لارستان، لامرد، خنج، گراش، اوز،  جنوبمناطق  :کار   اجرای ـ محل 3

 .قير و کارزین و  مابقی شهر و روستاهای الحاقیی صرفا روستاهاو  مهر، خفر

میلیون و پتنصدو نود و پنج میلیارد و  شصت و دوو یكصد )162.595.813.426  : ربرآورد کا ـ مبلغ 4

 اولیه مي باشد.  این مبلغ به صورت برآورد .ریال (چهارصدو بیست و ششهزار و هشتصدو سیزده 

 

 .)به مدت یک سال(  01/02/1403از تاریخ  : کار اجرای ـ مدت 5

 

 .فارس  استان آب و فاضلاب شرکت  ـ کارفرما    : 6

 

 . مشترکینحوزه معاونت و  شهرهای تابعه آب و فاضلابمدیر امور   :    نظارت ـ دستگاه 7

 فارس استان  آب و فاضلاب شرکت -قراردادها   دفتر   :   گزار  مناقصه ـ دستگاه 8



 

 

و یکصدو ده  ميليارد پنج)000.000110.5.: معادل  فرایند ارجاع کار در شرکت تضمين ـ مبلغ 9

 دستگاه (( به))الف پاکت در مناقصه با اسناد همراه زیــــر مشــروحه تصــور به باید که که است ( ریالميليون 

 شود :گزار تسلیم  مناقصه

 . )شرکت آب و فاضلاب استان فارس( کارفرما نفع الف( ضمانت نامه بانكي به    

شماره "های  بر اساس فرموصيه می شود هنگام اخذ ضمانتنامه بانکی )بدینوسيله به شرکت کنندگان ت

نسبت به کنترل مندرجات  هـ هيأت محترم وزیران 50659ت /123402ضميمه تصویب نامه شماره " و  5

صحيح آن نظير نام صحيح کارفرما، مبلغ ضمانت نامه، ابطال تمبر ضمانتنامه، پرفراژ مبلغ و..... اقدام 

 صورت مسئوليت صحت ضمانت نامه مذکور به عهده مناقصه گر می باشد.  درهر نمایند(.

ب( واریز مبلغ ضمانت نامه به حساب شرکت آب و فاضلاب استان فارس.)با مراجعه حضوری به امور مالي کارفرما و 

 تبصره : از قراردادن وجه نقد یا چک مسافرتي به هر شكل خودداری نمائید.    اخذ شناسه پرداخت(

 دیگر نیز قابل ماه سه و برای پیشنهادها بوده افتتاح از تاریخ پس ماه 3 باید حداقل فوق ضمانت نامهاعتبار  مدت

تمدید باشد. همچنین در صورت قابل قبول نبودن تضمین فوق الذکر از جانب کمسیون افتتاح پاکات، از گشودن 

 عمل خواهد آمد.ه پاکت قیمت پیشنهادی جلوگیری ب

 02/12/1402 ختاری شنبهچهار  روزاز  اداری های ساعت اسناد مناقصه در :فروش اسناد مناقصه -10

 رسد. فروش مي به  09/12/1402 خیرتا شنبهچهار  غایت روزل

صه : -11 سناد مناق ــ قیمت قيمت ا ــناد مناقص ــت ریال( دو میلیون) 0002.000.ه اس باید با  که اس

به حســـا مذکور  خت مبلغ  ماره پردا ـــ نک صـــادرات  0111930032008ب ش ناســـه  با ـــ به ش

  بنام شرکت آب و فاضلاب فارس 13132990014005

  (ــد ــناد الزامي مي باش سایت آبفا دریافت واریز وجه جهت خرید اس سناد را از طریق  شرکت کنندگانی که ا

 (د نمایندنمایند لازم است فيش پرداخت وجه معتبر در تاریخ اعلامی را ضميمه پيشنهاد قيمت خو

دوم،  طبقه، بلوار قدوسي غـربـي، نبش خیابان سبحاني، شیراز :اسناد مناقصه فروش محل ـ نشانی 12

 fars.ir-www.abfaو سایت اینترنتي  . 38435152-5تلفن  دفتـر قـراردادها،

در این مناقصه  رکتش به مایل از خرید اسناد مناقصه پس چنانچه: انصراف از شرکت در مناقصهـ  13

 گزار اطلاع مناقصه دستگاه به 22/12/1402  ختاری شنبهسه   روز اداری را تا آخر وقت باشید مراتبنمي

 دهید.
 

 ختاری  شنبه سه  ز رو آخر وقت اداری پیشنهادها تسلیم مهلت آخرین  :تسليم پيشنهادها ـ 14

 .باشدمي 22/12/4021

 آب و فاضلابشرکت نبش خیابان سبحاني،  ، قدوسي غربي،شیراز:پيشنهادها تسليم محل نشانی  -15

 84351523-5تلفن  – واحد دبیرخانه، استان فارس

 

  پيشنهادات شرکت در مناقصه:و افتتاح پاکت های ارزیابی کيفی ـ  16

http://www.abfa-fars.ir/


 

 

 و افتتاح مناقصه درکمیسیون 23/12/1402 ختاریشنبه  هارچ صبح روز 10.30 تساع دراسنـاد ارزیـابـي کیفي  

پاکت  جهت بـررسي بـه کمیته فني ارجاع مي گردد.مدارک و مستندات مورد نیاز  "ب"پاکت پس از ارزیابي شكلي 

شرکت هایي که حائز حداقل امتیاز  "ج"و "الف"پاکت های لي مي گردد. ـا م ، تحویل نماینده امور"ج"و"الف"های 

 .بازگشایي و نتیجه مناقصه مشخص مي گردد( برای شرکت در مناقصه مي باشند 65زم )لا

 .(است پیشنهادها آزاد افتتاح درجلسه دهندگان پیشنهاد از هریک طرف ازبا معرفي نامه  نفرنماینده حضوریک) 

برسد و  مجاز تعهدآور پیشنهاد دهنده مهر و امضای باید به دعوتنامه این ، از جملهاسناد مناقصه تمام  ـ 17

 گردد. تسلیم با پیشنهاد قیمت همراه

داخلي شرکت های  معاملات نامه ، آیینمناقصه برنده تعیین نامه آیین بر اساس مناقصه و دوم اول نفر  -18

 شود.مي ، تعییناددهندهپیشنه توسط شده ارائه بهای نیاز تجزیه حسب و و دیگر مقرراتآب و فاضلاب 

تباني  هرگاه در حین مناقصه یا پس از آن وقوف حاصل شود که پیشنهاد دهندگان به زیان کارفرما - 19

های واصله این شرکت کنندگان مردود تشخیص داده مي شود و اسامي این پیمانكاران متخلف  کرده اند نرخ

 لاح حذف مي شود.، موقتا یا به صورت دائم از لیست پیمانكاران ذیص

سازمان  مقرر، به های مهلت و رعایت در مناقصه ، مشارکتدعوتنامه به در پاسخ پیمانكارانرفتار سوء  ـ -20

 رفتار شود. مربوط ضوابط براساس متخلف پیمانكاران با تا اعلامهای ذیربط 

امه خبر به عهده پیمانكار برنده مناقصه مي نوبت آگهي در روزنهرنسخه قرارداد و  5هزینه تهیه حداقل  -21

 .باشد 

 )سه( ماه معتبر مي باشد. 3پیشنهادهای ارائه شده به مدت  -22

 باشد. مي شرایط واجد شرکت دو حداقل ،قیمت پیشنهاد های پاکت بازگشایي ملاک ـ 23

اسناد،  قید گردیده سایر شرایط لازم جهت انجام امور موضوع مناقصه در پیش نویس قرارداد پیوست  -24

که پیمانكار ملزم به مطالعه آنها بوده و با امضای ذیل این صفحه هرگونه عدم اطلاع از مفاد اسناد مناقصه را 

 .از خود سلب مي نماید

 بازدید از محل پروژه موضوع مناقصه الزامي مي باشد -25

ات مسئولين مرتبط با پروژه، جلسه به منظور آگاهی پيمانکاران از شرایط اجرای کار و ارائه توضيح -26

ــاعت ای در  ــبح 10س ــنبه تاریخ   ص ــول در محل دفتر مدیر  12/12/1401ش دفتر نظارت بر درآمد و وص

ــماره  ــاختمان ش ــرکت آبفا در بلوار جمهوری  2مطالبات واقع در س ــور کليه ش برگزار می گردد. حض

 پيمانکاران دریافت کننده اسناد مناقصه الزامی است.

 

 

 زارگ مناقصهاه گدست امضاء                                                               نام و نام خانوادگی :              

 محسن ستاینده                                                              مهر و امضای مجاز پيمانکار        

    مدیرامور قراردادها                                                                                               تاریخ :         

 

 

 

 

 
 



 

 

  2رم شماره ف                        مناقصــه    و اسناد و مدارک شرایــط                                                           

استان فارس شهرها و روستاهای جهرم،  جنوبامور مشترکين منطقه مناقصه :  : موضوع مناقصه

قير و کارزین  و  مابقی شهر و ی و صرفا روستاها لارستان، لامرد، خنج، گراش، اوز، مهر، خفر

 روستاهای الحاقی

اقصه مورد ر نیز در این مندعوتنامه این مناقصه ذکر شده است شرایط مشروحه زی علاوه بر مراتبي که در

 عمل قرار خواهد گرفت

داوطلب مشارکت در مناقصه باید پیشنهاد خود را در یک پاکت سر بسته و مهر و امضا شده که محتوی  -1

مي باشد به ترتیب بندهای بعدی تنظیم و  "ج"و “  یا پاکت ارزیابي کیفي ب“ و “ الف “ پاکت جداگانه  سه

ها بایستي به صورت در بسته و مهر وامضا  مناقصه  تسلیم نماید . )تمامي پاکته گادر موعد مقرر به دست

 گردد(.

پیشنهاد دهنده و تاریخ و تلفن )ثابت و همراه( در روی پاکت فوق الذکر باید موضوع مناقصه ، نام و نشاني  

اه مناقصه گزار در مهلت مقرر با اخذ رسید ساعت و تاریخ وصول ، به دستگ تسلیم پیشنهاد نوشته شود و

 تسلیم گردد . 

و مدارک مشروحه در بندهای ذیل است که حسب مورد در داخل  منظور از پیشنهاد مناقصه تمام اسناد -2

 قرار داده مي شوند . "ج"یا  " یا پاکت ارزیابي کیفي ب "یا "الف"یكي از سه پاکت 

مناقصه قرار  یار داوطلبان مشارکت دراسناد و مدارک مناقصه که از طرف دستگاه مناقصه گزار در اخت -3

ها و مقررات ، تكمیل و  داده شده است باید بر طبق شرایط مناقصه و دعوتنامه آن و نیز سایر دستور العمل

به  "ج"و “  یا پاکت ارزیابي کیفي ب“و “ الف “ تنظیم شده و همراه سایر مدارک درخواستي در پاکتهای 

 .دستگاه مناقصه گزار تسلیم گردد 

 قرار داده شود عبارتند از : "الف"مدارک و اسنادی که باید در پاکت  -4  

که باید طبق شرح مندرج در دعوتنامه مناقصه تهیه  فرایند  ارجاع کار  در شرکت تضمينفقط   -4-1 

 گردد . 

 9ده و یا عدم رعایت موارد ذکر شده در ما فرایند ارجاع کار  در شرکتدرصورت عدم مشاهده تضمین 

مشارکت کننده درمناقصه باز نخواهد شد، و به وی  "ج"دعوتنامه پیشنهاد مربوطه مردود تلقي شده و پاکت 

 مسترد مي گردد .

 

فنی قرارداده شود  یا اسناد ارزیابی کيفی و"ب"در پاکتباید اسناد مدارکی که -5

 عبارتند از :

، با سابقه کار مرتبط ه تعاون، کار و رفاه اجتماعيادارمعتبر پیمانكار از  خدماتي صلاحیت گواهي تایید-1-5

 . (برابر اصل گرددگواهی نامه با مهر برجسته  تصویر)



 

 

دستورالعمل صلاحیت و رتبه بندی گواهي صلاحیت خدماتي، ارائه تاییدیه اداره  14در راستای اجرای ماده 

 امي است.کل کار و امور اجتماعي استان فارس درخصوص شرکت های خارج استان الز

آگهي روزنامه رسمي و آخرین آگهي تغییرات در مورد دارندگان امضای مجاز پیشنهاد دهنده برای  -2-5

تمامي صفحات و  (برابر اصل گرددبا مهر برجسته تصویر آگهی های فوق )اسناد مالي و تعهد آور شرکت 

 اساسنامه.

وراق بهادار و تعهدآور بانكي مندرج در آخرین گواهي امضا فرد یا افرادی که حق امضا اسناد رسمي و ا -3-5

 از دفاتر اسناد رسمي.تغییرات اساسنامه شرکت از مراجع ذیصلاح دارند. 

از اداره کل تعاون ، کار و رفاه گواهي نامه صلاحیت ایمني معتبر)به نام شرکت مناقصه گر(  -4-5

 .)تصویر این سند با مهر برجسته برابر اصل گردد(اجتماعي

صورت های مالي حسابرسي شده )فقط تصویر صفحه های حاوی گزارش حسابرسي و صفحه تراز نامه  -5-5

تصویر این سند بایستي در دفاتر اسناد رسمي با با توجه به شرایط خواسته شده در اسناد مناقصه ارائه گردد. 

 مهر برجسته برابر اصل گردد(
کین یا خدماتي(که بایدکپي قراردادهای مورد استناد طبق سابقه اجرای کار در عملیات مشابه )امور مشتر -6-5

 جداول ضمیمه باشد.

یا پیمان های منعقده و یا حسن سابقه پیمانكار در پروژه های قبلي  ، تشویق نامه هاتصویر تقدیرنامه -7-5

 .طبق جداول با دیگر کارفرمایان،

. )اصل گواهي ارائه شده صرفا 1396سال  گردش مالي مربوط به پیمانكار از ابتداییا گواهي پرینت  -8-5

 بایستي موید توان مالي متناسب با مبلغ مناقصه و به روز و به نام مناقصه باشد(.

 ( .  1 فرم شمارهدعوتنامه شرکت در مناقصه )  -9-5

معاملات رد برگ تعهد نامه پیشنهاد دهنده درمورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت -10-5

 (.3 )فرميدولت

مناقصه و پیمان ) و اسناد و مدارک عمومي  تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئولیتهای ناشي از مقررات -11-5

 ( 4فرم شماره 

 کلیه اسناد و مدارک مناقصه .  -12-5

 مشخصات ثبتي پیمانكار 11فرم شماره  -13-5

 زوده.شناسه ملي، کد اقتصادی شرکت پیمانكار، گواهي مالیات ارزش اف -14-5

هرگونه اسناد و مدارک امتیاز آور مورد نیاز طبق جدول ارزیابي کیفي )نظیر: تصاویر مدارک تحصیلي  -15-5

اعضای هیأت مدیره و دیگر کارکنان کلیدی، سوابق بیمه پردازی، گواهي استانداردها، نظام مدیریتي و کیفي 

 أت مدیره و ... (در صورت درخواست کارفرما، سوابق کاری مدیر عامل و اعضای هی

هرگونه الحاقیه یا اصلاحیه های بعدی صادره به اسناد مناقصه مي بایستي همگي به امضای دارندگان  -16-5

 گذاشته شود . "ب  "امضای مجاز رسیده و مهر شرکت گردیده و در پاکت  

پیشنهاد دهندگان  هریک ازاسناد ارزیابي کیفي  " ب"محتویات پاکت  اسناد،های  در روز بازگشایي پاکت* 

 فني اظهار نظر نموده و تهفني مي گردد. تا براساس آن کمیته تسلیم کمیرویت و صورت برداری شده و 

پیشنهاداتي که مردود باشد مشخص و پیشنهاد قابل قبول را به ترتیب اولویت تعیین و مراتب را به کمیسیون 

 مي باشد( . 65ت ، )حداقل امتیاز بر اساس جدول پیوس مناقصه گزارش نماید.



 

 

* کليه اوراق و اسناد مناقصه خریداری شده و مدارک و مستندات درخواستی و مدارک ارزیابی )بدون استثنا( 

بایستی توسط پيشنهاد دهنده و دارندگان امضای مجاز در آگهی رسمی توسط شرکت پيمانکار، امضا گردیده و 

ا اسناد مخصوصا شرایط خصوصی منضم به آن موجب ممهور به مهر شرکت شود. بدیهی است عدم مهر و امض

  وی خواهدشد "ج"ابطال پيشنهاد قيمت پيمانکار و عدم بازگشایی پاکت 

*رد پیشنهاد به علل نقایص در تكمیل مدارک خواسته شده در بندهای فوق از اختیارات کمیسیون مناقصه مي باشد 

 بود. لذا مراتب بند فوق بایستي رعایت گردد.و اعتراض به آن از سوی پیشنهاد دهنده مسموع نخواهد 
 

 قرار داده شود عبارتند از :   "ج"اسناد مدارکی که باید در پاکت  -6

 تكمیل شده باشد .  6برگ پیشنهاد قیمت که باید طبق فرم شماره  -1-6

 . 7برگ آنالیز پیشنهاد قیمت طبق فرم شماره  -2-6

کار و به عدد و حروف در برگ پیشنهاد نوشته شود . برای تعیین م پیشنهاد قیمت باید برای کل ــرق -3-6

حروف برنده مناقصه ارقامي که به حروف نوشته شده ملاک عمل خواهد بود و پیشنهادی که قیمت کل به 

 را نداشته باشد مردود است

خدشه ، عیب ، پیشنهادهای مناقصه بایـــد از هر حیث کامل و بدون قید شرط بوده و هیچ نوع ابهام ،  -7

نقض و قلم خوردگي نداشته باشد . در صورت وجود خدشه یا نقص در اسناد و مدارک مناقصه، یا ارائه 

پیشنهاد مشروط، مبهم و بر خلاف شرایط مناقصه یا نداشتن تضمین کافي، آن پیشنهاد مردود است و عیناً 

 به پیشنهاد دهنده مسترد مي شود. 

اسناد و مدارک مناقصه مشروحه در بندهای فوق الذکر، بدون تغییر، حذف و پیشنهاد دهنده باید تمام  -8

پاکت بزرگتر که حاوی یا قرار دادن شرط در آن، تكمیل ، تنظیم و مهر و امضاء نموده و همه آنها را در یک 

 به دستگاه مناقصه گزارتسلیم نماید .   مي باشد "ج "و " ب "و  "الف"های  اکتـپ

د ـده است. بایـه نشـبندهای فوق نوشت داردکه در نیاز اسناد و مدارکي را مناقصه گزار چنانچه دستگاه -9

 تعیین نماید .  "ج" و " ب "یا “ الف “ ضمن اعلام آنها، محل قرار دادن آنها را نیز در پاکتهای 

ید حداکثر هر یک از دعوت شدگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارک مناقصه ابهامي داشنه باشند با  -10

روز پس از خرید اسناد و مدارک مناقصه مراتب را کتباً به دستگاه مناقصه گزار اطلاع داده و تقاضای  دوتا 

 توضیح کتبي نماید . 

هرگونه توضیح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغییر و تسلیم آنها  -11

 ار اعلام و جزو اسناد و مدارک پیمان منظور خواهد شد . کتباً از سوی دستگاه مناقصه گز

، اصلاح یا تجدید نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضای مهلت تسلیم مناقصه گزار حق تغییر -12

پیشنهادها برای خود محفوظ مي دارد و اگر چنین موردی پیش آید مراتب به دعوت شدگان ابلاغ مي شود 

ی قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسلیم شده باشد پیشنهاد دهنده حق دارد تقاضای و در صورتي که پیشنهاد

 استرداد آن را بنماید . 

ها  از آنجا که ممكن است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغییر مقادیر یا قیمت -13

ادها را با اعلام کتبي به باشد. در این صورت دستگاه مناقصه گزار مي تواند آخرین مهلت دریافت پیشنه



 

 

پیشنهاد دهندگان به تعویق اندازد به نحوی که آنان فرصت کافي برای اصلاح و تجدید نظر در پیشنهاد خود 

 را داشته باشند .

پس از ابلاغ کارفرما به او ، با سپردن تضمین اجرای تعهدات بر  روز هفتبرنده مناقصه بایدحداکثرتا  -14

د ، به انعقاد پیمان مبادرت نماید. درغیر اینصورت تضمین شرکت او در مناقصه اساس قیمت پیشنهادی خو

 حق هیچ گونه اعتراضي ندارد .  ، بدون هیچ تشریفات قضایي به نفع کارفرما ضبط مي شود و

در صورتي که برنده مناقصه در مهلت پیش بیني شده ، حاضر به انعقاد پیمان نشود ، نفر دوم به عنوان  -15

مناقصه اعلام میشود و چنانچه او نیز با توجه به موارد یاد شده بالا ، حاضر به انعقاد پیمان نشود ،  برنده

 تضمین شرکت او هم به نفع کارفرما ضبط میشود و مناقصه تجدید خواهد شد .

پس از تعیین نفرات اول و دوم مناقصه ، تضمین شرکت در مناقصه نفرات بعدی بلافاصله مسترد مي  -16

 ود . ش

اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي، یا بهره برداری تاسیسات آب رساني و ارائه تایید صلاحیت معتبر  -17

صورت عدم ارائه تاییدیه مذکور  توسط پیماکار برنده مناقصه الزامي  بوده و دریا گواهي صلاحیت پیمانكاری 

ه ـي بـریفات قضائـجام تشـدون انـتعهدات پیمانكار ب ضمانتنامه  انجام زمان قرارداد پیمانكار فسخ و و در هر

 ـارفرما ضبط مي گردد.ع کـنف

مهر و امضای مجاز و تعهد آور پیمانكار : این شرکت پس از مطالعه دقیق دعوتنامه و شرایط شرکت در  -18

خ . . . . . . . . . مناقصه ، با قبول تمامي شرایط مذکور نسبت به تكمیل فرمها و ارائه قیمت پیشنهادی در تاری

. . . . . . . .  اقدام و به ترتیب ذکر شده فوق ، پاکتها را تكمیل و در تاریخ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  به 

 استان فارس تحویل نموده است . آب و فاضلابدبیرخانه شرکت 

ده و جداول مربوطه انجام مي گردد لازم با توجه به اینكه ارزیابي کیفي تنها بر اساس آیتم های ارائه ش -19

ــورت احراز  ــبت به خود ارزیابي اقدام نموده و در ص ــت کلیه پیمانكاران محترم قبل از تحویل پاکات نس اس

 شرایط و امتیاز لازم در مناقصه شرکت نمایند.  

مانكار الزامي بازدید از محل پروژه موضوع مناقصه و کسب اطلاعات مورد نیاز جهت انجام کارتوسط پی -20

 .مي باشد
 

 زارگ مناقصهاه گدست امضاء                                                               نام و نام خانوادگی :              

 محسن ستاینده                                                               مهر و امضای مجاز پيمانکار        

    مدیرامور قراردادها                                                                                              تاریخ :         

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 به نام خدا

 3فرم شماره                                                                                                                

 تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان

 1337ماه  دی 22معاملات دولتی مصوب 
 

استان فارس شهرها و روستاهای جهرم، لارستان،  جنوبامور مشترکين منطقه  مربوط به مناقصه :

قير و کارزین  و  مابقی شهر و روستاهای ی و صرفا روستاها خفرلامرد، خنج، گراش، اوز، مهر، 

 الحاقی

با امضاء ذیل این ورقه بدینوسیله تائید مي نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع ، این پیشنهاد دهنده 

فرما یا مناقصه نمي باشد و چنانچه خلاف این موضوع باثبات برسد ، کار 1377 همداخله کارمندان دولتي مصوب دیما

 گزار حق دارد که پیشنهاد ارائه شده برای مناقصه فوق را مردود و تضمین شرکت در مناقصه را ضبط نماید . 

ردد که هر گاه این پیشنهاد دهنده برنده مناقصه تشخیص داده شود و بعنوان مشاور ، ــهمچنین قبول و تائید مي گ

ات فوق در خلال مدت پیمان ) تا تحویل موقت ( باثبات برسد یا چنانچه را امضاء نماید و خلاف اظهار هپیمان مربوط

افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون فوق هستند در این پیمان سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتي از کار 

ور را ضبط و را به آنها محول کند کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات مشا

ازاموال اواخذنماید.تعیین میزان خسارات وارده با تشخیص کارفرما  خسارات وارده دراثرفسخ پیمان وتاخیراجرای کاررا

 مي باشد . 

این پیشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حین اجرای پیمان به دلیل تغییرات و یا انتصابات در دستگاه دولت 

راتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پیمان خاتمه داده شود ، مشمول قانون مزبور گردد م

بدیهي است چنانچه این پیشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها کارفرما حق دارد پیمان را 

پیمان و یا تاخیر در اجرای کار را  فسخ نموده و ضمانت نامه های مربوط را ضبط نماید بلكه خسارات ناشي از فسخ

 نیز بنا به تشخیص خود از اموال این پیشنهاد دهنده وصول خواهد نمود . 

رتب بر متخلفین از قانون فوق آگاهي کامل دارد و در تمضافاً این پیشنهاد دهنده اعلام مي دارد که بر مجازاتهای م

 صورت تخلف مستحق مجازاتهای مربوطه مي باشد . 

 

 امضای مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده                                              نام پيشنهاد دهنده     

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 به نام خدا

 هــــامـــد نـــتعه

 4فرم شماره                                                                                                                           

 

تعهد نامه اجرا و پذیرش مسئوليت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و 

 قرارداد

 

ا وجود نمایم در صورتیكه ب عهد ميت .......................شمارهه ثبت شده ب................................................. بدینوسیله شرکت

اداره کل کار و صلاحیت  تاییدع شرکاء شرکت با مفاد مقررات آئین نامه ضعدم تطابق مفاد اساسنامه و یا تعداد و و

استان فارس شهرها و روستاهای  جنوبامور مشترکين منطقه عمليات   مناقصهبرای  امور اجتماعي

قير و کارزین  و  مابقی شهر ی هاو صرفا روستا جهرم، لارستان، لامرد، خنج، گراش، اوز، مهر، خفر

دعوت شرکت نموده و برنده تشخیص داده شدم قبل از عقد قرارداد و حداکثر تا بر حسب  و روستاهای الحاقی

پایان مهلت قانوني مقرر برای عقد قرارداد مفاد اساسنامه و تعداد و وضع شرکاء خود را با مفاد آئین نامه مذکور تطبیق 

ینمایم چنانچه این شرکت بعنوان برنده دوم مناقصه تعیین گردید و عقد قرارداد با برنده اول دهم ، همچنین تعهد م

مناقصه ممكن نشد و دستگاه اجرایي به این شرکت که برنده دوم است مراجعه نمود ، قبل از عقد قرارداد خود را 

، مفاد اساسنامه و تعداد و وضع شرکاء  طوری آماده نمایم که حداکثر تا پایان مهلت قانوني مقرر برای عقد قرارداد

 خود را با مفاد آئین نامه مورد بحث مطابقت دهم . 

گزار اختیار دارد در صورت عدم انجام هر یک از تعهدات مذکور طي مهلت های مقرره ،  دستگاه اجرایي مناقصه      

ضبط  کارفرمامناقصه شرکت را نیز بنفع  ورد مناقصه را با شرکت منعقد ننموده و تضمین مشارکت درــقرارداد کار م

 نماید ، بدیهي است از این بابت شرکت حق هیچ نوع اعتراضي را نخواهد داشت . 

شان دهنده اطلاع ن همچنین این شرکت تائید مي نماید که مهر و امضاء این پیشنهاد دهنده در آخر این اوراق      

، دستور العملها ، بخشنامه ها و بطور کلي تمامي اسناد و مدارک مندرج مصوبات ، آئین نامه ها  ،کامل از متن قوانین 

مي باشد و متن و مفاد و ترتیبات مقرر شده  23/4/1380مورخ  4617/105 – 1753/54در ضمیمه بخشنامه شماره 

زم و نیز اجرای در آنها در ارتباط با این مناقصه و پیمان مورد قبول این پیشنهاد دهنده بوده و تمامي مسئولیتهای لا

کامل آنها توسط این پیشنهاد دهنده تقبل و تعهد مي شود و نیز سایر مقررات جاری که بهر نحو در ارتباط با این 

 مناقصه و پیمان و اجرای آن باشد مورد تائید و از تعهدات این پیشنهاد دهنده مي باشد . 
 

 :ی اسناد تعهد آورسمت و نام و نام خانوادگی دارندگان امضاء مجاز شرکت برا

  

 محل مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز شرکت برای اسناد تعهد آور  

 

 

 



 

 
 

 

                                                                                                                                                   

 5فرم شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 5فرم شماره                                                                                                                                                 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 6 فرم شماره                                      «ت پيشنهاد قيم برگ »                                                                      

استان فارس شهرها و روستاهای جهرم، لارستان،  جنوبامور مشترکين منطقه عمليات   :مناقصه »

قير و کارزین  و  مابقی شهر و روستاهای ی و صرفا روستاها لامرد، خنج، گراش، اوز، مهر، خفر

 «الحاقی 
 

 در مورد مطالب تعهد اجرا و مسئولیت ، پذیرشکامل ، آگاهياز بررسي زیر پس تعهدآورامضا با  .................................شرکت این

و اسناد  مقررات اجرا و قبول ، تعهد نامه مناقصه خصوصي ، شرایطمناقصه ، شرایطدر مناقصه شرکت دعوتنامه و مندرجات0

ـــه عمومي دارکو م ـــمول عدم ، تعهد نامهو پیمان مناقص  ور کليطه و ب دولتي در معاملات کارمندان مداخله منع قانون ش

موجود  و عوامل شرایط از جمیع کامل کار و با اطلاع از محل از بازدید کامل و پسفوق الذکر  و اسناد مناقصه  مدارک تمامي

ـــه کارهای انجام از لحاظ ـــور قانوني ) بیمه و مالیات و عوارض و...( به مبلغ و  مورد مناقص همچنین لحاظ نمودن کلیه کس

ساس آنالیز قیمت مندرج در  استان جنوبمنطقه  امور مشترکين : که نمایممي، اعلام  یپیشنهاد فرم شماره "بر ا

 به شرح زیر به انجام رسانم: و"7
 

 

 عدد :پیشنهادی کل جمع 

 حروف : هبپیشنهادی کل مع ج
 

 :   که نمایمتعهد مي شوم انتخاب مناقصه برنده عنوان قرار گیرد و به پیشنهاد مورد قبول این ـ چنانچه 2

 انجام تضمین %10 و همراه امضا نموده مناقصه در اسناد و مدارک مندرج مراتب را بر اساس پیمان (  اسناد و مدارک الف

 .نمایم (  تسلیم تعطیل استثنای روزهای ) به مناقصه برنده عنوان به اعلام از تاریخ روز ( 7)  مدت رفحداکثر ظ تعهدات

با تشخیص کارفرما قرارداد این شرکت یک طرفه  زمان و هر درمجمع امورصنفي درصورت عدم ارائه تایید صلاحیت (  ب

 . جام تعهدات موضوع قراردادبه نفع کارفرما ضبط مي گرددضمانتنامه تضمین ان فسخ و

ظرف مدت مسئولیت انجام امور موضوع قرارداد از تاریخ اعلام شده به عهده این شرکت مي باشد و متعهد مي گردیم پ ( 

 محل مستقر و در از تاریخ ابلاغ شروع به کار کلیه نیروهای مورد نیاز را در صورت عدم وجود تامین و مقرر درقرارداد و

 .انجام وظیفه نمایم

شنهاد قیمت  که نمایمتأیید ميـــــ 3 شدسه اعتبار پی سناد و مدارک ضمائم کلیهو  ماه مي با صه ا جزء  مناق

 شود. مي پیشنهاد محسوب این لاینفک

 از پیشنهادها ندارد.  هر یک کار به واگذاری برای ، الزامي زارگ مناقصه دستگاه که دارم کامل ـ اطلاع 4

 تعهد، تضمین اجرای تضمین و تسلیم پیمان امضای مبادله منظور تعهد به و به در مناقصه شرکت تضمین عنوان ـ تحت 5

ضمنا .امداشته تقدیم »   الف«  کارفرما در پاکت نفع ( به بانكي نامهو یا ضمانت بانكي را ) چک دعوتنامه شده درخواست

  ضمانتنامه نفر دوم مناقصه نیز تا عقد قرارداد نفر اول نزد کارفرما باقي مي ماند.
 

 نام شرکت/پيمانکاری )نام ونام خانوادگی پيشنهاد دهنده( 

                :تاریخ                                                                           مهر و امضاء تعهد آور پيمانکار: 

 

 

 

 



 

 

 6 فرم شماره                       «  استان فارس جنوبمنطقه  امور مشترکينپيشنهاد قيمت برگ »

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

پیشنهاد قیمت  قرائت کنتور و وصول مطالبات حین قرائت شهر و روستا منطقه جنوب استان فارس 

49برآورد تعداد مامور قرائت کنتور با کارکرد کامل در هر دوره قرائت یکماهه:

1برآورد تعداد بازرس پیمان

12 تعداد ماه پیمان :

سالانهجدول شماره 1 نیروی انسانی 

121,946,399,204جمع شهر و روستا 

سالانهجدول شماره 2 و 3  هزینه های متفرقه و شرکتی شهر روستا

5,816,273,752جمع شهر و روستا 

سالانهجدول شماره 4 عملیات اجرایی

6,453,000,000جمع شهر و روستا 

سالانهجدول شماره 5 کسورات قانونی

1,424,201,479جمع شهر و روستا 

سالانهجدول حق الزحمه وصول مطالبات

26,955,938,990جمع شهر و روستا 

عدد )ریال(

 پیشنهاد سهم مدیریت پیمانکار  به ازای هر نفر در ماه

مجموع سهم مدیریت پیمانکار در یک سال قرارداد

درصددرصد پیشنهادی حق الزحمه وصول مطالبات

10شهر

12روستا

جمع مبلغ کل پیمان )ریال(

نام  و نام خانوادگی پیشنهاد دهنده و مهر شرکت

حروف ) ریال (

حجم کار در سال )ریال(

143,905,511,573

104,711,565,276



 

 

 8  فرم شماره
 

 نمونه فرم بیمه نامه کارها

استان فارس شهرها و روستاهای جهرم، لارستان،  جنوبامور مشترکين منطقه  :وضوع مناقصهم

قير و کارزین  و  مابقی شهر و روستاهای ی و صرفا روستاها رد، خنج، گراش، اوز، مهر، خفرلام

 «الحاقی 

 آهکی در شهرهای بيرم و بنارویه

ــه فوق        ــیله تائید مینماید که چنانچه بعنوان برنده مناقص ــاء ذیل این ورقه بدینوس ــنهاد هنده با امض این پیش

آن قسمت از عملیات موضوع قرارداد مناقصه مزبور را بطوریكه در شرایط مناقصه  انتخاب گردد در موقع عقد قرارداد

ست در مقابل خطرات احتمالي مربوط به اجرای عملیات نزدیكي  21و ماده  شرایط عمومي پیمان پیش بیني شده ا

 از شرکتهای بیمه مورد قبول کارفرما بشرح زیر بیمه نماید . 

 

 

 

 

ـــیز و غیره تكمیل و در پاکت منماید که جدول فوق الذکر با اطلاع کامل از نرخ بی مناً تائید مي     "ب  "ه و فرانش

 تسلیم شده است . 

ــود در موقع مبادله قرارداد بیمه نامه مربوط تنظیم و تســلیم گردد و چنان چه بعلت تشــریفات همچنین تائید مي ش

سلیم بیمه نامه مربوط  سه ماه پس از مبادله قرارداد مكلف به ت شود تا حداکثر  بیمه یا هر علت دیگر این امر میسر ن

ستگاه اجرائي مطباق ماده  صورت تاخیر آنگاه د ساً در این مورد اقدام خواهد  22بوده و در  شرایط عمومي پیمان را

ــیب وارد نماید این  نمود و البته چنانچه در این خلال ــده آس ــنمد نماید که به عملیات انجام ش ــوئي پیش حوادث س

 پیشنهاد دهنده مسئول خسارات ناشیه مي باشد . 

 نام و نام خانوادگی و سمت و مهر و امضاء پيشنهاد دهنده برای اسناد مالی و تعهد آور 

 هزینه بيمه مبلغ کل مورد بيمه بيمه حوادث موضوع عمليات موضوع بيمه
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 قــراردادش نویس يپ
 :موضوع 

بض آب بها ، قرائت کنتور ،چاپ و توزیع ق: عمليات برون سپاری امور مشترکين )شامل

وصول قبض آب بها توسط کنتورخوان، شناسایی انشعاب های غير مجاز ، شناسایی مکان 

های دارای پمپ مستقيم بر روی شبکه و کنتور ، شناسایی مکانهای در حال ساخت و ساز ، 

انتقال آب به ملک مجاور ، جابجایی غير مجاز کنتور آب و یا  انشعاب آب و فاضلاب ، لوله 

دستکاری کنتور،  قطع انشعابات ، تغيير کاربری، انشعاب های بدون کنتور،  bypassهای 

دربسته، شناسایی کنتورهای خراب )دستکاری کنتور(،گزارشات مورد نياز کارفرما، نصب 

استان  جنوبامورآبفا منطقه  ( برچسب شناسایی و درج شماره شناسایی و قرارداد و ....

صرفا و  لارستان، لامرد، خنج، گراش، اوز، مهر، خفرفارس شهرها و روستاهای جهرم، 

 «قير و کارزین  و  مابقی شهر و روستاهای الحاقی ی روستاها

 شرکت  نام پیمانكار :

 مهر وامضا :

 شماره :

 تاریخ :

 



 

 

 قرارداد

 آبشرکت این قرارداد بین  30/12/1402 تاریخ د72725/100/02  مناقصه عمومي شماره صورتجلسه استناده ب  

ضلاب ستان فارس و فا سه ملي  ا شنا صادق پور  دگي آقاینطرف به نمایاز یک  10530171429با  ه بعلي جان 

سه مليا ب ...........شرکت ..........عنوان کارفرما و  ضا تعهدآور .................... به نمایندگي .......................  شنا دارای ام

ست  طبق مقررات وكار عنوان پیمانه از طرف دیگر ب شرکت شده ا سنادو مدارک این پیمان درج  شرایطي که درا

 .باشند و طرفین ملزم به رعایت مفاد آن مي منعقد مي گردد.

 موضوع قرارداد : -1ماده 

قرائت کنتور ،چاپ و توزیع قبض آب بها ،وصول قبض به هنگام چاپ : عملیات برون سپاری امور مشترکین )شامل

،   bypassو وصل انشعاب از محل کمربند و کنتور ، شناسایي انشعابهای غیر مجاز و لوله های رسید قرائت ،قطع 

شناسایي مكانهای در حال ساخت و ساز ، انشعابهای بدون کنتور ، شكست پلمپ کنتور ، تغییر کاربری ، جابجایي 

كاری کنتور( ، گزارش تلفن و غیر مجاز کنتور آب و یا  انشعاب آب و فاضلاب ، شناسایي کنتورهای خراب )دست

کدپستي ، شناسایي مكانهای دارای پمپ مستقیم بر روی شبكه و کنتور، گزارش انتقال آب به ملک مجاور ، گزارش 

بر فارس  استان جنوبمنطقه و ....(  نصب غیر استاندارد انشعاب ،نصب برچسب شناسایي و درج شماره شناسایي

و صرفا  رها و روستاهای جهرم، لارستان، لامرد، خنج، گراش، اوز، مهر، خفرشهشامل  .اساس آنالیز تعداد پیوست

 روستاهای قیر و کارزین  و  مابقي شهر و روستاهای الحاقي

 تاریخ تنفيذ، مدت قرارداد : -2ماده

شماره این قرارداد  -1-2 ست   31/01/1404از تاریخ  011/002/1403از تاریخ  د60458/400/99با توجه به درخوا

 )دوازده ماه شمسي( تعیین مي گردد.12ه مدت ب

پیمانكار متعهد است نسبت به پرداخت حق الزحمه پرسنل از تاریخ اعلام شده و بر اساس طرح طبقه بندی  -2-2

و سایر موارد اعلامي در شرایط خصوصي پیوست و همچنین ارائه لیست بیمه  مشاغل اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي

 اقدام نماید.

 مبلغ قرارداد: -3ماده

مـــــــــــــبـــــــــــــلـــــــــــــغ اولـــــــــــــیـــــــــــــه قـــــــــــــرارداد 

مي  ........................................................................................................................................................معــادل

شد  ستگاه نبا ضعیت های ماهیانه با تائید د صورت و ساس  ستمزد، ظارت که برا ست های حقوق و د ساس لی و بر ا

ــت ــری ــدی ــم م ــات و ســــود ســــه ــی ــال ــه و م ــم ــی ــیســــت ب ــار ل ــك ــان ــم ــی ــغ  پ ــل ــب ــه م ــه ب ک

به ازای هر نفر روز در ماه مي باشد و ارائه  ریال......................................................................................................

 است.قابل پرداخت مطالبات و قطع و وصل انشعابات در شهر و روستا  مستندات وصول

 نحوه پرداخت :  -4ماده 

مبلغ ماهیانه با ارائه صورت وضعیت و درخواست پیمانكار طبق فرم های مورد تایید، و ارائه مدارک مثبته مشتمل بر 

مالیات و فیش حقوقي کارکنان لیسـت بانكي پرداخت حقوق و دسـتمزد براسـاس طرح طبقه بندی، لیسـت بیمه و 

ساس تایید گزارش کارکرد نیروهای کنتورخوان، توسط دستگاه نظارت و نماینده کارفرما و در پایان هرماه و ارائه  برا

 مستندات قطع و وصل انشعابات طبق شرایط خصوصي پیوست در وجه پیمانكار قابل پرداخت مي باشد. 

 



 

 

 رما : دستگاه نظارت و نماینده کارف -5ماده 

معاون خدمات مشترکین و درآمد به عنوان نماینده کارفرما  ناظر برحسن اجرای کار و تعهدات پیمانكار و مدیر امور 

آبفا شــهرهای موضــوع قرارداد به عنوان دســتگاه نظارت و با وظایف مشــروحه مندرج زیر، ناظر بر تعهدات کارگران 

 شاغل در اجرای کار تعیین مي گردد.

 ه نظارت  :وظائف دستگا

 کارکرد ماهیانه نیروهای خدماتي پیمانكار مدیر امور آبفا شهرهای موضوع قرارداد ملزم به بررسي و تایید حجم -الف 

شعاب شامل انجام امورکنتورخواني وتوزیع قبض سائي ان شنا های غیر مجاز و ارائه به معاون درآمد و  های مربوطه و

عدمي باشند. بدیهي است عدم پرداخت حقوق و مزایای نیروهای خدماتي امورمشترکین شرکت حداکثر تا سوم ماه ب

شهر هر در سئولین امورآبفا  سط م شي ازعدم ارائه گزارش نیروهای فوق تا مدت مذکورتو شد ،  شهر که نا مربوطه با

 متوجه مدیران مسئول خواهد بود. 

مي وکیفي توســط دســتگاه نظارت عالیه گزارشــات مربوطه ماهیانه پس از دریافت و جمع بندی کلي وتایید ک -ب 

 حداکثر تا پنجم ماه بعد جهت پرداخت حق الزحمه ارسال خواهد شد.

ــكلات موجود پیمانكاروکارکنان مطبوع آن و رفع موانع و نظارت براجرای تعهدات قانوني -پ  ــتگاه  مش به عهده دس

 .نظارت مي باشد

 هرماه جهت بررســي و پایانحداکثر تا  توســط نماینده پیمانكار ارائه گزارش کارکردتمامي نیروهای موجودپیگیری  -ت 

 .مربوطهپرداخت وجه 

 ضمانت نامه تضمين تعهدات : -6ماده 

( بابت تضمین 1-3مبلغ اولیه ) بند  %10گردد قبل از مبادله قرارداد ضمانتنامه ای معادل  پیمانكار متعهد مي -1-6

 انجام تعهدات تسلیم کارفرما نماید. 

مبني بر رعایت پرداخت کلیه حقوق و تایید دســتگاه نظارت با درخواســت پیمانكار و ، پس از انقضــای قرارداد -2-6

ساب با آنان، مزایای نیروهای تحت اختیار  صفیه ح صف مبلغ  و ت ضمین انجام تعهدات ن سترداد ضمانتنامه ت قابل ا

 گردد. به پیمانكار مسترد ميهادهای ذیربط از واحدها و  نارائه مفاصا حساب ضمانتنامه با مبلغ مابقي است، 

 تعهدات و اختيارات کارفرما : -7ماده 

شامل: -1-7 سیرهای قرائت کنتور(  کارفرما متعهد مي گردد اطلاعات لازم )  شرح وظائف محوله و محل خدمت، م

 دهد . اختیار پیمانكار قرار جهت انجام خدمات در

جهت انجام امور موضوع قرارداد و ادعای وسیله ایاب وذهاب کارگران مین کارفرما هیچگونه تعهدی در قبال تا -2-7

 امور اجتماعي نخواهد داشت. آنان در مورد عدم اجرای قوانین و مقررات اداره کار و

سي -3-7 سط نمایندگان خود از کار پیمانكار به  کارفرما اجازه دارد در طول مدت قرارداد بازر های دقیق و مرتب تو

 و نواقص را جهت رفع متذکرگردد. عمل آورده

صورت عدم رضایت از نحوه عملكرد هر کدام از   -4-7  نیروهای خدماتيکارفرما در هر زمان و به تشخیص خود در 

 خواهد بود .  آن نیرومجاز به درخواست تعویض 

 .تکارفرما هیچگونه تعهد استخدامي در برابر نیروهای خدماتي موضوع قرارداد نخواهد داش -5-7

 

 تعهدات پيمانکار : -8ماده 



 

 

ـــوع قرارداد یا غیر به عنوان نماینده تام الاختیار جهت  یک پیمانكار موظف به معرفي کتبي -1-8 نفر از نیروهای موض

سخگوئي و ضوع قرارداد های لازم در ایجاد هماهنگي پا شترکین آبفا  و رابط بین کنتورخوان انجام خدمات مو ها و امور م

قرارداد مي باشد. نیروی مذکور از هرحیث مانند بقیه نیروهای کنتورخوان بوده و در صورت نیاز و اعلام شهرهای موضوع 

محل امور آبفا شهرهای موضوع  مي باشد، که بایستي به طور دائم در ور مربوط به قراردادـکارفرما ملزم به انجام تمامي ام

 قرارداد حضور داشته باشد.

اهانه تصــویر لیســت پرداخت حقوق )فیش حقوقي پرســنل به تفكیک نوع مطالبات و پیمانكار مكلف اســت م -2-8

سیده  سازمان تامین اجتماعي ر ست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تایید  ضمیمه( و همچنین لی طبق جداول 

 مي باشد(. است به نماینده کارفرما ارائه نماید. )تایید صورت وضعیت های هرماه منوط به ارائه موارد مذکور

شرایط، امكانات و تجهیزات را به میزان کافي جهت انجام خدمات  -3-8 ساني واجد  ست نیروی ان پیمانكار موظف ا

 موضوع قرارداد به کار گیرد و آموزش های لازم )تخصصي( را به نیروهای خدماتي خود جهت انجام کار بدهد.

کار و تامین اجتماعي را در انجام وظائف موضوع قرارداد و  پیمانكار موظف است کلیه مقررات مربوط به قوانین -4-8

ستحقاقي، عائله مندی، حق لباس و....(  صي ا سنوات، مرخ سكن، پاداش،  شامل: بن، م تعیین مزد و حقوق کارگران )

براســاس موارد مندرج در قانون کار و همچنین  طرح طبقه بندی مشــاغل را رعایت نموده و هرگونه پاســخگوئي به 

ات و اجرای آرای مربوط به هیات های حل اختلاف کارگری و سایر تعهدات قانون کار را به عهده گیرد وکارفرما شكای

هیچگونه تعهد و مسئولیتي از این بابت نخواهد داشت. بدیهي است این امر رافع از مسئولیت های شخصي افراد در 

 مقابل قوانین حقوقي و جزائي نمي باشد.

شند و از حیث مقررات مربوط به نظام کارکنان پیمان -5-8 شته با صلاحیت انجام کار را دا ستي  كار طبق قانون بای

 وظیفه عمومي ممنوعیت اشتغال به کار نداشته باشند. 

 پیمانكار موظف به رعایت نظام های جاری دستگاه ،حفظ اسرار و نكات ایمني مي باشد. -6-8

 صفیه حساب قانوني کارکنان به عهده پیمانكار مي باشد.در صورت فسخ، لغو، یا اتمام قرارداد، ت -7-8

پیمانكار متعهد مي گردد برای نیروی انساني شرکت در موارد ضروری که به سلامت افراد مربوط است کارت  -8-8

 سلامت و بهداشت ارائه نماید.

ـــن رفتار و اخلاق کارکنان وکیفیت انجام کار آنان به عهده پیمانكار بو -9-8 ـــمانت حس ده و در مقابل کارفرما ض

 پاسخگو مي باشد

پیمانكارمي بایست نسبت به ارائه برنامه انجام کارتوسط نیروهای خودبه طریقي اقدام نماید، تا از ایجاد سلب  -10-8

ستراحت( جلوگیری به عمل آید. شب یا اوقات ا ساعات غیرمعمول )ظهر یا  شهروندان در سایش  مامورین قرائت  و آ

 .رعایت نمایند اخلاقي را و مشترکین شئونات اسلامي بامواجه  درکنتور 

شتي و تهیه -11-8 سائل بهدا شكل  لباس کار و همچنینایمني کارکنان  کلیه و سنل متحدال سائي پر شنا و کارت 

ست به رویت و عهده پیمانكار بوده وه همگي ب ستفاده مي بای شده قبل از ا سائل ذکر  تایید نماینده کارفرما  کلیه و

 هیه هرنوع وسیله تخصصي مورد نیاز بجز آنچه به صراحت در قرارداد ذکر گردیده به عهده پیمانكار مي باشد.تبرسد.

پیمانكار ملزم مي باشد گزارش حجمي کارکرد نیروهای خدماتي خود را در پایان هر ماه جمع آوری و پس  -12-8

 ه دستگاه نظارت عالیه ارائه نماید. از تایید مدیر امور آبفا شهرهای تابعه حداکثر تا سوم ماه بعد ب

طبق شــرایط  پیمانكار ملزم به انجام بیمه عمرو حادثه و مســئولیت مدني جهت کارگران موضــوع قرارداد -13-8

صي مندرج  صو سقف خ صویر بیمه نامه مذکور %25) با افزایش تا  ست ارائه ت شد. بدیهي ا ( با حداکثر تعهدات مي با
ــد از کل مبلغ قرارداد از پس از عقد قرارداد به کارف ــورت عدم اخذ بیمه های فوق یک درص ــت. در ص رما الزامي اس

 مي باشد.صورت وضعیت کسر و مسئولیت حوادث و جبران خسارات ناشي از آن به عهده پیمانكار 

 سایر شرایط :- 9ماده  
ـــورت نیاز به کارکرد  -1-9 ـــاعات غیر ادارهای خدماتي ونیردرص ی و در روزهای تعطیل تحت نظر پیمانكار در س

درصـورت  وپیمانكار موظف به ارائه خدمات طبق برنامه واحد امورمشـترکین شـهر های موضـوع قرارداد مي باشـد. 



 

 

اســـتفاده  پیمانكارموظف به جایگزیني و )یا عدم حضـــوراین نیروها( اعزام هرکدام ازنیروهای خدماتي به مرخصـــي

 .باشد مي یدیگر مجرب ازخدمات نیروی

که  با -2-9 كار متعهد مي گردد  كار در انتهای هرماه، پیمان بات پیمان به احتمال دیرکرد در پرداخت مطال توجه 

شده به هر  صورت افزایش حجم پیش بیني  ضوع قرارداد را در پایان هرماه یا در  توانائي پرداخت حقوق نیروهای مو

داشته باشد. تاخیر در پرداخت وجه خصوصي( )با در نظر گرفتن شرایط تعداد را پیشاپیش و حداقل به مدت دو ماه 

 نیروهای خدماتي توسط پیمانكار در هر زمان از مسئولیت پیمانكار نمي کاهد.

صورت عدم رعایت بند فوق و عدم پرداخت حقوق در موعد مقرر، کارفرما محق به ضبط ضمانتنامه تضمین انجام  در

 ت حقوق نیروهای موضوع قرارداد از محل فوق مي باشد. تعهدات پیمانكار بدون انجام تشریفات قضائي و پرداخ

ــط کارفرما پرداخت  -3-9 ــط پیمانكارمبلغ مالیات مذکورتوس باارائه گواهي ثبت نام نظام مالیات برارزش افزوده توس

 مي گردد.

دم رعایت صورت ع در عهده پیمانكار بوده وه ب تحویلي به کارگرانرعایت کامل مسائل ایمني مربوط به اموال  -4-9

شد. ، پیمانكار شده مي با سارات ایجاد  سئول جبران خ صا م ست چنانچه پیمانكار در انجام موارد فوق  شخ بدیهي ا

ــارات وارده اقدام نموده و ــبت به جبران خس ــور ورزد کارفرما نس ــافه  قص از مطالبات  %15هزینه های مربوطه به اض

 کارفرما مي باشد.، تشخیص موارد مذکور به عهده گردد پیمانكار کسر مي

نیروهای مورد نیاز جهت انجام امور موضوع قرارداد به طور عمده باید بومي محل بوده و به آدرس و شناسایي   -5-9

مشترکین آشنایي داشته باشند . کارفرما درحد توان نسبت به معرفي نیروهای مجرب به پیمانكار اقدام مي نماید و 

اده از خدمات نیروهای معرفي شــده تا زمان رضــایت از نحوه عملكرد آنان مي پیمانكارحتي المقدور موظف به اســتف

 هر صورت استفاده از خدمات نیروهای فوق از مسئولیت پیمانكار نخواهد کاست. درباشد . 

 .نمي باشند اداری  مجازبه دخالت درامور به هیچ عنوان کارگران پیمانكار -6-9

 ر موضوع قرارداد ممنوع مي باشد.به کارگیری اتباع بیگانه در امو -7-9

پیمانكارملزم به رعایت پرداخت حقوق،ســتمزد و مزایای نیروهای خدماتي )بن و مســكن ،پاداش، ســنوات،  -8-9

ساس موارد مندرج در قانون کار و همچنین رعایت طرح طبقه  ستحقاقي، عائله مندی، حق لباس و....( بر ا صي ا مرخ

 بندی مشاغل خواهد بود .

 مجازبه اســتفاده ازبراســاس قوانین اداره کل کارواموراجتماعي لیه نیروهای خدماتي تحت پوشــش پیمانكارک  -9-9

نیروهای مجرب درطول مدت مرخصي افراد مذکور  جایگزینيپیمانكارملزم به بوده که  مدت قراردادمرخصي درطول 

 مي باشد

 دتعلق گیرد به عهده پیمانكارمي باشدکه به قراردامالیات( )اعم ازبیمه وهرگونه کسور قانوني -10-9

ملزم به ارائه صــورت وضــعیت قطعي خدمات  2پیمانكار حداکثر ســه ماه پس از پایان مدت مندرج در ماده  -11-9

موضوع قرارداد و پیگیری و اخذ مفاصا حساب از سازمان ها و ارگان های مربوطه مي باشد. در غیر اینصورت کارفرما 

به عنوان خسارت عدم تعهدات  %20رت وضعیت قطعي اقدام و هزینه های مرتبط را به علاوه راسأ نسبت به تهیه صو

 پیمانكار از مطالبات وی کسر مي نماید.

ضای این قرارداد اعلام مي نماید  -12-9 سماً و با ام سنادپیمانكار ر کاملاً مطالعه نموده و  راقرارداد و مدارک  کلیه ا

و هیچ امر مجهولي باقي نمانده  کلاً وجزاً اطلاع حاصل کرده است.كار(غ و محل انجامموضوع، مبل)شامل: از مفاد آن 

 .است که بعدأمستند به جهل پیمانكار عنوان شود

ـــوع قرارداد محدود روابط کارگران، -13-9 آنان جوابگو خواهد  برابر هرجهت در از پیمانكار بوده و به پیمانكار موض

 بود.

 قرارداد: و افزایش و کاهش حاصلا، روش تغيير -10ماده 
کاهش مقدار  فقط در قالب افزایش و ،2هرگونه افزایش یا کاهش مبلغ اولیه قرارداد در مدت مندرج در ماده  -1-10

سقف  صویب کارفرما و ابلاغ به پیمانكار تا  شده و با ت شروط به اینكه  %25و حجم پیش بیني  ست، م قابل پرداخت ا



 

 

درصد مبلغ اولیه تجاوز ننماید.پیمانكار ضمن آگاهي از این موضوع ملزم به پرداخت  25قیمت کل کارهای جدید از 

صوبات اداره کل کار و اموراجتماعي و تایید حجم قرارداد مي  ساس م ستمزدهای نیروهای تحت اختیار برا حقوق و د

اعتراضي در تغییر ، پیمانكار حق هیچگونه %25باشد. در صورت کاهش حجم خدمات موضوع قرارداد بیش از سقف 

 این کاهش حجم را ندارد.

شرایط  -2-10 سن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومي،  ضرورت و جهت ح صورت  ـــا مي تواند در  کارفرمـ

 اختصاصي را که لازم مي داند به این قرارداد الحاق نماید.

ــره ــده مربوط به هر نوع عملكرد نیرو -1تبص ــورت افزایش حجم پیش بیني ش ــوع قرارداد، پیمانكار در ص های موض

 موظف به پرداخت اضافه حجم مازاد به نیروهای خدماتي بر اساس شرایط مندرج خواهد بود.

در صورت ابلاغ هرگونه دستو.رالعمل و بخشنامه مبني بر افزایش آیتم های مربوط به حقوق و دستمزد  -3-10

، پیمانكار ملزم به پرداخت حقوق و 2مدت مندرج در مادهنیروهای خدماتي شاغل در قرارداد، در هر زمان و در طول 

افزایش ابلاغ تعهدات خارج از )، 3قوانین ابلاغي بوده این تغییر و افزایش در مبلغ اولیه موضوع ماده  دستمزد بر اساس

 .پرداخت مي گرددابلاغ کارفرما مجوز و با  (،حجم %25

 فسخ قرارداد : -11ماده 

شد وموارد زیر قرارداد ا در سخ مي با ضمین انجام تعهدات پیمانكار بدون انجام  ز طرف کارفرما قابل ف ضمانتنامه ت

تشریفات قضائي به نفع کارفرما ضبط مي گردد درصورتیكه به واسطه موارد زیر ضرر و زیاني به کارفرما وارد آید )با 

 تشخیص کارفرما( هزینه های مربوطه از مطالبات پیمانكار کسر مي گردد .

 عدم انجام تمام یا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد بیش از دو مرتبه اخطار. -11-1

شخیص کارفرما یا عدم تمایل وی و اعلام مراتب به طور  -11-2 ضوع قرارداد به ت عدم توانائي فني و مالي درانجام خدمات مو

 مكتوب به کارفرما.

 انحلال ، تعطیلي یا ورشكستگي شرکت پیمانكار  . -11-3

 اصلاحیه های بعدی آن. و 1337ماه شمول ممنوعیت قانوني پیمانكار فوق درقانون منع مداخله مصوب دی -11-4

شرایط  -11-5 هرگاه پیمانكار در انجام هرکدام از موارد قرارداد قصور ورزد یا مسامحه کند یا در صورت عدم تامین 

 .درخواستي کارفرما

 یا جزئي بدون اجازه کتبي کارفرما. واگذاری قرارداد به غیربصورت کلي -11-6

شگیری و شمول ممنوعیت قانوني پیمانكار در -11-7 شوه در مبارزه با مفاد ماده یک آئین نامه پی ستگاه ر های  د

 اجرائي.

 حل اختلاف : - 12ماده  
قرارداد ویا اعم از اینكه مربوط به اجرای موضــوع  بیني نشــده ، صــورت بروز هرگونه اختلاف یا ســایر موارد پیش در

اعلام  موضوع ازطریق گفتگو وابتدا  اسناد ومدارک پیوست آن باشد ، و مربوط به تعبیر وتفسیرهریک از مواد قرارداد

 .گردد فصل مي حل وو درچارچوب مقررات مربوطه طرف  نظر هیئت کارشناسي منتخب دو

حكم  تا هرصــورت و در بود. خواهد طرف لازم الاجرادو برای دادگســتری  ذیصــلاح حاکمصــورت حكم م درغیر این

 باشد. انجام تعهدات خود طبق شرایط مندرج مي بهصادره پیمانكار موظف 

 خاتمه قرارداد :-13ماده 
در صورت تشخیص کارفرما مبني بر عدم نیاز به ارائه خدمات پیمانكار هر زمان و در طول مدت قرارداد در حالیكه هیچگونه 

، کارفرما مختار است به صورت یک طرفه به قرار داد خاتمه دهد. در این صورت کارفرما قصوری متوجه پیمانكار نباشد



 

 

مراتب را به صورت مكتوب به پیمانكار اعلام و مهلتي را برای خاتمه قرار داد تعیین مي نماید. در مهلت فوق پیمانكار 

 موظف است نسبت به تصفیه حساب و ارائه صورت وضعیت قطعي اقدام نماید .

 خسارات ناشی از عدم تعهدات پيمانکار : -14ده ما
د )شــرایط عمومي و پیمانكار به هر دلیلي نســبت به انجام تعهدات موارد موضــوع قرارداد قصــور ورزکارکنان چنانچه 

و پیمانكار دراســرع وقت قادر به جایگزیني آنان  نگردند. حاضــر محل کارخود یا بدون هماهنگي در اختصــاصــي قرارداد(

شود و ساس گزارش کتبي واحدهای نظارت و نماینده کارفرما، پیمانكار در اجرای تعهدات خود از نظر کمي  ن یا اینكه برا

 یا کیفي کوتاهي و قصور داشته باشد و نسبت به انجام امور مورد قرارداد تخطي نماید به شرح زیر رفتارخواهد شد: 

 ه کسر مي گردد.از رقم مورد تعهد مبلغ ماهیان %5در مرحله اول معادل 

 از رقم مورد تعهد مبلغ ماهیانه کسر مي گردد. %10درمرحله دوم معادل 

 از رقم مورد تعهد مبلغ ماهیانه کسر مي گردد.  %20درمرحله سوم معادل 
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های فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفین مي باشد ، لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طریق نشانیهای  نشاني

ساعت یكدیگر رامطلع نمایند  48ق الذکر قانوني تلقي مي شود درصورت تغییر نشاني طرفین موظفند ظرف مدت فو

 درغیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمي باشد.
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آید. این اسناد باید در چارچوب اسناد و مدارک قرارداد تهیه شود و ممكن است به صورت مشخصات فني، دستور کار و 

صفحات اقدام  ضای تمام  سبت به مهر و ام ست ن ضمن آگاهي کامل به مفاد آن مي بای شد.که پیمانكار  صورت مجلس با
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 الف( تعهدات عمومی پیمانکار 

مامورین شرایط خصوصی و سایر شرایط و مشخصات  اجرائی واگذاری قرائت کنتور ، وصول قبض آب بها توسط 

( و وصول مطالبات توسط پيمانکار طبق دستورکار ابلاغی از طرف  ر ) حين قرائت و طبق دستور کارقرائت کنتو

 امور روستاهای و استان فارس شامل شهرها جنوبمنطقه  در توسط مامورین قرائت شناسائی تخلفات کارفرما و

) شهرهای  الحاقی اوز، جهرم، جویم، خفر، خنج، قیروکارزین، گراش، لار، لامرد و مهر و مابقی شهر و روستاهای

پيوست شرایط  7 شماره شرایط خصوصی و روستاهای مورد پيمان برابر جدول 1 شماره مورد پيمان برابر جدول

   خصوصی(

شرایط خصوصي درتوضیح و تكمیل مواردی از شرایط عمومي قرارداد است که پیمانكارضمن آگاهي به این شرایط و پیوست 

 انجام تعهدات خود خواهد نمود.   های مربوطه )جداول آنالیز قیمت و غیره ( مبادرت به

پیمانكار متعهد است قوانین موجود در شرکت های آب و فاضلاب را مطالعه و رعایت نماید . بدیهي است مسئولیت عدم  -1

 رعایت اینگونه قوانین توسط نیروهای تحت امر به عهده پیمانكار است .

کت و مفاد مندرج در این قرارداد از طرف نیروهای درصورت مشاهده کم کاری، سهل انگاری و عدم رعایت مقررات شر -2

تحت پوشش پیمانكار، با اعلام کارفرما پیمانكار موظف است از ادامه کار نیروی انساني معرفي شده جلوگیری و حداکثر 

ط ظرف مدت یک هفته نسبت به معرفي فرد جدید به کارفرما اقدام نماید و در صورت عدم رعایت و جایگزیني مطابق شرای

 .عمومي قرارداد رفتار و اخطار صادر میگردد

درصورت وارد نمودن خسارت از سوی پیمانكار و یا کارکنان وی به ابزار و وسایل تحویلي )دستگاه قرائت کنتور شامل  -3

روز  10کلیه خسارت وارده با اعلام کارفرما یا ناظر پیمان ، ظرف دستگاه مكانیزه و....( بدلیل قصور یا عدم استفاده صحیح، 

توسط پیمانكار پرداخت خواهد شد بدیهي است در صورت عدم پرداخت توسط پیمانكار ، مبلغ خسارت از محل صورت 

 وضعیت یا ضمانت نامه قرارداد یا سپرده پیمانكار کسرخواهد شد .

وصل انشعاب و ...  ) وصول مطالبات ، قطع و تجهیزات و وسایل ضروری برای انجام موضوع پیمانپیمانكار ملزم به تامین   -4

  .مي باشد  (

در همه موارد  ISOرعایت استانداردها و اجرای مفاد دستورالعمل های و  HSEرعایت استانداردهای سازمان استاندارد و  -5

 برای پیمانكار الزامي است و کارفرما باید آنها در اختیار پیمانكار قرار دهد .

اعم از گزارش اشتباه در تعداد قرائت، ارائه اعداد غیر واقعي در صورت در صورت مشاهده هر گونه تخلف توسط پیمانكار،  -6

وضعیت و ...... یا عدم پرداخت بیمه در موعد مقرر ، کارفرما میتواند بعنوان تخلف محسوب و برابر تبصره جرائم نسبت به 

 صدور اخطار و کسر مبلغ اقدام نماید . 

پرینتر همراه ، فرم پلمب کنتور ، فرم  رول کاغذ حرارتي ر و عهده پیمانكابه  و لوازم تحریر مامورین قرائت فرم دربسته -7

 اخطار و چاپ قبض به عهده کارفرما مي باشد . ) فرمهای اداری مورد استفاده با هماهنگي و تایید کارفرما تهیه میگردد(.

ما و لوازمی که بر اثر سوء استفاده : خرید کليه لوازم مصرفی اعم از باطری و فرم و جلد و ... به عهده کارفر 1تبصره 

در مصرف و بی احتياطی دچار صدمه و آسيب می شود به عهده پيمانکار است .بدیهی است تشخيص این موارد به 

 عهده کارفرما می باشد .

با توجه به اینكه مبالغ عیدی، پاداش و سنوات نیرو های تحت پوشش قرارداد به صورت ماهانه محاسبه میگردد ، با  -8

توسط پیمانكار پرداخت گردد. بدیهي است در صورت  به صورت ماهانه یا پایان قرارداد سال جاریکارفرما ، صلاحدید

 برابر بند جرائم رفتار خواهد شد . عدم پرداخت توسط پیمانكار، 



 

 

يروهای پيمانکار موظف است برابر قوانين به صورت ماهانه، فيش حقوقی را با ذکر موارد قابل پرداخت، تحویل ن -9

 تحت پوشش نماید.

پیمانكار موظف است بیمه نیروهای تحت پوشش را طبق قوانین اداره کار و تامین اجتماعي ماهانه محاسبه و :  1تبصره 

پرداخت نماید، بدیهي است مبالغ پرداخت شده بایستي عینا در فیش حقوقي درج  گردد. در غیر اینصورت منجر به صدور 

 مي گردد.اخطار و کسورات قانوني 

پرداخت وجه منوط به تکميل و تحویل فرم صورت وضعيت ماهيانه، ارائه ليستهای تامين اجتماعی و ليست  -10

حقوق پرداختی با ارائه مستندات پرداخت به نيروها توسط پيمانکارخواهد بود. کليه اوراق صورت وضعيت 

باشد بدیهی  مشترکين و مدیر شهرستان و مسئول بایستی پس از شماره گذاری، ممهور به امضا و مهر پيمانکار

است در صورت نياز به مستندات دیگر به پيمانکار اعلام خواهد گردید. در صورت عدم پرداخت حقوق ماهانه 

نيروها توسط پيمانکار )حداکثر تا پنجم ماه بعد ( ، کارفرما ميتواند از محل مطالبات، صورت وضعيت یا سپرده 

 به پرداخت با لحاظ هزینه های متعلقه اقدام نماید.ضمانت نامه پيمانکار نسبت 

در صورت عدم پرداخت حقوق و مزایا و عيدی و پاداش و سنوات نيروها توسط پيمانکار در مهلت مقرر  : 1تبصره 

)حقوق و مزایا قبل از پنجم هرماه( کارفرما می تواند به ازای هر روز تاخير تا تاریخ پرداخت حقوق و مزایا، 

درصد )یک درصد در روز ( از صورت وضعيت همان ماه کسر و بعنوان جریمه تاخير پرداخت  1 داکثرحروزانه 

 حقوق و مزایا کسر نماید. 

چنانچه به هر دليل کارفرما تشخيص دهد که نيروهای مورد پيمان مستحق دریافت کل یا قسمتی از  : 2تبصره

 صورت وضعيت ماهانه  ليز قيمت و .... (در رو و موارد آنامزایا )اضافه کار، ماموریت، هزینه خود

 نمی باشند، ميتواند از صورت وضعيت ماهانه پيمانکار کسر نماید .

پس از رفع نقص های احتمالی صورت وضعيت، نسبت به تحویل  10پيمانکار می بایست برابر بند  -11

ورت وضعيت نسبت در شرایط عادی پس از تائيد ص کارفرماصورت وضعيت به دبير خانه ستاد اقدام و 

، پيمانکار  آبفا فارس به پرداخت اقدام می نماید و در شرایط بحرانی صرفا با تشخيص مدیر عامل شرکت

می بایست توان پرداخت دو ماه حقوق و مزایای نيروهای تحت امر خود را داشته باشد، بدیهی است 

لی به مدت زمان دو ماه مدت زمان تاخير در تحویل صورت وضعيت و یا عدم رفع نقص های احتما

 اضافه ميگردد. 

آناليز قيمت و بر اساس قانون کار( در هر زمان از سال  1هر گونه افزایش و کاهش حقوق و دستمزد )جدول  -12

  جاری و سال های آینده با نظر کارفرما لحاظ خواهد گردید.

از زمان مصوبه قانون گذار، به نیروها پرداخت  پیمانكار موظف است هر گونه افزایش یا کاهش را بر اساس قوانین و: 1تبصره 

 یا کسر نماید.

درصد افزایش پیش بیني گردیده است بدیهي است هرگونه  20،  با نظر کارفرما معادل  دوازده ماه کل قراردادجهت :  2تبصره 

 انجام خواهد شد . 12افزایش و کاهش برابر بند 

پیش بیني لحاظ گردیده که در صورت هرگونه افزایش یا  2نیز طبق تبصره  5و  4و  2در برآورد آنالیز جداول : 3تبصره 

 انجام خواهد شد . 12کاهش برابر بند 

خصیص ( بخشي یا کل با توجه به اینكه کلیه هزینه ها توسط کارفرما پیش بیني گردیده است لذا در صورت عدم انجام )پرداخت یا ت -13

 صورت وضعیت ماهانه ، ضمانتنامه و یا هرگونه مطالبات کسر مي گردد.یز شده توسط پیمانكار ، از هزینه های آنال



 

 

را اجرا  کارفرماپیمانكار موظف است سابقه نیروها را در پرداخت حقوق مزایا لحاظ و طرح طبقه بندی مشاغل مورد تایید  -14

گروه و پرداخت حقوق لحاظ نماید. )در صورت استفاده از نیروهای موجود و قراردادهای قبل، سابقه کار آنها در محاسبه 

 میگردد.(

پیمانكار موظف است در خاتمه قرارداد با کارکنان خود از هر جهت و از جمله حق سنوات پایان خدمت تسویه حساب  -15

در  .بدیهي است تسویه حساب نهایي با پیمانكار منوط به ارائه لیست تسویه حساب پیمانكار با ماموران خواهد بود.نماید 

کارفرما از محل مطالبات ، صورت وضعیت یا سپرده ضمانت نامه پیمانكار نسبت به پرداخت با لحاظ هزینه  غیر این صورت

 .درصد جریمه اقدام خواهد کرد 10های متعلقه و 

 نیا تیمسئول مهیتعهدات ب هی. لذا کلدیرا صادر و امضاء نما تیاعزام و حكم مامور تیرا به مامور روهایتواند ن يکارفرما م -16

  .باشد يم مانكاریبه عهده پ وهارین

در نظر گرفته شده و در  گریموارد خاص د ای یضرور یدر سال جهت آموزش ها تیهر مامور قرائت دو روز مامور یبرا  -17

 است.  دهیلحاظ گرد زین متیق زیفرم آنال

 .یش بیني نمایدکه پیمانكار موظف است این هزینه را بر اساس کل قرارداد پ برآورد دارایي و تامین اجتماعي -18

  



 

 

 ب( تعهدات خصوصی پیمانکار

وصول قبض آب بها توسط مامورین قرائت کنتور ) حین قرائت و طبق دستور کار ( ، وصول  قرائت کنتور ،

مطالبات توسط پیمانکار طبق دستورکار ابلاغی از طرف کارفرما ، قطع و وصل انشعاب از محل کمربند و کنتور 

، شناسایی مکانهای در حال ساخت و ساز ، انشعابهای بدون   bypassمجاز و لوله های ، شناسایی انشعابهای غیر 

کنتور ، شکست پلمپ کنتور ، تغییر کاربری ، جابجایی غیر مجاز کنتور آب و یا  انشعاب آب و فاضلاب ، شناسایی 

مپ مستقیم بر روی کنتورهای خراب )دستکاری کنتور( ، گزارش تلفن و کدپستی ، شناسایی مکانهای دارای پ

شبکه و کنتور، گزارش انتقال آب به ملک مجاور ، گزارش نصب غیر استاندارد انشعاب ،نصب برچسب شناسایی 

 وو درج شماره شناسایی 

 پیمانكار مجاز به استفاده از نیروهای کار غیر ایراني نیست. -1

 رفتار خود قرار داده و موظف به رعایت آن میباشند. را سرلوحه کارفرماپیمانكار و نیروهای تحت پیمان رعایت منشور اخلاقي  -2

نیروهای تحت امر پیمانكار ترجیحا بومي بوده و به آدرس ، کدپستي و شناسایي مشترکین آب آشنایي داشته باشند،  -3

سال ) در غیر اینصورت  50و حداکثر  20همچنین بكارگیری نیروهای تبعه کشورهای دیگر ممنوع و حداقل سن ماموران 

 .افقت کارفرما الزامي مي باشد ( و از لحاظ جسماني سالم باشندمو

پیمانكار متعهد مي گردد نیروهای تحت امر پیمان خود را در ساعت مقرر که از طرف کارفرما به پیمانكار اعلام مي گردد،  -4

ام عملیات قرائت کنتور در روزهای کاری در محل کار حاضر نماید تا نسبت به انجام عملیات موضوع قرارداد و همچنین انج

 در مكانهایي که برای آنها تعیین میگردد اقدام نمایند.

پیمانكار متعهد به تامین نیروی انساني کافي از نظر کمي و کیفي با حداقل مدرک تحصیلي دیپلم جهت نیروهای شاغل  -5

رای کار و یا گـــروه سرپرستي و نیروی انساني مورد نیاز اعم از کارکنان مستقیم اجـــ. درتمام رده های شغلي میباشد

پشتیباني بخشهای مختلف ، بایـــد از تحصیلات ، تخصص ، مهارت و صلاحیت کاری لازم برخوردار و به تائید کارفرما 

: پیمانكار باید در هر مهم  نکته.  .و به نحوی سازماندهي شوند که برای اجرای کار مربوطه مناسب باشند.رسیده باشد

ختیار ابلاغ کتبي صادر و به کارفرما اعلام نماید که ایشان خود به عنوان نماینده تام الا موجود از نیرو های امور برای یكي

تحت نظارت کارفرما و بازرس  با تائید و رابطي بین پیمانكار و امور شهرستان جهت راهبری کلیه مفاد موضوع قرارداد

ارگیری و استخدام نیروی کار از قبیل حقوق و دستمزد ، هر نوع بیمه پرداخت تمام هزینه های ناشي از به ک پیمان باشد .

، مالیات ، عیدی و پاداش ، سنوات و هر نوع مزایای قانوني آنها مطابق با قوانین کار و امور اجتماعي به عهده پیمانكار 

 . بدیهي است کارفرما هیچگونه مسئولیتي در قبال کارگران مذکور ندارد 0است

امر پیمانكار هنگام مراجعه به املاک مشترکین، شئونات اسلامي و اخلاقي را رعایت و از مراجعه در ساعتهای  مامورین تحت -6

غیر معمول )ظهر یا شب یا وقت استراحت( خودداری نمایند. پیمانكارملزم به برخورد مناسب با مردم درمحــل بوده و 

ارد و در صورت عدم رعایت، مشـمول جریمه ای خواهد شد حق دریافت هیچگونه وجهي از افراد حقیقي و حقوقي را ند

 که توسط کارفرما تعیین و از صورت وضعیت کسر و برحسب ضرورت قرارداد فسخ و پیمانكار حق اعتراض ندارد. 

مدیریت و مسئولیت مربوط به قوانین بكارگیری نیروی انساني ،تامین وسیله ایاب و ذهاب ،کلیه وسایل و لوازم اداری و  -7

بدیهي است پیمانكار به جز دستگاه مكانیزه قرائت، مجاز به .ایر موارد مورد نیاز موضوع مناقصه به عهده پیمانكار است س

 .استفاده از وسایل و لوازم کارفرما نمي باشد

دامي در مورد کارفرما دخالتي بر تعداد افراد به کار گرفته شده جهت انجام امور پیمان ندارد و هیچگونه تعهد استخ : 1تبصره 

نیروهای موضوع قرارداد نخواهد داشت ولي صلاحیت افرادی که در امر مذکور به هر شكلي نقش دارند باید به تایید دفتر 

بدین منظور پیمانكار بایستي افراد دست اندرکار را به .برسد و معاونت خدمات مشترکین و درآمد استان  کارفرما حراست

 .ارفرما معرفي و با هماهنگي دفتر حراست کارت شناسایي برای ماموران خود صادر نماید دفتر حراست و امور محرمانه ک



 

 

: پیمانكار موظف به تامین تعداد مورد نیاز مامور قرائت کنتور و بازرس پیمان پس از اخذ تایید دستگاه نظارت عالیه  2تبصره 

د و حقوق و دستمزد مامورین نیروها مي بایست )معاونت خدمات مشترکین و درآمد( و پس از طي دوره آموزشي مي باش

 بر اساس قوانین روابط کار و طرح طبقه بندی مشاغل پرداخت نماید .

پیمانكار موظف است بر اساس زمانبندی که از طرف کارفرما اعلام میگردد نسبت به قرائت کنتور و توزیع قبوض قرائت  -8

 جرائم برخورد خواهد شد بخش ه موقع خودداری نماید برابر شده اقدام نماید و در صورتیكه از قرائت و توزیع ب

درصورت عـدم اطلاع کافي ازمسیرهای قرائت کنتور، اطلاعات لازم از طرف اداره مربوطه در اختیار مامور قرائت کنتور قرار  -9

 .دمي گیر

ور و ادارات آبفای ذکر شده در مناطقي که نیاز به قطع انشعاب از محل شبكه مي باشد استعلام های مورد نیاز توسط ام -10

خسارت های ناشي از تخریب لوله گاز، کابل . انجام خواهد شد و سپس پیمانكار نسبت به قطع انشعاب اقدام خواهد نمود

در صورتي که . روز تعیین مي گردد 3مدت زمان مورد نیاز برای قطع انشعاب . برق و مخابرات متوجه پیمانكار خواهد بود 

 .از صورت وضعیت پیمانكار کسر خواهد شد بخش جرائم 6برابر بند انشعاب قصور ورزد ،  پیمانكار از قطع

)طول و عرض جغرافیلي ( محل حفاری و قطع الزامي مي باشد و در صورت عدم انجام ، کارفرما   utm: ثبت نقطه 1تبصره 

 جرائم رفتار نماید. 6 برابر بند ومیتواند از پرداخت حق الزحمه خودداری 

شده اقدام و در صورت  اعلامرئیس ادارات نسبت به قطع انشعاب های /مانكار مكلف است براساس دستور مدیر امورپی -11

ممانعت از طرف متخلف ، مراتب را صورتجلسه و به واحد خدمات مشترکین و درآمد امور یا ادارات آبفا ذکر شده در قرارداد 

یروی انتظامي و یا پیگیری قضایي جهت قطع انشعاب های غیرمجاز درخصوص مواردی که نیاز به حضور ن. گـزارش نماید

 .لازم  باشد هماهنگي و تهیه مقدمات لازم توسط پیمانكار فراهم گردد 

درصورت شناسایي اشتراک بدهكار و اعلام از طرف مسئول خدمات مشترکین و درآمد امور مربوطه مبني بر قطع انشعاب  -12

ساعت نسبت  72بدهي و ....( از محل کمربند ، پیمانكار موظف است حداکثر ظرف مدت  )دربسته بیش از سه دوره ، دارای

ساعت نسبت به وصل آن اقدام نماید که در  24به قطع آنها اقدام نماید و پس از رفع ایراد با اعلام امور مشترکین ظرف 

رت وضعیت همان ماه پرداخت خواهد به پیمانكار در صو 9-2و پس از وصل مجدد معادل بند  9-1صورت قطع معادل بند 

 جرائم برخورد خواهد شد. 6و یا وصل برابر بند   شد و در صورت عدم قطع

 

  



 

 

 ج( تعهدات پیمانکار در قبال نیروهای پیمان

پیمانكار موظف است با هماهنگي کارفرما نسبت به تهیه کارت شناسـایي و لباس فـــرم مناسب و متحد الشكل جهت  -1

اقدام نماید . به ازای هر مامور قرائت کنتور ، بازرس )کلیه نیروهای پیش بیني شده پیمان  و بازرس پیمان کنتورمامورین قرائت 

ریال هزینه لباس بصورت سالانه در نظر گرفته شده که پیمانكار موظف است با هماهنگي کارفرما نسبت  50000000( مبلغ 

 ، خرید فرآیندآنالیز قیمت( اقدام نماید . لازم به توضیح است در  2قه جدول به خرید البسه مورد نیاز )برابر هزینه های متفر

توسط  مورد تائيد معرفی فروشگاه بازگشایی پاکات قيمت توليدی ها و )اخذ استعلام وکارفرما برابر مقررات جاری 

 دد .در صورت وضعیت بعد از خرید به پیمانكار پرداخت میگر و امور بازرگانی شرکت آبفا فارس(

نصب کارت شناسایی در محل قابل رویت مشترکين در هنگام مراجعه و انجام امور پيمان الزامی است  :1تبصره 

و در صورت عدم انجام این امر)نظارت و کنترل توسط بازرس پيمان( به ازای هر نفر عدم نصب کارت در هر بار عدم 

جریمه از صورت وضعيت (یکصد و پنجاه هزارتومان )ال ری 1500000نصب کارت و مشاهده بازرس پيمان ،  به ميزان 

 .و مسئولیت حقوقي ناشي از سوء استفاده یا عدم استفاده از کارتهای شناسایي به عهده پیمانكار است  کسر ميگردد

استفاده از لباس فرم تایيد شده توسط نيروهای فوق در زمان انجام امور پيمان اجباری است و در  :2تبصره 

یکصد و پنجاه هزارتومان )ریال  1500000م انجام این امر به ازای هر نفر عدم پوشش در هر بار به ميزان  صورت عد

و مسئولیت حقوقي ناشي از سوء استفاده یا عدم استفاده از لباس فرم به عهده  جریمه از صورت وضعيت کسر ميگردد (

 .پیمانكار است 

سئوليت مدنی و مسئوليت پيمانکار در قبال کارگر اجباری است و بيمه مسئوليت :  اخذ بيمه عمر و حادثه ، م

با توجه به شرایط مختلف و تفاوت در نوع تعهدات شرکت های بيمه گر و پرداخت این هزینه توسط کارفرما ،انتخاب 

 بيمه مسئوليت بایستی طبق نظر و تایيد معاونت خدمات مشترکين و درآمد صورت پذیرد . 

، پیمانكار موظف است ظرف مدت ( مدل ، نوع و جنس)اعلام معاونت خدمات مشترکین و درآمد  پس از: هزینه لباس -2

بدیهي است کارفرما پس . نسبت به خرید و تحویل به نیروهای موضوع قرارداد اقدام نماید  کارفرماروز برابر مقرارت جاری  10

و شرایط ذکر شده در بند قرارداد ، در صورت وضعیت به  دواز انتقال و تحویل موارد فوق ، هزینه را تا سقف جدول شماره 

 .پیمانكار پرداخت خواهد کرد 

دست البسه کامل برای مامورین قرائت شهر و روستا و بازرس که برابر جدول هزینه های  50: خرید  1تبصره 

و درآمد خریداری متفرقه آناليز قيمت می بایست توسط پيمانکار با هماهنگی و تائيد معاونت خدمات مشترکين 

 نماید.

 مشخصات البسه نيروها متعاقبا اعلام ميگردد. خرید لباس هر سال یكبار انجام مي گردد. :2تبصره 

هزار تومان هزینه دیتا در نظر گرفته شده است که در صورت انجام کار با  65برای هر مامور قرائت ماهانه : هزینه دیتا  -3

بدیهي است از زمان شروع به کار و . مامور قرائت با حقوق ماهانه جمع و پرداخت مي گردددستگاه مكانیزه ، توسط پیمانكار به 

پیمانكار حق کسر هیچگونه مبلغي .)تایید کارفرما ، این هزینه در قالب هزینه های متفرقه نیز به پیمانكار پرداخت خواهد شد

 1403صورت پذیرفته و افزایش سال  1402براساس سال ضمنا برآورد هزینه .  (تحت عنوان کسورات را از این سرفصل ندارد 

 .در آنالیز قرارداد لحاظ گردیده است 

  



 

 

 ( بازرس پیمان د

این نیرو نمیتواند از اعضای ( .ترجیحا بومي شیراز)پیمانكار موظف است یک نفر را بعنوان بازرس به کارفرما معرفي نماید  -1

داشته باشد و جهت شروع کار نیاز به تایید  پیمانكارباط فامیلي با نامبردگان هیئت مدیره یا مدیرعامل ، سهامداران و یا ارت

 .کارفرما دارد 

روز در ماه در هر شهرستان موضوع پیمان حضور داشته و مشكلات في مابین  نیروی فوق الذکر موظف است حداقل دو -2

مانبندی حضور این بازرس در شهرستان ها توسط بدیهي است برنامه ز. پیمانكار ، نیرو و کارفرما را بررسي و گزارش نماید

 .کارفرما بصورت ماهانه ، ابتدای هر ماه تنظیم و ابلاغ مي گردد

و  عملیات موضوع پیمان( حضور در ساعت اداری الزامي است) نیروی فوق الذکر موظف است در زمان حضور در شهرستان -3

 .را کنترل نماید  مد و دفتر نظارت بر درآمدامور محوله اعلام شده توسط معاونت خدمات مشترکین و درآ

 . است بازرس پیمانتهیه، جمع آوری و ارائه صورت وضعیت و مستندات مربوطه به عهده  -4

تهیه هر نوع امار ، اطلاعات و آنالیز آنها و گزارشات سیستمي در خصوص شرح خدمات بازرس پیمان موظف است نسبت به  -5

 وصول مطالبات و گزارشات شناسایي تخلفات و ... ( اقدام نماید . قرارداد پیمانكار ) قرائت کنتور ،

بازرس پیمان موظف است در صورتي که مامور قرائت کنتور نسبت به امور محوله کوتاهي و سهل انگاری نمود در مرحله  -6

 به ستاد اقدام نماید.اول اخطار کتبي و در محله دوم نسبت به احضار مامور جهت ادای توضیح در موارد ضروری و اعلام شده 

بازرس پیمان موظف است نسبت به شناسایي و کشف انشعابات غیرمجاز خاص در شهرستان های پیمان اقدام و در اسرع  -7

 وقت گزارشات به همراه مستندات مربوطه تحویل کارفرما و نسبت به پیگیری آنها تا حصول نتیجه اقدام نماید.

فاد موضوع قرارداد بر عملكرد نماینده پیمانكار در هر امور نظارت و مدیریت بازرس پیمان موظف است در خصوص کلیه م -8

 نماید .

، ( نیروی انساني  1برابر جدول شماره )ساعت  120ساعت( اضافه کار ماهانه تا سقف  60) ، میانگین حقوق و مزایای نیرو -9

نه جهت سرکشي به موارد پیمان در آنالیز قیمت و هزینه وسیله نقلیه ماها( روز در ماه 20حداکثر معادل ) ماموریت ماهانه

، لازم ( در صورت تامین خودرو توسط بازرس )  به بازرس تعلق مي گیرد پس از کسورات قانونيلحاظ گردیده است که مبلغ 

ت و چنانچه ماموری در نظر گرفته شده است کیلومتر 6000به توضیح است که هزینه خودرو فوق به ازای میانگین ماهیانه 

ماموریت تا غذا ، اسکان ، بدیهی است هزینه . گردد هزینه خودرو  نیز کاهش خواهد یافت از حد مورد نظرماهانه کمتر 

لازم به توضیح است در صورت اضافه یا .روز در ماه به عهده پيمانکار است و در آناليز قيمت لحاط نگردیده است 20

 . ضوع پیمان تعداد روزهای ماموریت کسر یا اضافه مي گرددبه مو( بر اساس الحاقیه) کم شدن شهر یا روستا

: ملاک پرداخت ماهانه هزینه خودرو بازرس بر اساس مسافت پیموده شده در ماموریت مي باشد که با تائید دفتر 1تبصره 

 . صورت مي پذیرد استان نظارت بر درآمد و وصول مطالبات

تشخیص محل کار با ) از این نیرو در کلیه امور مربوطه استفاده نمایدکارفرما میتواند در روزهای غیر از ماموریت ،  -10

 .بدیهي است پیمانكار نمیتواند بدون اجازه کارفرما اموری را به وی محول نماید(. کارفرما است 

در صورت عدم بكارگیری بازرس و یا خودرو و یا انجام صحیح تعهدات و برنامه زمانبندی و تبصره های مربوطه ،  -11

فرما میتواند بنا به نوع نقص کار علاوه بر عدم پرداخت هزینه به تناسب کسر کار از صورت وضعیت هر ماه کسر نماید و کار

صورت عدم انجام عملیات فوق، کسر  در آنالیز قیمت جهت انجام کار در نظر گرفته شده و در. )پیمانكار حق اعتراض ندارد

 (میگردد

 ی مورد پیمان که کارفرما دارای مهمانسراد، در شهرستانهاوریت اعزام مي گردمحل اسكان بازرس پیمان که به مام -12

 . به عهده پیمانكار مي باشد 9غیر این صورت برابر بند و در  در صورت امكان ، تامین مي نمایدمي باشد 

  



 

 

 هـ( شرح وظایف مامورین قرائت کنتور

ا( راس ساعت اداری در اداره مربوطه حضــور یافته ، و پس از مامورین قرائت کنتور بایــــد ) در صورت صلاحدید کارفرم -1

تحویل گرفتن دستگاه قرائت ، به محل قرائت کنتور مراجعه و اقدام به انجام مفاد مندرج در قرارداد نموده ،الزامي است پس 

زم به واحد خدمات مشترکین و از اتمام کار ، اطلاعات جمــــع آوری شده را به نماینده پیمانكار تحویل تا پس از بررسي لا

 درآمد تحویل  نمایند.

مامورین قرائت کنتور در صورت تخلیه ملک یا عـــدم امكان قرائت کنتور باید فرم دربسته را تكمیل و در محل مـــورد  -2

قــرائت  نظر )صندوق پستي ملک یا لابلای درب منزل( قرار داده و تـه قبض فـرم ها را به منظور کنترل ، همــراه لیست

 موجود در دستگاه قرائت به واحد خدمات مشترکین و درآمد تحویل نماید .

درصورتیكه قرائت کنتور مشترکي بیش از سه دوره مقدور نباشد )عدم حضور مالک در ملک( و ملک خالي از سكنه :  1تبصره 

بني برقطع انشعاب آب ملک اقدام خواهد باشد پیمانكار با هماهنگي واحد خدمات مشترکین و درآمد  نسبت به اخطار کتبي م

روزه جهت تعیین تكلیف به اداره ، انشعاب از محل نصب )داخل  10نمود.در صورت عدم مراجعه صاحب ملک پس از اخطار 

کوچه ( توسط پیمانكار قطع خواهد شد. و وصل مجدد منوط به تسویه حساب با اداره ، مجوز شهرداری وپرداخت کلیه بدهیها 

 گي کارفرما مي باشد .باهماهن

در صورتي که مامور قرائت کنتور حین کار به مكاني مراجعه نمــود که ملک دارای انشعاب آب مي باشد ولي شماره  -3

ابتدا باید کــدپستي مـكان مذکور را یادداشت و سپس نسبت به برداشت شماره شناسایي املاک . اشتراک و شناسایي ندارد 

دستگاه قرائت به عنوان غیر مجاز اقدام ،  و به صورت کتبي به واحد خدمات مشترکین و درآمد  قبل و بعد از آن و درج در

مامور موظف  .(کد شناسایي همسایه چپ و راست را جهت شناسایي ملک مذکور یادداشت  نماید: بطور مثال)گزارش نماید 

 .است اینگونه انشعابات را در دستگاه قرائت ثبت نماید 

انشعاب یا شیر )ور قرائت کنتور( موظف است به منظور تشخیص تخلفات در هنگام قرائت کنتور مشترکینپیمانكار )مام -4

نهایت دقت را به عمل آورده ، ........( برداشت غیرمجاز، مغایرت کاربری ، ساخت وساز غیرقانوني و احداث بنای مجدد و

زم را به واحد خدمات مشترکین و در آمد ارائه  نماید موضوع را بررسي و پس از اطمینان از تخلف مشترک ، گزارشات لا

پس از بررسي واحد مربوطه و تایید گزارش واصله ، دستور برخورد با متخلفین از طرف امور صادر خواهد شد که در این .

 .صورت پیمانكار نسبت به قطع انشعاب و موارد قانوني اقدام خواهد نمود

 دوره  قرائت کنتور مشترکین در صورت صلاحدید کارفرما الزامي است. جابجایي مامورین قرائت کنتور در هر -5

 شماره مصرفي قبلي کنتور در دستگاه قرائت منظور نخواهد شد.  -6

در صورتي که هنگام توزیع صورتحساب آب بها ، مامور قرائت کنتور با مبلغ بیش از حد متعارف مواجه گردید قبض مورد  -7

با قرائت دوباره کنتور آب مشترک و ذکر تاریخ آن ، جهت بازرسي مجدد به واحد  نظر را به مشترک تحویل ننموده و

 .خدمات مشترکین و درآمد ارائه تا بررسي لازم توسط آن واحد بعمل آید

مامورین قرائت کنتور مــوظف به همكاری با گـروه قطع و وصل انشعابات در مشخص نمودن کد شناسائي و مشترکین  -8

 بد حساب مي باشند .

در صورت اشتباه قرائت توسط نیروهای پیمانكار ، مبالغ برگشتي به صورت ذیل از محل صورت وضعیت ، سپرده یا  -9

 ضمانتنامه پیمانكار کسر خواهد شد.

 .همان مبلغ برگشتي کسر خواهد شد حداکثر ( : سیصدهزارریال) ریال300000مبلغ سند اصلاحي تا( الف 

مبلغ 10ریال به اضافه  %300000مبلغ حداکثر ریال )سیصد هزار ریال( تجاوز نماید : 300000ب( مبلغ سند اصلاحي از  

 باقیمانده سند اصلاحي از پیمانكار کسر خواهد شد.

X=(A)+(Y*10%) 

X=مبلغ کسر شده از پیمانكار بابت اشتباه قرائت 



 

 

A= ریال  300000مبلغ   

Y= مبلغ سند برگشت از فروش 

ریال )دومیلیون ریال( است.مبلغ کسر شده از  2000000تي مشترکي بدلیل اشتباه درقرائت کنتور مثـــــال : مبلغ برگش

 پیمانكار به روش ذیل محاسبه مي گردد . 

 300000+ %10(*2000000-300000=)470000مبلغ کسرشده     ریال                   

ت کنتور و ارائه گزارش به واحد خدمات مشترکین مامورقرائت موظف به ثبت کدپستي و شماره تلفن در دستگاه قرائ -10

 ودرآمد مي باشد.

 مامور قرائت کنتور موظف است گزارش انشعابات غیرمجاز ، کنتور خراب ،شكسته شدن پلمپ کنتور و استفاده غیر مجاز، -11

ب ساختمان آشامیدني جهت احداث بنا ، تغییر کاربری ، تخری نصب پمپ بصورت مستقیم بر روی شبكه و کنتور ، آب

های قدیمي ، شناسایي جابجایي غیر مجاز کنتور آب و یا انشعاب آب و فاضلاب و احداث ساختمان جدید ، شماره تلفن 

، کدپستي و سایر موارد مشابه درحین قرائت کنتور را بوسیله نامه کتبي و خـارج از لیست قرائت کنتور به واحد خدمات 

 ررسي های بعدی ارائه نمایند . مشترکین و درآمد اداره مربوطه جهت ب

مبني بر شناسایي موارد ذیل توسط واحد ) شهری و روستایي ( در صورت تایید صحت گزارشات مامور قرائت کنتور  -12

، به ازای هر  درج در سيستم مکانيزه فروش آب بها و انشعاب و اخذ و ثبت جرائم مربوطهخدمات مشترکین ، 

از طرف کارفرما به پیمانكار پرداخت خواهد شد . بدیهي است پیمانكار پس از کسر  ئتواحد قرامورد گزارش مامور معادل 

 کسور قانوني مبالغ را به مامورین به عنوان کارکرد در قالب تعداد موظفي یا اضافه کار پرداخت خواهد نمود.

  .  واحد قرائت 40معادل : bypassیا استفاده از لوله  جدید انشعاب غيرمجاز شناسایی 13-1

  .  واحد قرائت 10معادل : احداث بنای مجدد) بطور کلی ساختمان را تخریب و بنای جدید احداث شود( : 13-2 

 .  واحد قرائت 5معادل :  : اشتراک هایی که بدون کنتورآب استفاده می نمایند13-3

 .  واحد قرائت 20معادل :  : شکسته شدن پلمپ کنتور و استفاده غير مجاز13-4

  .  واحد قرائت 5معادل :   تغييرکاربری ملک  :13-5

 .  واحد قرائت 5معادل :  :  جابجایی غيرمجاز کنتورآب و یا انشعاب آب و فاضلاب13-6

 .  واحد قرائت 15معادل : خرابی کنتور) دستکاری منجربه خرابی و شکست شيشه( : 13-7

 .  واحد قرائت 0.5معادل :  )مالک و مستاجر( مشترک:  شماره تلفن ثابت و همراه 13-8

 .  واحد قرائت 0.5معادل :  کدپستی مشترک : 13-9

 .  واحد قرائت 1معادل :  نصب مستقيم پمپ بر کنتور یا شبکه : 13-10

: انتقال آب به ملک مجاور)هرگونه انتقال آب به ملک مجاور از روی کنتور ، بدیهی است انتقال قبل از کنتور 11-13

 .  واحد قرائت 10معادل :  مجاز تلقی ميگردد( بعنوان انشعاب غير

 .  واحد قرائت 5معادل :  :  گزارش نصب غير استاندارد انشعاب13-12

جمع اوری اطلاعات پیمایش مشترکین به طورمثال نوع  :  گزارش متفرقه و هرگونه گزارش مورد نيازکارفرما:13-13

 utmانشعاب ، استاندارد بودن نصب ، قطر انشعاب ، برداشت نقطه  کنتور،شماره پلمپ،سریال کنتور، وضعیت کنتور، وضعیت

 .  واحد قرائت 0.5معادل : هر کدام ) طول و عرض جغرافیایي ( بصورت مجزا از قرائت و .... 

: به ازای هر مورد نصب بر چسب شناسایي برابر نصب برچسب شناسایی و درج شماره شناسایی و قرارداد : 14-13

 1معادل : کارفرما اعلام مي نماید ) ابعاد و جنس و ...( و درج شماره شناسایي و اشتراک بر روی برچسبها  استانداردی که

) .رفتار مي گرددبند جرائم  زمان نصب حداکثر پس از دو دوره قرائت مي باشد که در صورت عدم انجام معادل  ..  واحد قرائت

 .برابر پاداش مصوب ، جریمه تعلق مي گیرد ( 10د عدم انجام ، معادل در صورت عدم انجام در موعد مقرر به ازای هر عد



 

 

ضمنا تهیه  بدیهی است درج هرگونه شماره شناسایی بر روی درب منازل با مداد شمعی تخلف محسوب می گردد.

 بر چسب شناسایي بر عهده کارفرما مي باشد.

نشعاب آب با قطر بالاتر ازیک اینچ ( : :  شناسایی مواردخاص)برداشت آب ازشبکه بصورت غيرمجاز ا15-13

 پاداش به صورت مجوز خاص از طریق معاونت خدمات مشترکین و درآمد و مدیر عامل شرکت انجام خواهد گردید.

در صورت شناسایي انشعاب غیرمجاز توسط نیروهای پیمانكار )به غیر از مامور قرائت( ، در صورت قطع انشعاب و  تبصره :

 به پیمانكار پرداخت میگردد . 13پس تائید کارفرما برابر بند تشكیل پرونده ، 

 و( جرائم عدم انجام تعهدات اختصاصی پیمان

برابر ( دو) 2توسط کارشناسان این شرکت و عدم گزارش پیمانكار معادل  بخش هـ 13درصورت مشاهده موارد بند  -1

 .سر خواهد گردیدتعلق خواهد گرفت و از صورت وضعیت ک مبالغ پاداش  هر مورد جریمه

در صورت ارائه گزارش غیر واقعي در صورت وضعیت پیمانكار به ازای هر مورد گزارش غیر واقعي معادل دو برابر مبالغ  -2

 .خواهد گرفت و از صورت وضعیت کسر خواهد گردید تعلق فوق جهت هر مورد جریمه

برابر واحد قرائت و توزیع  2مورد ، معادل  به ازای هر  ح بخش  2و بند   ز  بخش 4ر صورت عدم اجرای صحیح بند د -3

 برابر موظفي از صورت وضعیت پیمانكار کسر میگردد 2جریمه تعلق مي گیرد و در صورت عدم قرائت شهر روستا معادل 

تمام ضرر و زیانهای   وبخش   3 در صورت عدم قرائت در بخش شهری و روستایي علاوه بر جرائم در نظر گرفته برابر بند  -4

ه به کارفرما ، جریمه با نظر معاونت خدمات مشترکین از محل صورت وضعیت یا ضمانت نامه قرارداد یا سپرده از وارد

 .پیمانكار کسرخواهد شد 

برابر هزینه قطع و در صورت عدم وصل در  1معادل به ازای هر مورد   زبخش   4ر صورت عدم اجرای صحیح بند د -5

 .ابت هر مورد جریمه تعلق خواهد گرفت و از صورت وضعیت کسر خواهد شدبرابر هزینه وصل ب 1مدت معین معادل 

روزانه  در اخذ بیمهبدیهي است در صورت تاخیر در خصوص اخذ بیمه مسئولیت  جبخش   2ر صورت عدم اجرای صحیح بند د -6

و در صورت عدم اخذ این از شروع قرارداد تا زمان اخذ بیمه نامه از صورت وضعیت کسر ( یک دهم درصد در روز )درصد   0/1

بیمه یک درصد کل قرارداد از صورت وضعیت کسر میگردد و مسئولیت حوادث و جبران خسارات ناشي از حوادث به عهده پیمانكار 

 . است

از زمان ( روز  10) پس از مدت مذکور در خصوص تاخیر در خرید البسه  جبخش   3ر صورت عدم اجرای صحیح بند د -7

از صورت وضعیت همان ماه کسر و در صورت عدم خرید ، ( یک دهم درصد در روز )درصد  0/1نه اعلام کارفرما روزا

درصد مبلغ پیش بیني شده جهت خرید را  از صورت وضعیت، ضمانتنامه یا  20اقدام و  کارفرما میتواند نسبت به تهیه

 .سپرده قرارداد کسر نماید

،  5نیروها توسط پیمانكار ، کارفرما میتواند ، اخطار صادر و جرائم  در صورت استمرار تاخیر در پرداخت حقوق و مزایای -8

 درصدی بر روی صورت وضعیت اعمال نماید 20و  10

ذکر شده بابت جریمه در کل قرارداد ، در حالت حداکثری جریمه ميباشد که به  مواردتمامی نکته مهم :   -9

 .ات قابل کاهش ميباشد دفتر نظارت بر درآمد و وصول مطالب و تائيد مدیر صلاحدید

 

 

ز( نحوه قرائت کنتور و توزیع قبوض آب بهای مشترکین 

 شهرها

قرائت و قبوض را توزیع ( بر اساس روش اعلامي کارفرما) پیمانكار موظف است کلیه قرائتها را  بر اساس نیاز کارفرما  -1

 . نماید

)در صورت عدم وجود با دستگاههای  .انجام می پذیرد ( سه کاره)قرائت کنتور با دستگاه مکانيزه قرائت  -2

 موجود قرائت می گردد(



 

 

دستگاه  کارفرما: عمليات قرائت کنتور و توزیع قبوض بایستی بوسيله دستگاه مکانيزه قرائت انجام گردد  . 1تبصره

ه مکانيزه قرائت را در اختيار پيمانکار قرار خواهد داد و مسئوليت حفظ و نگهداری دستگاه های مذکور به عهد

 پيمانکار می باشد .

: درصورت وارد نمودن خسارت از سوی پيمانکار و یا کارکنان وی به ابزار و وسایل تحویلی)دستگاه مکانيزه  2تبصره

 10قرائت کنتور و....( بدليل قصور یا عدم استفاده صحيح، کليه خسارت وارده با اعلام کارفرما یا ناظر پيمان ، ظرف 

ت خواهد شد بدیهی است در صورت عدم پرداخت توسط پيمانکار ، مبلغ خسارت از روز توسط پيمانکار پرداخ

 محل صورت وضعيت یا ضمانت نامه قرارداد یا سپرده پيمانکار کسرخواهد شد .

کارفرما مي تواند در صورت . قرائت و قبوض توزیع مي گردد روزه 40قرائت کنتور و توزیع قبوض کلیه مشترکین بصورت  -3

اشتراک  4500ضمنا حداقل قرائت هر مامور ماهیانه .دوره قرائت را کم یا اضافه و به پیمانكار اعلام  نمایدصلاحدید طول 

 پیش بیني گردیده است .

لازم به ذکر است که قرائت کنتور و توزیع قبوض )رسید قرائت( در محل بصورت همزمان صورت مي پذیرد و حد :  1تبصره 

 درصد اعمال میگردد. 10مجاز عدم قرائت در کل منطقه 

و در نهایت دقت ، از کنتور  کارفرماماموران قرائت در هنگام قرائت کنتور موظفند مطابق استانداردهای اعلام شده از طرف  -4

عكس واضح تهیه نمایند و عكس اخذ شده بایستي با شماره ثبت شده در دستگاه مكانیزه قرائت ،  همخواني داشته باشد 

ل پلمپ و شماره کارکرد کنتور( و مسئول مشترکین و بازرس پیمان نسبت به بررسي صحت انجام )سریال کنتور ، سریا

کار اقدام نمایند و در صورت قصور و کوتاهي توسط مامور قرائت ، برابر بند جرائم برخورد و از صورت وضعیت کسر خواهد 

 شد . 

م حضور مشترک )دربسته( مي بایست قبض علي : در صورت مراجعه مامور قرائت به درب منزل مشترک و عد1تبصره 

الحساب صادر و به همراه قبض دربسته عكس گرفته به نحوی که کد پستي و قرارداد یا کد شناسایي مشترک در عكس 

 مشخص باشد .

 : مسئولیت بررسي لیست کم و بیش در دستگاه مكانیزه قرائت مكانیزه بر عهده مامور قرائت مي باشد و در هر 2تبصره 

 مرحله پیام دستگاه ، مامور مي بایست عكس کنتور را ضمیمه نماید در غیر اینصورت برابر بند جرائم رفتار خواهد شد.

 1: در صورتي که مامور قرائت جهت قرائت کنتور مراجعه و ملک دربسته بود در صورت ثبت عكس برابر تبصره 3تبصره 

میگردد و در صورتي که مشترک تماس گرفته و شماره کنتور اعلام معادل یک سوم واحد قرائت و توزیع پرداخت  3بند 

نماید معادل دو سوم واحد قرائت و توزیع و در صورت ارائه عكس توسط مشترک و ثبت در دستگاه مكانیزه و تحویل 

 قبض جدید توسط مامور قرائت معادل چهار سوم واحد قرائت و توزیع به مامور پرداخت مي گردد.

 . برابر جدول لیست شهرهای پیمان مي باشدو درصد  10( کنتور قرائت نشده)شترک دربسته تعداد مجاز م -5

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مورد پيمان  و روستاهای  ( : شهر ها1جدول )

 ضریب شهر تعداد اشتراک شهر شهرستان امور

تعداد 

اشتراک 

 روستا

 کل ضریب روستا

 65,299 1.12 2,754 1.00 62,545 جهرم جهرم         

 2,692 1.12 2,692 0.00 0 دیانکر جهرم

 4,042 1.12 4,042 1.00 0 سيمکان جهرم

 72,033 * 9,488 * 62,545 امور جمع جهرم

 35,192 1.27 3,118 1.11 32,074 لار لار

 6,884 1.27 3,903 1.11 2,981 لطيفی لار

 6,290 1.27 2,676 1.11 3,614 بنارویه لار

 2,238 1.27 2,238 1.00 0 بيرم لار

 59,535 * 17,749 * 41,786 امور جمع لار

 8,141 1.27 5,024 1.11 3,117 جویم جویم

 8,141 1.27 5,024 1.11 3,117 امور جمع جویم

 29,468 1.30 10,391 1.09 19,077 لامرد لامرد

 4,805 1.30 4,805 1.00 0 علاءمرودشت لامرد

 1,142 0.00 0 1.09 1,142 چاه ورز لامرد

 3,041 1.30 3,041 1.00 0 شکنانا لامرد

 38,456 * 18,237 * 20,219 امور جمع لامرد

 1,897 1.11 1,897 1.00 0 قير قیر و کارزین

 3,569 1.11 3,569 1.00 0 افزر قیر و کارزین

 2,071 1.11 2,071 1.00 0 امام شهر قیر و کارزین

 1,568 1.11 1,568 1.00 0 مبارک آباد قیر و کارزین

 505 1.11 505 1.00 0 کارزین و کارزین قیر 

 9,610 * 9,610 * 0 امور جمع قیر و کارزین

 7,576 1.60 2,515 1.54 5,061 مهر مهر

 4,682 1.60 2,470 1.54 2,212 وراوی مهر

 5,110 1.30 4,002 1.30 1,108 اسير مهر

 1,684 0.00 0 1.30 1,684 فال مهر

 1,387 0.00 0 1.30 1,387 خوزی مهر

 8,268 1.70 2,199 1.54 6,069 گله دار مهر

 28,707 * 11,186 * 17,521 امور جمع مهر

 14461 1.09 5007 1.15 9454 خنج خنج

 3162 1.09 2872 1.15 290 محمله خنج

 17623 * 7879 * 9744 امور جمع خنج

 19,553 1.29 2,352 1.00 17,201 گراش گراش

 138 0.00 0 1.00 138 بخش ارد گراش

 19,691 * 2,352 * 17,339 امور جمع گراش

 4,481 0.00 0 1.12 4,481 باب انار خفر

 9,273 1.06 9,273 0.00 0 خفر خفر

 13,754 * 9,273 * 4,481 امور جمع خفر

 11320 1.05 3872 1.10 7448 اوز اوز

 1751 1.05 1751 0.00 0 بيدشهر اوز

 13071 * 5623 * 7448 امور جمع اوز

 280،621  96،421  184،200 جمع کل اشتراک دوره

 210،466  72،316  138،150 جمع کل اشتراک ماهانه

 



 

 

 در صورت تایيد تعداد دربسته توسط کارفرما معادل مبالغ ذیل به پيمانکار پرداخت یا از صورت وضعيت  کسر -6

 .خواهد گردید 

 . برابر یک قرائت و توزیع پرداخت مي گردد./5معادل  : به ازای هر دربسته درصد ليست قابل قرائت 10تا  6-1 

در صد لیست قرائت گردد. به ازای هر دربسته معادل یک برابر ، یک قرائت و توزیع  8) چنانچه تعداد در بسته کمتر از 

 پرداخت میگردد(

 پرداختي صورت نمي گیرد ودرصد هیچگونه  15تا  10.01و از  6-1درصد معادل بند  10: تا  درصد 15تا   01/10از   6-2

 برابر قرائت کنتور  کسر مي گردد. )نيم( 5/0و به ازای هر مورد دربسته معادل  درصد 10مـازاد 

درصد به ازای هر مورد  10هیچگونـه پرداختي صورت نمي گیرد و مـازاد  6-1: به ازای بنـد  درصد 20تا  01/15از  6-3

 ر انجام شده ، کسر مي گردد.یک قرائت کنتو برابر 75/0دربسته معادل 

درصد به ازای هرمورد در بسته معادل  10هیچگونه پرداختي صورت نمي گیرد و مازاد  6-1: به ازای بند  01/20بالاتر از   6-4

 یک قرائت کنتور انجام شده کسر مي گردد. برابر 1

 مي پرداخت و جمع محاسبه این اساس بر وضعیت صورت و محاسبه مجزا بصورت روستا و شهر هر ازای به دربسته درصد -7

 .گردد

: توزیع هرگونه تراکت ، فرم نظر سنجي ، برگه و غیرو به همراه قبوض فقط با هماهنگي کارفرما صورت میگیرد و  1تبصره 

هیچگونه هزینه اضافي به پیمانكار تعلق نمي گیرد.بدیهي است توزیع بدون هماهنگي شامل جریمه ای خواهد شد که مبلغ 

 قدار آن توسط کارفرما مشخص و پیمانكار حق اعتراض نخواهد داشت.و م

: در محاسبه تعداد مجاز دربسته و محاسبه پاداش و جرائم صورت وضعیت، محاسبه شهر به شهر )هر شهر به  2تبصره 

 تفكیک( ملاک عمل قرار مي گیرد.

قرائت  4500مي باشد ، بدیهي است در صورت  مشترک 4500در حال حاضر تعداد موظفي قرائت به ازای هر مامور در ماه  -8

 در ماه به عنوان اضافه کار تلقي و از طرف پیمانكار به نیروی تحت امر پرداخت مي گردد آنموظفي در ماه ، مازاد بر 

د و : پرداخت اضافه کار تشویقي و کسر اضافه کار تنبیهي مامورین قرائت منوط به تائید مدیر دفتر نظارت بر درآم 1تبصره 

 وصول مطالبات صورت مي پذیرد.

 حدنصاب تعیین شده به همان نسبت از حقوق و مزایا کسر میگردد .  محقق نشدن  تدر صور:   2تبصره 

 قرائت معادل یک ساعت اضافه کار به نیرو تعلق میگیرد. 20مشترک به ازای هر  4500: در صورت قرائت بیش از  3تبصره 

 ( تخلفات نیز با احتساب ضریب، بعنوان قرائت محسوب و با تعداد قرائت جمع مي گردد  لازم به توضیح است که گزارش)

علاوه بر حقوق و مزایای اداره کار هزینه ایاب و ذهاب جهت مامورین قرائت شهری و بازرس به صورت ماهانه به نیروها  -9

آنالیز  1ظف است حداقل ها را طبق جدول تحت امر پیمانكار تعلق میگیرد. )آنالیز قیمت ضمیمه مي باشد و پیمانكار مو

 قیمت پرداخت نماید.( 

قرائت موظفی در هر  4500: کليه پرداخت ها ) حقوق و مزایا اداره کار و هزینه ایاب و ذهاب( به نسبت  1تبصره 

 واحد قرائت و توزیع محاسبه گردیده است.

کنتور مشترک الزامي مي باشد که پیمانكار و نیروهای  در هنگام قرائت مكانیزه، قبل از ثبت شماره کارکرد کنتور، عكس -10

 (عكس واضح و شماره کنتور و سریال قابل رویت باشد ) تحت امر موظف به دقت در هنگام ثبت عكس مي باشند

:در صورت عدم اجرای صحیح بندهای فوق )عكس واضح با شماره کنتور و سریال  ( به ازای هر مورد عمد معادل  تبصره

 برابر ( جریمه تعلق مي گیرد.  3م ) تا بند جرائ



 

 

با توجه به وسعت محدوه شهری و تعداد مشترکین هر شهر ، برآورد پراکندگي مشترکین آب  ضریب پراکندگی شهری : -11

. ضمنا با صلاحدید در محدوده هر شهر صورت گرفته و ضریب تعدیل پراکندگي برای بخش شهری پیش بیني گردیده است.

 (1)برابر جدول شماره  وجود دارد. اقلیميلاح ضریب پراکندگي با توجه به شرایط امكان اص کارفرما

تعداد قرائت موظفی آنها کمتر )که بيمه آنها کامل نيست ( شهری و روستایی)شایان ذکر است مامورین قرائتی  -12

صول مطالبات شناسایی تخلفات و و) می بایست با توجه به شرح عملياتی که تعریف گردیده  (از حد نصاب است

اهتمام ورزیده تا به این روش نسبت به تکميل کارکرد ماهانه و تکميل بيمه خود اقدام ... (  پيمایش انشعاب و و

بدیهی است تمامی کارهای انجام شده تا تکميل بيمه ، جزء وظيفه تکليفی مامورین فوق الذکر می باشد . نمایند

. 

از وظیفه تكلیفي باشد ، حق الزحمه ایشان در قالب اضافه کار محاسبه اگر حجم عملیات انجام شده بیش  : 1تبصره 

 و پرداخت میگردد. 

در خصوص مامورین قرائتي که حجم قرائت موظفي آنها به با توجه به اهمیت قرائت کنتور شایان ذکر است   -13

نچه از قرائت موظفي تعیین شده است چنا( قرائت 2500) یا روستا( قرائت 4500)اندازه حد نصاب قرائت در شهر 

از  به نسبت وظیفه انجام نشده ، بپردازند (... شناسایي تخلفات و وصول مطالبات و دیگر ) کارهای و بهخود کاسته 

وظیفه تكلیفي باشد ، حق  ي یافقرائت موظ اگر حجم عملیات انجام شده بیش از ، بیمه آنها کاسته خواهد شد

 .به و پرداخت میگرددالزحمه ایشان در قالب اضافه کار محاس

ح( نحوه قرائت کنتور و توزیع قبوض آب بهای مشترکین 

 روستاها

 کارفرماعمليات قرائت کنتور و توزیع قبوض بایستی بوسيله دستگاه مکانيزه قرائت طبق نظر کارفرما انجام گردد . 

گهداری دستگاه های مذکور به دستگاه مکانيزه قرائت را در اختيار پيمانکار قرار خواهد داد و مسئوليت حفظ و ن

 عهده پيمانکار می باشد .

درصورت وارد نمودن خسارت از سوی پیمانكار و یا کارکنان وی به ابزار و وسایل تحویلي)دستگاه مكانیزه قرائت کنتور تبصره : 

روز توسط پیمانكار  10رف کلیه خسارت وارده با اعلام کارفرما یا ناظر پیمان ، ظو....( بدلیل قصور یا عدم استفاده صحیح، 

پرداخت خواهد شد بدیهي است در صورت عدم پرداخت توسط پیمانكار ، مبلغ خسارت از محل صورت وضعیت یا ضمانت نامه 

 قرارداد یا سپرده پیمانكار کسرخواهد شد .

ا مي تواند در صورت روزه ، قرائت و قبوض توزیع مي گردد. کارفرم 60قرائت کنتور و توزیع قبوض کلیه مشترکین بصورت  -1

اشتراک  2500صلاحدید طول دوره قرائت را کم یا اضافه و به پیمانكار اعلام  نماید.ضمنا حداقل قرائت هر مامور ماهیانه 

 )با احتساب ضریب فاصله روستاهای هر شهرستان( پیش بیني گردیده است .

 رت همزمان صورت مي پذیرد.تبصره: لازم به ذکر است که قرائت کنتور و توزیع قبوض در محل بصو

و در نهایت دقت ، از کنتور  کارفرماماموران قرائت در هنگام قرائت کنتور موظفند مطابق استانداردهای اعلام شده از طرف  -2

عكس واضح تهیه نمایند و عكس اخذ شده بایستي با شماره ثبت شده در دستگاه مكانیزه قرائت ،  همخواني داشته باشد 

سریال پلمپ و شماره کارکرد کنتور( و مسئول مشترکین و بازرس پیمان نسبت به بررسي صحت انجام  )سریال کنتور ،

کار اقدام نمایند و در صورت قصور و کوتاهي توسط مامور قرائت ، برابر بند جرائم برخورد و از صورت وضعیت کسر خواهد 

 شد . 

و عدم حضور مشترک )دربسته( مي بایست قبض علي  : در صورت مراجعه مامور قرائت به درب منزل مشترک1تبصره 

الحساب صادر و به همراه قبض دربسته عكس گرفته به نحوی که کد پستي و قرارداد یا کد شناسایي مشترک در عكس 

 مشخص باشد .



 

 

در هر : مسئولیت بررسي لیست کم و بیش در دستگاه مكانیزه قرائت مكانیزه بر عهده مامور قرائت مي باشد و  2تبصره 

 مرحله پیام دستگاه ، مامور مي بایست عكس کنتور را ضمیمه نماید در غیر اینصورت برابر بند جرائم رفتار خواهد شد.

 1: در صورتي که مامور قرائت جهت قرائت کنتور مراجعه و ملک دربسته بود در صورت ثبت عكس برابر تبصره 3تبصره 

داخت میگردد و در صورتي که مشترک تماس گرفته و شماره کنتور اعلام معادل یک سوم واحد قرائت و توزیع پر 3بند 

نماید معادل دو سوم واحد قرائت و توزیع و در صورت ارائه عكس توسط مشترک و ثبت در دستگاه مكانیزه و تحویل 

 قبض جدید توسط مامور قرائت معادل چهار سوم واحد قرائت و توزیع به مامور پرداخت مي گردد.

 مي باشد.  درصد 10جاز مشترک دربسته )کنتور قرائت نشده( تعداد م -3

: لازم به ذکر است که جدول امورها به تفکيک نام روستا، تعداد اشتراک فعال و موظفی و ضریب فاصله  1تبصره 

( پيوست شرایط خصوصی می باشد . مبنای ضریب فاصله روستاها بر اساس حداکثر تعداد 3هر روستا )جدول 

عه به روستا در نظر گرفته شده است بدیهی است در صورت عدم رعایت حد مجاز دربسته ، ضریب دفعات مراج

 فاصله روستا کاهش می یابد.  

 در صورت تایيد تعداد دربسته توسط کارفرما معادل مبالغ ذیل به پيمانکار پرداخت یا از صورت وضعيت  کسر

 خواهد گردید .

 درصد : 10یط حد مجاز محاسبه جرائم و پاداش دربسته در شرا -4

 . برابر یک قرائت و توزیع پرداخت مي گردد./5: به ازای هر دربسته معادل  درصد ليست قابل قرائت 10تا  1-4

در صد لیست قرائت گردد. به ازای هر دربسته معادل یک برابر ، یک قرائت و توزیع  8) چنانچه تعداد در بسته کمتر از 

 پرداخت میگردد(

 درصد هیچگونه پرداختي صورت نمي گیرد و 15تا  10.01و از  4-1درصد معادل بند  10: تا  درصد 15تا   01/10از  2-4

 برابر قرائت کنتور  کسر مي گردد. )نيم( 5/0و به ازای هر مورد دربسته معادل  درصد 10مـازاد 

درصد به ازای هر مورد  10مـازاد  هیچگونـه پرداختي صورت نمي گیرد و 4-1: به ازای بنـد  درصد 20تا  01/51از 3-4

 یک قرائت کنتورکسر مي گردد. برابر 0/75دربسته معادل 

درصد به ازای هرمورد در بسته معادل  10هیچگونه پرداختي صورت نمي گیرد و مازاد  4-1: به ازای بند  01/20بالاتر از  4-4

 یک قرائت و توزیع کسر مي گردد. برابر 1

بایست در صورت عدم امكان قرائت )دربسته بودن ملک( نسبت به تهیه عكس از فرم دربسته که در  تبصره : مامور قرائت مي

 کنار کد شناسایي ملک ) کد قرارداد( قرار گرفته ارسال نماید.

 مي پرداخت و جمع محاسبه این اساس بر وضعیت صورت و محاسبه مجزا بصورت روستا و شهر هر ازای به دربسته درصد -5

 گردد.

 قرائت کنتور موظف است به محض قرائت ، قبض صادر و تحویل مشترک مي گردد . مامور -6

: توزیع هرگونه تراکت ، فرم نظر ســنجي ، برگه و غیرو به همراه قبوض فقط با هماهنگي کارفرما صــورت میگیرد و  1تبصــره 

مل جریمه ای خواهد شد که مبلغ هیچگونه هزینه اضافي به پیمانكار تعلق نمي گیرد.بدیهي است توزیع بدون هماهنگي شا

 و مقدار آن توسط کارفرما مشخص و پیمانكار حق اعتراض نخواهد داشت.

: در محاسبه تعداد مجاز دربسته و محاسبه پاداش و جرائم صورت وضعیت، محاسبه روستا به روستا )هر روستا  2تبصره 

 به تفكیک( ملاک عمل قرار مي گیرد.

مشترک با احتساب ضریب فاصله  2500ائت و توزیع همزمان به ازای هر مامور در ماه در حال حاضر تعداد موظفي قر -7

روستاها مي باشد که کارفرما این اختیار را دارد که پس از بكارگیری تجهیزات قرائت و توزیع در محل ، این تعداد را به 

قرائت و توزیع در محل موظفي در  2500ازای هر مامور به صلاحدید خود اصلاح نماید ، بدیهي است در صورت اعتبار 



 

 

در ماه به عنوان (در صورت تغییر موظفي ، ملاک مازاد بر عدد جدید مي باشد )فقره  2500ماه ، مازاد بر قرائت و توزیع 

 .اضافه کار تلقي و  از طرف پیمانكار به نیروی تحت امر پرداخت مي گردد 

کار تنبیهي مامورین قرائت منوط به تائید مدیر دفتر نظارت بر درآمد و  پرداخت اضافه کار تشویقي و کسر اضافه : 1تبصره 

 وصول مطالبات و معاونت خدمات مشترکین و درآمد صورت مي پذیرد.

 حدنصاب تعیین شده به همان نسبت از حقوق و مزایا کسر میگردد .  محقق نشدن  تدر صور:   2تبصره 

 قرائت معادل یک ساعت اضافه کار به نیرو تعلق میگیرد. 10ک به ازای هر مشتر 2500: در صورت قرائت بیش از  3تبصره 

 ( لازم به توضیح است که گزارش تخلفات نیز با احتساب ضریب، بعنوان قرائت محسوب و با تعداد قرائت جمع مي گردد )

ت ماهانه به مامورین قرائت علاوه بر حقوق و مزایای اداره کار هزینه ایاب و ذهاب جهت مامورین قرائت روستایي به صور -8

آنالیز قیمت پرداخت   1تعلق میگیرد. )آنالیز قیمت ضمیمه مي باشد و پیمانكار موظف است حداقل ها را طبق جدول 

 نماید.( 

قرائت و توزیع همزمان  2500: کليه پرداخت ها ) حقوق و مزایا اداره کار و هزینه ایاب و ذهاب( بر اساس  1تبصره 

 در هر واحد قرائت و توزیع محاسبه گردیده است. ب فاصله روستااحتساب ضریبا 

نحوه محاسبه ضریب فاصله روستا : با در نظر گرفتن فاصله روستا تا مرکز شهرستان و تعداد دفعات مراجعه  -9

قرائت( ميزان مسافت طی شده هر مامور در ماه محاسبه و با در نظر  104به روستا )تعداد قرائت روزانه متوسط 

کيلومتر در ساعت ، زمان صرف شده هر مامورجهت مراجعه به روستا محاسبه می  60فتن سرعت متوسط گر

ثانيه زمان صرف می  30دقيقه و  4گردد . با توجه به اینکه در روستا هر قرائت کنتور و توزیع همزمان حدود 

ائت گردیده محاسبه می شود ميزان اشتراک هایی که به علت بعد مسافت در زمان هدر رفته باعث عدم قر

ضمنا ضرائت مسافت روستا با توجه به  گردد ،که از محاسبات فوق  ضریب فاصله روستاها حاصل می گردد.

 شرایط منطقه و صلاحدید کارفرما امکان اصلاح می باشد.

 

 

 ط( وصول مطالبات توسط مامورین قرائت

صدور از پرینتر همراه یا توزیع قبض چاپ )زیع قبض پیمانكار موظف است جهت رفاه حال مشترک ، پس از تو -1

سئوال نماید و در صورت ( توسط دستگاه کارتخوان همراه)، جهت پرداخت در همان زمان از ایشان ( شده اداره 

قبض پرداخت گردد ، ( به همراه آموزش توسط مامور )تمایل نامبرده ، از طریق گزینه مربوطه و توسط مشترک

 .اجازه دریافت رمز کارت مشترک را ندارد بدیهي است مامور

در صورتي که مشترک تمایل به پرداخت قبض در محل داشته باشد مامور قرائت موظف به انجام درخواست مشترک  :1تبصره 

و پرداخت قبض از طریق دستگاه سه کاره مي باشد ، در صورت امتناع مامور از وصول قبض ، با مامور خاطي برخورد خواهد 

  شد.

 .پیمانكار و نیروهای مربوطه اجازه دریافت هیچگونه وجه نقد از مشترکین را ندارند -2

وصول قبوض صادره حين حق الزحمه  :حق الزحمه وصول قبوض صادره حين قرائت توسط مامور قرائت  -3

 درصد 6بخش روستا معادل مبالغ وصول شده و در  درصد 4بخش شهر معادل توسط مامور قرائت در قرائت 

 لغ وصول شده پرداخت میگردد .مبا

توسط اداره مربوطه  دستورکار وصول مطالباتدر صورتي که وصول مطالبات توسط مامورین قرائت با ایجاد  تبصره :

مبالغ وصول شده  درصد 7بخش روستا معادل مبالغ وصول شده و در  درصد 5بخش شهر معادل در صورت پذیرد ، 



 

 

ل مطالباتی که برای مامور قرائت تعریف می گردد با دستورکار پيمانکار ضمنا دستورکار وصو پرداخت میگردد.

پرداخت  آنهادر قالب اضافه کاری به  توسط مامورین قرائت ، متفاوت می باشد و حق الزحمه موارد وصول شده

 و حق الزحمه ای به پيمانکار تعلق نميگيرد .می گردد 

مسئول مشترکین شهرستان اخطارهای قبوض آب بها )دو  در مرحله اولدر خصوص دستورکار مامورین قرائت  -4

نسخه(مشترک های بدهكار از سیستم آب بها اخذ و برابر روزکار قرائت تحویل مامور قرائت مي نماید و در محله دوم 

مامور قرائت مي بایست یک نسخه از برگ اخطار را تحویل به مشترک بدهكار و نسخه دوم که به امضا مشترک رسیده 

 خصات فرد امضا کننده خوانا و قابل رویت باشد( و در پایان روزکار تحویل مسئول مشترکین نماید .)مش

مامور قرائت موظف است تا پایان ماه نسبت به پیگیری اخطار های توزیع شده اقدام و در صورت وصول برابر  : 1تبصره 

 پاداش تعلق مي گیرد. 3بند 

قرائت برای مامورین در بخش شهر و روستا به ترتيب به حد در صورتی که حجم کار تعریف شده جهت  -5

کارکرد خود را  3نرسد مامورین قرائت می توانند با انجام وصول مطالبات برابر بند  2500و  4500نصاب 

تکميل و پيمانکار موظف است بيمه نيروهایی که وصول مطالبات انجام داده و به تائيد ستاد رسيده است 

 راتکميل نماید .

ميليون تومان( و در  هشتریال ) 00000008 روزانه: در صورتی که مامورین قرائت در بخش شهری  1تبصره 

برای  ميليون تومان( وصول نمایند معادل یک روز بيمه به عنوان کارکرد پنجریال ) 50000000بخش روستایی 

بيمه و یک روز به مامور قرائت  لحاظ ميگردد )در واقع یک روز روز دارد 30مامورینی که حجم کار کمتر از 

در قالب اضافه کار پرداخت می گردد  3 بندکامل دارند برابر  تعلق می گيرد( و برای مامورینی که حجم کار

. 

 

 

 ک( وصول مطالبات توسط پیمانکار برابر دستور کار کارفرما

مطالبات مابقي شهرها  پیش بیني گردیده است و وصول پيمان شهرها و روستاهای موردوصول مطالبات جهت  -1

 .به عهده پیمانكار نمي باشد

: در صورتی که در مدت قرارداد بنا به تشخيص کارفرما شهری از شهرستان های مورد پيمان جهت  1تبصره 

وصول مطالبات توسط پيمانکار به قرارداد الحاق گردد ، پيمانکار موظف است برابر قرارداد نسبت به انجام 

 ارداد اقدام نماید .تعهدات تا پایان قر

 طرف کارفرما .وری مانده بدهي از مشترکین بر اساس لیست اعلامي از آجمع : تعریف وصول مطالبات -2

پیمانكار بر اساس اهداف تعریف شده کارفرما به صورت سالانه پیش بیني و تحویل پیمانكار وصول مطالبات توسط  -3

نامه ریزی صورت گرفته توسط کارفرما به صورت ماهانه )حداقل مي گردد )جدول ذیل( که پیمانكار موظف است برابر بر

 درصد از هدف گذاری سالانه( نسبت به وصول مطالبات اقدام تا در پایان قرارداد ، هدف تعیین شده تحقق پذیرد . 10

 شایان ذکر است که هدف ماهانه ، به انتخاب پيمانکار از دستور کاری استخراج می گردد که این دستور کار

شامل کل مشترکين بدهکاری است که به تشخيص کارفرما بد حساب محسوب می گردند و هر ماه نيز 

مشترکين بدهکار بد حساب جدید به این دستور کار اضافه می گردد . لذا دایره انتخاب پيمانکار ، جهت 

 انتخاب مشترکين بدهکار برای وصول ، گسترده می باشد .

تور کار تحویل شده به پيمانکار مبالغ قبوض آب بها نا متعارف باشد ) بيش از : در صورتی که در دس 1تبصره 

دو ميليارد ریال ( پيمانکار موظف است قبل از پيگيری و وصول با ستاد ) دفتر نظارت بر درآمد ( هماهنگ 

 نماید .



 

 

اش و جرائم وصول : دستور کار به صورت مکتوب از طرف کارفرما به پيمانکار ابلاغ می گردد و پاد 2تبصره 

 مطالبات بر اساس دستور کار ابلاغی محاسبه و در صورت وضعيت پرداخت ميگردد .

 : پيش بينی دستور کار پيمانکار جهت وصول مطالبات در یک سال پيمان  (4) جدول

 شهرستانهای منطقه جنوب
هدف گذاری وصول 

 مطالبات در بخش شهر

هدف گذاری وصول 

مطالبات در بخش 

 روستا

گذاری وصول  هدف

 مطالبات  کلی

 13،140،700،890 9،950،561،527 3،190،139،363 امور اوز

 12،988،631،816 8،326،146،390 4،662،485،426 امور جویم

 40،888،820،832 19،568،784،017 21،320،036،815 امور جهرم

 14،028،434،155 7،896،705،777 6،131،728،378 امور خفر

 22،329،809،642 10،026،553،504 12،303،256،138 امور خنج

 26،500،370،860 6،343،065،638 20،157،305،222 امور قير و کارزین

 13،941،287،785 5،637،602،249 8،303،685،536 امور گراش

 28،304،236،823 10،417،811،501 17،886،425،322 امور لارستان

 46،525،404،315 18،481،399،436 28،044،004،879 امور لامرد

 29،969،379،731 8،062،935،237 21،906،444،494 امور مهر

 248،617،076،849 104،711،565،276 143،905،511،573 مجموع

 

مامورین  و همزمان پيمانکار موظف است برای نيروهای وصول که به تائيد کارفرما رسيده است همانند -4

( البسه و معرفی فروشگاه توسط امور بازرگانی شرکت آبفا فارس اخذ استعلام)قرائت و برابر مقررات شرکت 

تهيه نماید. ضمنا پيمانکار می بایست هزینه البسه نيروهای وصول را در برآورد درصد پيشنهادی خود لحاظ 

 نماید و کارفرما مبلغی بصورت جداگانه بابت البسه نيروهای وصول به پيمانکار پرداخت نمی نماید.

زحمه وصول مطالبات بابت دستورکار وصول مطالبات به پيمانکار منوط به صورتجلسه فی پرداخت حق ال -5

ما بين نماینده کارفرما و پيمانکار )بصورت ماهيانه در ابتدای ماه( مبنی بر معرفی افراد مورد تائيد کارفرما و 

 مشخص شدن ليست دستورکار وصول مطالبات ، صورت می پذیرد.

درصد  12درصد و در حوزه روستا  10حق الزحمه وصول مطالبات در حوزه شهر درصد پيشنهادی برآورد  -6

 درصد 2قيمت پيشنهادی بيشتر یا  درصد 2باشد پيشنهاد قيمت وصول مطالبات پيمانکار نميتواند از می 

 (درصد در نظر گرفته شده است 14تا  10درصد و حوزه روستایی بازه  12تا  8حوزه شهری بازه ) .کمتر باشد

درصد هدف پیش بیني شده در نظر گرفته  70فوق الذکر در صورت تحقق حداقل حق الزحمه وصول مطالبات  یشنهادیدرصد پ:  1بصره ت

درصد انجام پذیرد مطابق فرمول زیر حق الزحمه درصد وصول مطالبات به پیمانكار  70شده است و در صورتي که درصد تحقق کمتر از 

 پرداخت خواهد شد.

ده در جدول پيش بينی دستور کار وصول مطالبات ، حداقل مبلغ وصولی در سال می باشد و مبلغ درج ش -7

کارفرما ميتواند با توجه به شرایط ، مبلغ . پيمانکار موظف است این مبلغ را طبق برنامه ریزی ماهانه وصول نماید 

درصد به درصد پيشنهادی  2درصد کل قرارداد افزایش دهد که در صورت وصول ، به ميزان  25فوق را تا سقف 

پيمانکار بعنوان تشویقی ، به مازاد هدف سالانه اضافه می گردد که در پایان قرارداد قابل پرداخت می باشد و در 

 .رفتار ميگردد  7صورت عدم وصول هدف سالانه توسط پيمانکار ، معادل بند 



 

 

تحقق د پيشنهادی پيمانکار و نحوه محاسبه مبلغ حق الزحمه پيمانکار وصول مطالبات بر اساس درص -8

 اهداف پيش بينی شده ی کارفرما :

درصد در  8درصد در بخش شهری و  6درصد شود  40( کمتر از Xاین فرمول ها به گونه ای طراحي شده اند که اگر درصد وصولي )الف ( 

)مطابق فرمول در این فرمول ایجاد نمیكند . پیشنهادی پیمانكار تغییری  درصدگیرد . ميحق الزحمه ای به پیمانكار تعلق  بخش روستایي

 (  1شماره 

درصد حق الزحمه وصول  درصد شود 70تا  41بین   (X)چنانچه درصد موفقیت پیمانكار در وصول مطالبات منجر به درصد وصولي  (ب

درصد در بخش  17 درصد در بخش شهری و 12  درصد در بخش روستایي تا 8درصد در بخش شهری و  6مطالبات به صورت پلكاني از 

 . مي باشد  2لذا محاسبه حق الزحمه پیمانكار در این حالت مطابق فرمول شماره روستایي متغیر خواهد بود 

( بدون کسر یا اضافه)درصد باشد دقیقأ مبلغ حق الزحمه  100تا  71بین ( X)چنانچه درصد موفقیت پیمانكار در وصول مطالبات  (ت

 . مي باشد  3مطابق فرمول شماره 

پیمانكار مبلغ حق الزحمه  درصد شود 100بیشتر از ( X)چنانچه درصد موفقیت پیمانكار در وصول مطالبات منجر به درصد وصولي  (ث

 . مي باشد  4لذا محاسبه حق الزحمه پیمانكار در این حالت مطابق فرمول شماره . بیشتری دریافت خواهد کرد 

A           مبلغ وصول شده توسط پیمانكار : 

A*        درصد 100: مازاد مبلغ وصول شده بیش از 

       B   ابلاغي به پیمانكار جهت وصول  هدف: مبلغ 

       C   درصد حق الزحمه پیشنهادی پیمانكار در برگ پیشنهاد قیمت : 

       Y   مبلغ حق الزحمه پیمانكار : 

Z           پیمانكار جریمه: مبلغ 

      X     درصد وصولي :      X = A/B * 100 

       D                        :D =( C – 6)/30  

 بخش شهری و روستایی(  : Yالزحمه پیمانكار )محاسبه حق         

  1شماره     Y =(  6% or 8% )*A                                             آنگاه                              X  <  40              اگر         

  2شماره    A100)/8or  6)+(40-Y = [(D(X*[                 آنگاه                                    70X   <      <  40      اگر         

  3شماره   /100Y = C*A                                           آنگاه                                      X<  70 > 100اگر                    

  4شماره Y = C*A/100 + ( C + 2 )*(A*-A)/100                 آنگاه                                   X > 100اگر                     

آورده شده است  شهری()بخش  این فرمول در قالب مثال های فرضی به منظور تسهيل در به کار گيری فرمول فوق کاربرد

.       If C=12%   and   B=10 000 000 000   and   A=3 000 000 

000                                                                               

X= ( 3000000000/10000000000 ) * 100 = 30%              X< 40%  

Y= (3000000000) * (6%) = 180 000 000  

  
If C=12%   and   B=10 000 000 000   and   A=6 000 000 000 

X= ( 6000000000/10000000000 ) * 100 = 60%              40%< X <70%  

D=(12-6)/100 = 0/2 



 

 
Y =( (0/2*(60-40)+6)/100) * 6 000 000 000 = 10% * 6 000 000 000 = 60 000 000 

 

If C=12%   and   B=10 000 000 000   and   A=7 000 000 000 

X= ( 7000000000/10000000000 ) * 100 = 70%              70%< X <100% 

Y= (7000000000) * (12%) = 840 000 000  

 

If C=12%   and   B=10 000 000 000   and   A=11 000 000 000 

X= ( 11 000 000 000/10 000 000 000 ) * 100 = 110%              X >100%  

Y =( (12% * 10 000 000 000) + (14%) * 1 000 000 000) = 1 340 000 000 

 نحوه محاسبه جریمه عدم وصول مطالبات پيمانکار بر اساس اهداف پيش بينی شده ی کارفرما : -9

دم وصول حداقل درصد از هدف پیش بیني شده را وصول نماید و در صورت ع 50پیمانكار موظف است حداقل الف( 

 1000000درصد معادل حداکثر  50ریال )یک میلیون تومان( کمتر از  10000000پیش بیني شده به ازای هر 

 ریال ) یكصد هزار تومان( از صورت وضعیت پیمانكار کسر مي گردد .

نمي گردد  درصد از هدف پیش بیني شده وصول نماید مشمول جریمه 50: در صورتي که پیمانكار بیش از  1تبصره 

 و برابر بند .... حق الزحمه وصول محاسبه مي گردد .
If C=12%   and   B=10 000 000 000   and   A=3 000 000 000 

X= ( 3000000000/10000000000 ) * 100 = 30%              X< 40%  

Y= (3000000000) * (6%) = 180 000 000  

Z=(((10 000 000 000*50%)-3 000 000 000)/10 000 000)*1 000 000    =200 000 000 

هرگاه کارفرما تشخیص دهد که پیشرفت کار پیمانكار به نحوی نیست که همه عملیات طبق قرارداد را در مدت پیمان  -10

 به پایان برساند میتواند به پیمانكار ابلاغ نماید با افزایش تعداد نیرو و خودرو کار را در مدت مقرر به پایان برساند.

نیروی حقوقي با تائید کارفرما و واحد حقوقي شرکت جهت پیگیری مسائل پیمانكار مكلف به بكارگیری یک نفر  -11

 داد مي باشد.رحقوقي مرتبط با وصول مطالبات و عملیات قرا

اًمین به تعداد مورد نیاز مامور دارای مهارت لازم و مورد تائید کارفرما را ت پیمانكار مي بایست در بخش وصول مطالبات -12

 نماید.

صدور اخطارها با امضای مجاز پیمانكار و ممهور به مهر شرکت و به مدت )پیمانكار موظف است در ابتدا با اخطار کتبي  -13

و پس از اتمام موعد مقرر، در صورتي که مشترک اقدام ( داده روز مشترک را در جریان بدهي آب بها  قرار 3حداکثر 

ز محل کنتور قطع و شیرفلكه و دربند را پلمپ نماید یا در صورت نیاز ، انشعاب به پرداخت بدهي ننماید آب مصرفي ا

 (.   بدیهي است تشخیص نوع قطع از محل کنتور یا شبكه به عهده شرکت مي باشد.)از محل کمربند قطع نماید

ز صورت وضعیت ا حق الزحمه قطع انشعابدرصورت اشتباه در قطع انشعاب و موارد دیگر به تشخیص دستگاه نظارت ،  -14

همچنین پیمانكار موظف است موارد نقص را به حالت اولیه  برگردانده و تحویل مشترک .پیمانكار کسرخواهد شد 

 .نماید

 .درصورت نیاز به نیروی انتظامي جهت قطع انشعاب بدهكار، پیمانكار موظف به هماهنگي با آنها خواهد بود -15

زارش قطع انشعاب های بدهكار را جهت درج در پرونده مشترکین به پیمانكارموظف است لیست اخطارهای روزانه و گ -16

و نسخه دوم لیست های تحویلي جهت .واحدخدمات مشترکین و درآمد امور آبفا مربوطه تحویل و رسید دریافت نماید 

 .پیگیری های بعدی نزد خود نگهداری و در صورت وضعیت ارسالي ارائه نماید



 

 

روز مي باشد و در صورت مشاهده وصل 10ینان از قطع انشعاب به صورت دوره ای هرپیمانكار موظف به کنترل و اطم -17

تهیه فیلم و عكس از محل اتصال و صورتجلسه )مجدد توسط مشترک ، پیمانكار موظف است مستند سازی را انجام 

 . و مدارک را جهت طي مراحل قانوني به امور مربوطه تحویل نماید( با حضور مامورین کلانتری

صورت بروز حوادث ناشي ازحفاری توسط پیمانكاردر معابر عمومي شهری ، پرداخت هرگونه خسارت ، به عهده  در -18

 .پیمانكارمي باشد 

لازم به توضیح است که مبالغ .حق الزحمه وصول مطالبات بر اساس مبلغ وصول شده هر مورد پرداخت مي گردد -19

فقط مبالغ وصول شده و واریز به حساب شده بر اساس  شامل حق الزحمه نمیگردد و... دریافت چک و –تقسیطي 

 .صورت وضعیت ارسالي و مستندات ارائه شده قابل پرداخت مي باشد

 .  وصل مجدد انشعاب قطع شده منوط به تسویه حساب کامل مشترک با امور آبفا مربوطه مي باشد  -20

از طرف نماینده حقوقی شرکت  نماینده حقوقی پيمانکار موظف است ، پس از دریافت دستور مقام قضایی -21

آب و فاضلاب ، کليه مراحل پيگيری شامل ارجاع پرونده به کلانتری مربوطه، ابلاغ دستور قضایی به متخلف 

در معيت مامور کلانتری، حکم جلب و غيره توسط نيروی حقوقی پيمانکار بایستی انجام پذیرد و در صورت 

تشخيص ریال بابت اطاله دادرسی به  000،000،10مبلغ  اکثرحد زمانبر بودن و منتج نشدن به مبلغ وصولی

 . گرددبه ازای هر پرونده به پيمانکار پرداخت می  کارفرما

  



 

 
  ن( قطع انشعاب اعلامی از طرف کارفرما توسط پیمانکار

 .پیش بیني گردیده استمورد پیمان  و روستاهای مورد قطع انشعاب جهت شهرها -1

قطع انشعاب بابت بدهي به همراه برگ اخطاریه به پیمانكار تحویل مي نماید و پیمانكار  کارفرما ماهیانه لیست اخطار -2

 موظف به توزیع برگ اخطار کتبي در موعد مقرر مي باشد .

امور مربوطه موظف است لیست قطع انشعاب را به پیمانكار تحویل و بصورت روزانه کنترل و در پایان دوره لیست  -3

 نماید .فوق را جمع بندی 

همچنین پیمانكار موظف . هزینه ای به پیمانكار پرداخت نخواهد شددرصورت اشتباه در قطع انشعاب و موارد دیگر ،  -4

ضمنا هیچگونه حق الزحمه ای بابت اشتباه در قطع  است موارد نقص را به حالت اولیه  برگردانده و تحویل مشترک نماید

 .انشعاب به پیمانكار پرداخت نمیگردد

 .ز به نيروی انتظامی جهت قطع انشعاب ، پيمانکار موظف به هماهنگی با آنها خواهد بوددرصورت نيا -5

روز مي باشد و در صورت مشاهده وصل 10پیمانكار موظف به کنترل و اطمینان از قطع انشعاب به صورت دوره ای هر -6

محل اتصال و صورتجلسه با تهیه فیلم و عكس از )مجدد توسط مشترک ، پیمانكار موظف است مستند سازی را انجام 

 . و مدارک را جهت طي مراحل قانوني به امور مربوطه تحویل نماید( حضور مامورین کلانتری

در صورت بروز حوادث ناشي ازحفاری توسط پیمانكاردر معابر عمومي شهری ، پرداخت هرگونه خسارت ، به عهده  -7

 .پیمانكارمي باشد 

درج هزینه در سيستم تایید توسط امور مربوطه و بازرس پیمان و حق الزحمه قطع و وصل انشعاب در صورت  -8

، به ازای هر مورد معادل مبالغ ذیل از طرف کارفرما  مکانيزه فروش آب بها و انشعاب و اخذ و ثبت جرائم مربوطه

 .به پیمانكار پرداخت خواهد شد

هماهنگي اداره مربوطه ، مشترک مي بایست : در صورت اعلام کارفرما جهت وصل انشعاب از محل کمربند ، با  1تبصره 

 نسبت به حفاری محل مورد نظر اقدام و در صورت مهیا بودن شرایط ، پیمانكار انشعاب مشترک را وصل نماید.

 در نظر گرفته شده است . 1402: حق الزحمه قطع و وصل انشعاب بر اساس جدول فهرست بها سال  2تبصره 

 قرارداد تعدیل تعلق نميگيرد.: به کليه بندهای این  3تبصره 

 .ریال 8038000به مبلغ هر واحد قطع انشعاب از محل کمربند: شهر و روستا   8-1

 .ریال 566000به مبلغ هر واحد قطع انشعاب از محل کنتور:  شهر و روستا   8-2

یکصد )ل ریا 100000000جهت قطع انشعاب مشترک در شهر و روستا توسط پيمانکار برای هر امور تا سقف  -9

بابت قرارداد با نيروی انتظامی برآورد گردیده است و پيمانکار موظف است در صورت لزوم با ( ميليون ریال 

 .هماهنگی معاونت خدمات مشترکين و درآمد نسبت به انعقاد قرارداد با نيروی انتظامی اقدام نماید 

انتظامی ، ملاک پرداخت هزینه پس از تایيد معاون خدمات مشترکين و درآمد جهت بکارگيری نيروی  -10

به پيمانکار بابت حضور نيروی انتظامی جهت قطع انشعاب ، ارائه صورتجلسه با فرمت مشخص و تایيد مدیر 

 .امور و کلانتری یا پاسگاه مربوطه می باشد 

 مورد پيمان شهر و روستاهایبرآورد قطع و وصل انشعاب اعلامی از طرف کارفرما در ( : 6)جدول 

 مبلغ کل سالانه ) ریال ( برآورد سالانه مبلغ واحد ) ریال ( وصل انشعاب اعلامی از طرف کارفرماقطع و 

 6,028,500,000 750 8,038,000 قطع از محل کمربند

 424,500,000 750 566,000 قطع از محل کنتور

  1,500 6,453,000,000 
 

 ی( توضیحات تکمیلی آنالیز قیمت 

مي بایست بر اساس طرح پرداختي پیمانكار به نیرو مي باشد و پیمانكار  میانگینل یک معادل در فرم آنالیز قیمت جدو -1

طبقه بندی مشاغل حقوق نیروهای خود را پرداخت نماید ضمنا اطلاعات مورد نیاز توسط کارفرما به پیمانكار تحویل مي گردد 



 

 

گرفته شود الزامي است و این جدول هیچگونه منافاتي با .)رعایت قوانین کار در صورتیكه مبالغي بیش از این مبالغ در نظر 

 قوانین کار ندارد(

در فرم آنالیز قیمت در جدول دو )هزینه های متفرقه( هزینه دیتا ، لباس و حق ماموریت و اضافه کار برآورد گردیده و  -2

خرید و انجام کار ، در صورتي که  پیمانكار نمیتواند در محاسبه قیمت پیشنهادی خود این مبالغ را کسر نماید. و در صورت

 کارفرما تائید نماید در صورت وضعیت به پیمانكار پرداخت مي گردد.

روز در نظر گرفته شده است و با توجه  30در فرم آنالیز ، پیش بیني نیروهای مورد نیاز بر اساس حجم کار تعیین شده در  -3

 شرایط کاری برای مامورین قرائت پیش بیني ی بكارگیری شده اند ،به اینكه در برخي مناطق مامورین قرائت با حجم کار کمتر

گردیده که میتوانند با انجام آن امور حجم کار خود را تكمیل نمایند و پیمانكار نیز مي بایست با تائید کارفرما نسبت به تكمیل 

 بیمه افراد اقدام نماید . 

 الزحمه حق 1 جدول در مندرج شرح )به دستمزد و حقوق مهایآیت مبلغ قانوني کاهش یا افزایش ابلاغ هرگونه صورت در -4

 مي قرارداد مبنای و ثابت صورت به و تنظیم  1402 سال در کار اداره دستمزد و حقوق قانون طبق که قرائت مامور هر موظفي

 . گردد مي کسر یا ودهافز نهایي قیمت به قرارداد مدت طول در و سال از زمان هر در کارفرما یا گذار قانون طرف از ( باشد

  ) اضافه کاری مامورین قرائت و بازرس پیمان ( نیز به همین نسبت افزایش یا کاهش خواهند یافت . 2بدیهي است جداول 

هزینه دارایي و تامین اجتماعي نیز بصورت برآورد جدول هزینه مي باشد که پیمانكار میتواند این برآورد را برای کل قرارداد  -5

 پیشنهادی خود لحاظ نماید.و در برآورد 

پیمانكار موظف است از پراکندگي جغرافیایي و موقعیت مكاني شهرهای مورد قرارداد بازدید ، مطلع و سپس نسبت به ارائه  -6

 قیمت اقدام نماید.

 
  



 

 

 پیوست
 آناليز قيمت و برآورد - 2ست شماره پيو

 استان جنوبیمناطق شهرهای  ضلابآب و فابرآورد عمليات اجرایی عمليات برون سپاری امورمشترکين 

 
 

برآورد و آنالیز قرائت کنتور و وصول مطالبات حین قرائت شهر و روستا منطقه شمال استان فارس 

49برآورد تعداد مامور قرائت کنتور با کارکرد کامل در هر دوره قرائت یکماهه:1

1برآورد تعداد بازرس پیمان2

12 تعداد ماه پیمان :3

جدول شماره 1 نیروی انسانی

شرح عملیاتردیف
مبلغ قابل 

پرداخت
پرداخت ماهانهتعداد روز در ماه

2,211,45530/567,449,378 حقوق ثابت گروه 9 طبق طبقه بندی مشاغل1

9,000,0009,000,000حق مسکن2

11,000,00011,000,000بن3

5,308,2845,308,284اولاد4

4,404,0004,404,000ایاب و ذهاب5

16,585,91516,585,915عيدی و سنوات6

1,658,5911,658,591مرخصی )9روز در سال(7

25,342,74025,342,740اضافه کاری )ميانگين 60 ساعت در ماه(8

140,748,908

28,621,091

169,369,999

50

8,468,499,945

101,621,999,337

جدول شماره 2  هزینه های متفرقه

شرح12 ماههماهانهبه ازای هر نفرتعدادشرح هزینهردیف

هزینه دیتا ماهيانه برای هر نفر 650،000 ریال در نظر گرفته شده است که در صورت خرید در صورت وضعيت به پيمانکار پرداخت ميگردد.50637,00031,850,000382,200,000برآورد هزینه دیتا1

هزینه البسه و کارت شناسایی برای هر نفر سالانه 50،000،000 ریال در نظر گرفته شده است که در صورت خرید در صورت وضعيت به پيمانکار پرداخت ميگردد.504,083,333204,166,6672,450,000,000برآورد هزینه لباس و کارت شناسایی2

503,741,654187,082,6882,244,992,252برآورد حق ماموریت بازرس پيمان و مامورین قرائت و خودرو3
حق ماموریت برای هر مامور قرائت سالانه 1 روز و برای بازرس پيمان ماهانه 20 روز و تعداد 1 دستگاه خودرو به مسافت ميانگين 6000 کيلومتر در ماه و مبلغ هر 

کيلومتر 23500 ریال در نظر گرفته شده است.

423,099,3545,077,192,252

جدول شماره 3 هزینه های شرکتی

شرح12 ماههماهانهبه ازای هر نفرتعدادشرح هزینهردیف

شامل  بيمه مسئوليت مدنی و شخص ثالث )با برآورد  ریال( سالانه جهت کارکنان بخش قرائت - وصول -بازرس - قطع انشعاب  می باشد50300,00015,000,000180,000,000برآورد هزینه بيمه مسئوليت مدنی وشحص ثالث1

سته2 50931,80346,590,125559,081,500برآورد هزینه فرم درب
سته،  سته به عهده پيمانکار و لوازم التحریر مورد نياز مامور قرائت کنتورها  )قلم و کاغذ مورد نياز ( بر عهده کارفرما است . در صورت خرید فرم درب کاغذ درب

هزینه در صورت وضعيت بعد از خرید پرداخت می گردد. ضمنا هزینه کرد ميبایست با هماهنگی ستاد انجام پذیرد.

61,590,125739,081,500

جدول شماره 4 عملیات اجرایی

شرح12 ماههماهانهبه ازای هر امورتعدادشرح هزینهردیف

برابر بند ج شرایط اختصاصی پيمان537,750,0006,453,000,000**برآورد هزینه قطع و وصل انشعاب1

537,750,0006,453,000,000

جدول شماره 5 کسورات قانونی

شرح12 ماههماهانهبه ازای هر نفرتعدادشرح هزینهردیف

هزینه دارایی و تامين اجتماعی براساس جدول  2 و3 در نظر گرفته شده و پيمانکار موظف است این هزینه را براساس کل قرارداد پيش بينی نماید.118,683,4571,424,201,479**برآورد دارایی و تامين اجتماعی جداول 2 و 3  ) 19.67 درصد(1

9,609,622,881115,315,474,568

11,303,322,870135,639,874,435

حق الزحمه وصول مطالباتهدف گذاری سالانه وصول مطالباتدرصد پیشنهادی

10%143,905,511,57314,390,551,157

12%104,711,565,27612,565,387,833

*248,617,076,84926,955,938,990

162,595,813,426

مجموع

ی و تامین اجتماعی جمع کل هزینه ها با احتساب دارای

با پیش بینی 20 درصد افزایش سال 1403 )بدون پیش بینی افزایش هزینه شرکتی (

مجموع

ناخالص دریافتی به ازای هر نفر )ماهانه(

برآورد تعداد مامور قرائت با کارکرد کامل ماهانه

مبلغ ماهانه

مبلغ سالانه

مجموع

کسورات قانونی ) بيمه و ماليات حقوق(

هزینه تمام شده به ازای هر نفر ) ماهانه (

مبلغ پایه قرارداد مناقصه منطقه غرب استان فارس

وصول مطالبات

برآورد وصول مطالبات در بخش روستایی

برآورد وصول مطالبات در بخش شهری

جمع کل



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

برآورد و آنالیز قرائت کنتور و وصول مطالبات حین قرائت منطقه جنوب استان فارس

1,913,468مزد پایهحقوق سال 1402

297,987سنوات تجمعی2,211,455گروه شغلی 9

تعداد روز در ماه /سالانه

2,211,45530/5067,449,378حقوق ثابت گروه طبق طبقه بندی مشاغل و سنوات

9,000,0009,000,000حق مسکن

11,000,00011,000,000بن

5,308,2845,308,284اولاد

4,404,0004,404,000ایاب و ذهاب

16,585,91516,585,915عيدی ، پاداش و سنوات

1,658,5911,658,591مرخصی )9روز در سال(

422,37925,342,740اضافه کاری )ميانگين 60 ساعت در ماه(

140,748,908

112,792,118جمع عوامل مشمول بيمه

77,895,448 درصد حق بيمه سهم کارگر

2325,942,187 درصد حق بيمه سهم پيمانکار

126,789,044جمع عوامل مشمول ماليات

102,678,904 درصد ماليات

130,174,555

169,369,999

نياز مورد قرائت مامور

ناخالص دریافتی نیرو )ماهانه(

خالص دریافتی نیرو )ماهانه(

مجموع پرداختی به پیمانکار با احتساب تامین اجتماعی و مالیات
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مناطق روستاهای  شهر ها  برآورد عمليات اجرایی عمليات برون سپاری امورمشترکين آب و فاضلاب

 استان جنوبی

 
 
 

 

 

ماهانهسالانهمتفرقه های هزينه

7,500,000,00018,750,000ضمانتنامه )سفته هر ميليون 3درصد(

امه 54,000,0004,500,000آگهی روزن

49,000,0004,083,333طرح طبقه بندی و کپی مدارک

50,000,000204,166,667هزینه لباس و کارت شناسایی

382,200,00031,850,000هزینه دیتا

سته 559,081,50046,590,125برآورد هزینه فرم درب

180,000,00015,000,000بيمه مسئوليت مدنی و شخص ثالث

93,759,9327,813,328حق ماموریت مامورین قرائت

332,753,453

جدول شماره 2 : هزینه های متفرقه بر اساس آیتم های هزینه دیتا و برآورد اضافه کارمامورین قرائت ، حق ماموریت و اضافه کاری درنظر گرفته شده است .

جدول شماره 3 : هزینه های شرکتی بر اساس آیتم های ضمانتنامه ، آگهی روزنامه ، برآورد طرح طبقه بندی ، بیمه مسئولیت مدنی و شخص ثالت و فرم دربسته در نظر گرفته شده است.

23,500مبلغ هر کیلومتر6,000مسافت طي شده در ماه

141,000,000جمع 1تعداد خودرو

مبلغ کل سالانه ) ریال (برآورد سالانهمبلغ واحد ) ریال (قطع و وصل انشعاب اعلامی از طرف کارفرما

8,038,0007506,028,500,000قطع از محل کمربند

566,000750424,500,000قطع از محل کنتور

1,5006,453,000,000

شهرستانهای منطقه جنوب
هدف گذاری وصول مطالبات در 

بخش شهر

هدف گذاری وصول مطالبات در 

بخش روستا

هدف گذاری وصول مطالبات  

کلی

3,190,139,3639,950,561,52713,140,700,890امور اوز

4,662,485,4268,326,146,39012,988,631,816امور جویم

21,320,036,81519,568,784,01740,888,820,832امور جهرم

6,131,728,3787,896,705,77714,028,434,155امور خفر

12,303,256,13810,026,553,50422,329,809,642امور خنج

20,157,305,2226,343,065,63826,500,370,860امور قير و کارزین

8,303,685,5365,637,602,24913,941,287,785امور گراش

17,886,425,32210,417,811,50128,304,236,823امور لارستان

28,044,004,87918,481,399,43646,525,404,315امور لامرد

21,906,444,4948,062,935,23729,969,379,731امور مهر

143,905,511,573104,711,565,276248,617,076,849مجموع

جمع هزینه ها 

برآورد محاسبه خودرو پيمانکار )بازرس(



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نيرو موجود روستانيرو موجود شهرکلضریب روستاتعداد اشتراک روستاضریب شهرتعداد اشتراک شهرشهرستانامور

62,5451/002,7541/1265,29984جهرمجهرم

00/002,6921/122,69200کردیانجهرم

01/004,0421/124,04200سيمکانجهرم

72,03384*9,488*62,545امور جمعجهرم

32,0741/113,1181/2735,19251لارلار

2,9811/113,9031/276,88411لطيفیلار

3,6141/112,6761/276,29010بنارویهلار

01/002,2381/272,23801بيرملار

59,53573*17,749*41,786امور جمعلار

3,1171/115,0241/278,14111جویمجویم

3,1171/115,0241/278,14111امور جمعجویم

19,0771/0910,3911/3029,46833لامردلامرد

01/004,8051/304,80500علاءمرودشتلامرد

1,1421/0900/001,14200چاه ورزلامرد

01/003,0411/303,04100اشکنانلامرد

38,45633*18,237*20,219امور جمعلامرد

01/001,8971/111,89702قيرکارزین و قیر

01/003,5691/113,56900افزرکارزین و قیر

01/002,0711/112,07100امام شهرکارزین و قیر

01/001,5681/111,56800مبارک آبادکارزین و قیر

01/005051/1150500کارزینکارزین و قیر

9,61002*9,610*0امور جمعکارزین و قیر

5,0611/542,5151/607,57614مهرمهر

2,2121/542,4701/604,68200وراویمهر

1,1081/304,0021/305,11000اسيرمهر

1,6841/3000/001,68400فالمهر

1,3871/3000/001,38700خوزیمهر

6,0691/542,1991/708,26810گله دارمهر

28,70724*11,186*17,521امور جمعمهر

94541/1550071/091446112خنجخنج

2901/1528721/09316200محملهخنج

1762312*7879*9744امور جمعخنج

17,2011/002,3521/2919,55330گراشگراش

1381/0000/0013800بخش اردگراش

19,69130*2,352*17,339امور جمعگراش

4,4811/1200/004,48110باب انارخفر

00/009,2731/069,27302خفرخفر

13,75412*9,273*4,481امور جمعخفر

74481/1038721/051132011اوزاوز

00/0017511/05175100بيدشهراوز

1307111*5623*7448امور جمعاوز

184,20096,421280,6212722

138,15048,211186,36149

ه جمع کل اشتراک دور

جمع کل اشتراک ماهانه
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   سناد ارزیابی کیفیا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  روش ارزیابی توان اجرای کار - 

سناد ارزیابي کیفي ساس موارد مندرج در ا ضمام کلیه مستندات آن تكمیل مي بر ا گردد، که توسط مناقصه گر به ان

ــرح زیر  ــي را به پنج معیار به ش ــي و نتیجه بررس ــتندات را به طور دقیق مورد بررس هیات ارزیابي کلیه موارد و مس

 تقسیم نموده است.

 

ف
ردی

 

 شــرح

ضریب 

وزني هر 

 معیار

امتیاز هر 

 معیار

امتیاز مناقصه 

 گر

گر امتیاز مناقصه

 با ضریب وزني

   100 20 تجربه و دانش در زمینه مورد نظر )سابقه اجرایي(  1

   100 20 ای حسن سابقه در کارهای قبلي و فقدان سو پیشینه حرفه 2

   100 25 توان مالي 3

   100 15 توان تجهیزاتي 4

 توان فني و برنامه ریزی 5
   100 10 کفایت کارکنان کلیدی

   100 10 ریزی و کنترل پروژه توان برنامه

  ------- 100 جـــــــــــــمع کــــــــــــل

باشد. میزان امتیاز کل دریافتي از مجموع حاصل ضرب وزني هر معیار با میزان امتیاز مي 100سقف امتیاز هر معیار 

 آید.کسب شده از هیات ارزیابي برای آن معیار به دست مي

 

 

 

 

 

 



 

 

 معيار شماره یک 

 تجربه و دانش در زمينه مورد نظر )سابقه اجرایی(

 

 گرامتياز مناقصه ضریب وزنی شــرح ردیف

1 
ــابقه اجرای  ــتن س با حجم معادل یا کار  4انجام و یا داش

 سال گذشته . 10مناقصه و بيشتر در  بيشتر ازموضوع
100  

  جمع کل  

 

  و صورت جلسات تحویل موقت و یا صورت وضعیت ارایه اسناد پیمان )موافقتنامه دارای مدت و مبلغ کار

آخرین کارکرد در مورد پیمان های جاری( و مستندات مربوط به حداقل دو قرارداد در خصوص موضوع هر 

 یک از ردیف های فوق الزامي است.

 .در صورت انجام کار با احجام کمتر از مقادیر ذکر شده، امتیاز به تناسب محاسبه خواهد گردید 

  عدم ارایه صورت جلسه تحویل موقت، ارایه آخرین صورت وضعیت کارکرد الزامي است، بدیهي در صورت

 است امتیاز مربوطه به نسبت کارکرد محاسبه خواهد گردید.

  سال گذشته را انتخاب  10مناقصه گر مي بایست جهت کسب امتیاز هر ردیف تنها دو مورد از موارد مشابه

یر مدارک متفرقه، پراکنده و یا سوابق کاری بیش از دو مورد اولیه امتیازی و پیوست این معیار نماید. به سا

 تعلق نخواهد گرفت.

  الزامي است و این جداول باید پیوست این معیار گردد. امتیاز دهي بر مبنای  "پ"تكمیل جداول پیوست

صحت اطلاعات ارائه اطلاعات ارائه شده در جداول مذکور و مدارک و مستندات پیوستي خواهد بود. چنانچه 

با مدارک ارسالي مطابقت نداشته باشد امتیازی به مناقصه گر تعلق نخواهد  "پ"شده در جداول پیوست 

 گرفت.

  در صورت تأیید کارفرما نسبت به تأیید  %50در صورت وجود کار دست دوم در بین اسناد، امتیاز به میزان

 گیرد. صحت کار انجام شود، تعلق مي

  نهیکار مشابه در زم 4 یجدول فوق الذکر در صورت سابقه اجرا 1 فیکامل رد ازامتی که ستا بذکر لازم 

کامل منظور  ازیدرصد امت 70 پروژه های مشابه نهیبصورت کامل و در صورت سابقه در زم موضوع پروژه

ه خواهد مربوطه به تناسب محاسب ازیکار امت یاست در صورت کم بودن تعداد سابقه اجرا يهیخواهد شد.بد

شد.



 

 

 معيار شماره دو                                                    

 ای حسن سابقه در کارهای قبلی و فقدان سو پيشينه حرفه

 

 شــرح ردیف
امتياز 

 تخصيص یافته

امتياز 

 گرمناقصه

1 
سال  10کيفيت کارهای قبلی یا ميانگين ارزیابی کارفرمایان قبلی در 

 گذشته. 
35  

2 
و اجرایی پيشنهادی و ثابت  کفایت کادرفنی ) پرسنل دفترفنی

 پيمانکار(
35  

  15 سال گذشته 10زمان بندی پروژه های قبلی طی  2

  15 دریافت رضایت نامه ـ تشویق نامه و تقدیر نامه  از کارفرمایان قبلی 3

  جمع کل   

 

  الزامي است و در صورت عدم ارایه هي ایمني معتبر و گوا  اداره کار و رفاه اجتماعيارایه گواهي صلاحیت

 باشد.اسناد ارزیابي فاقد اعتبار مي

  سال گذشته نظیر کیفیت کار، کفایت کادر فني و  10ارائه مدارک مربوط به ارزیابي کارفرمایان کارهای

ل گذشته ملاک سا 10زمانبندی پروژه الزامي است و میانگین امتیاز ارزیابي کارفرمایان کارهای قبلي در 

  بود. )ترجیحاً بر طبق فرم )د( پیوست(تعیین امتیاز بند یک خواهد 

  تصویب  10گواهي شاخص ارزیابي معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری موضوع تبصره

 هیات وزیران ملاک امتیاز دهي بند دو خواهد بود. 11/12/81مورخ  23251ت/48013نامه شماره 

 جهت امتیاز دهي این معیار الزامي مي باشد. جداول مذکور به همراه پیوست  "ج"و  "ث"اول تكمیل جد

 های مربوطه میبایست ضمیمه همین معیار گردند.

  .حداکثر امتیاز تنها به کارهای با موضوع مشابه این مناقصه و با مبلغ برابر یا بیشتر از آن تخصیص مي یابد

امتیاز قابل تخصیص خواهد بود. در صورت ارائه  %50ایر کارهای عمراني در صورت ارائه مدارک مربوط به س

 مدارک مربوط به پیمان هایي با مبلغ کمتر از مناقصه حاضر امتیاز به تناسب محاسبه خواهد گردید.

 گردد که اصل یا کپي برابر اصل آن ضمیمه باشد. کلیه مدارک در این قسمت زماني بررسي مي 

 گردد. محاسبه مي 1ایان قبلي در ردیف فرم ارزیابي کارفرم 

 

 



 

 

 معيار شماره سه

 توان مالی

 

 ضریب وزنی شــرح ردیف
امتياز 

 گرمناقصه

1 

ــالانه ــط س هفتاد برابر بيمه تامين یا  پنجاه برابر ماليات متوس

ساب  اجتماعی  شده قراردادهای قطعی  یا علی الح  10پرداخت 

 سال گذشته

100  

2 
سال اخير مستند به صورت  10لص ساليانه سه برابر درآمد ناخا

 وضعيت های قطعی یا موقت
100  

3 
ستند به اظهارنامه مالياتی  شرکت م پنج برابر دارایی های ثابت 

 یا گواهی بيمه دارایی ها یا دفاتر قانونی
100  

4 
تایيد اعتبار از سوی بانک ها یا موسسات مالی و اعتباری معتبر 

 هصتا سقف مبلغ موضوع مناق
100  

  جمع کل   

 

 .امتیاز دهي منوط به کفایت مدارک و مستندات خواهد بود و در صورت عدم ارائه امتیازی تعلق نخواهد گرفت 

  بالاترین عدد کسب شده از موارد فوق مبنای محاسبات بوده و در صورتي که بالاترین عدد محاسبه شده از مبلغ

 ه تناسب کاهش مي یابد.برآوردی مناقصه کمتر باشد، امتیاز مالي ب

  ساله،  10ساله محاسبه خواهد گردید. در صورت عدم ارائه مدارک  10ردیف های اول تا چهارم به صورت متوسط

 برای سالهای فاقد مدارک عدد صفر لحاظ شده و میانگین گیری خواهد شد.

 امضا صاحبان امضا مجاز و مهر شرکت  مبلغ پشتیباني مالي مناقصه گر از پروژه در سربرگ شرکت و با اقرارنامه ارایه

 مطابق فرم پیوست الزامي مي باشد.

  الزامي است و امتیاز دهي براساس اطلاعات این جدول و مدارک و مستندات پیوستي  "ت"تكمیل جدول پیوست

ورت بایست جدول مذکور را به همراه مستندات مربوطه ضمیمه همین معیار نماید. در صخواهد بود. مناقصه گر مي

 عدم مطابقت اطلاعات ارائه شده و مدارک ارسالي امتیازی تعلق نخواهد گرفت.

  سال گذشته الزامي است: 10ارایه مدارک ذیل مربوط به 

o  صورت های مالي حسابرسي شده توسط سازمان حسابرسي یا اعضای جامعه حسابداران رسمي به صورتي

 د.که مقادیر مورد نیاز جهت امتیاز دهي مارک شده باش

o .اظهارنامه مالیاتي و برگه مالیات قطعي به صورتي که مقادیر مورد نیاز جهت امتیازدهي مارک شده باشد 

o الحساب پرداخت شده به صورتي که مقادیر مورد مفاصا حساب مبالغ بیمه تامین اجتماعي قطعي یا علي

 نیاز جهت امتیازدهي مارک شده باشد.

 

 



 

 

 معيار شماره چهار

 توان تجهيزاتی

 

 

 

 .ارایه مستندات توان تجهیزاتي مورد نیاز الزامي است 



 

 معيار شماره پنج

 توان فنی و برنامه ریزی 

 

 ضریب وزنی شــرح ردیف
امتياز 

 گرمناقصه

  70  کفایت کارکنان کليدی  1

2 
بدون نبر قل دو پروژه  حدا ــتن  مه ریزی و کنترل پروژه )داش ا

 تأخير غيرمجاز( 
30  

  جمع کل   

 

 

 

 

 



 

 کفایت کارکنان کليدی  -خش اول ب

 پست سازمانی نام و نام خانوادگی ردیف
آخرین مدرک 

 تحصيلی
 رشته تحصيلی

تاریخ 

فراغت از 

 تحصيل

سابقه 

 کار

تاریخ آغاز 

بکار در 

 شرکت

امتياز 

تخصيص 

 یافته

امتياز 

 مناقصه گر

  20      مدیر عامل  1

  20      مدیر پروژه  2

  35      سرپرست کارگاه  3

  25      مسوول کنترل پروژه  4

 ت.: ارایه کپی مدارک تحصيلی یا گواهينامه تخصصی هر یک از ردیف های جدول فوق الزامی است و در صورت عدم ارائه امتيازی تعلق نخواهد گرف 1تذکر

ی یک پست سازمانی منحصر به فرد فرض خواهد شد.: جهت هر ردیف تنها یک نيروی منحصر به فرد قابل قبول خواهد بود و هر فرد تنها دارا 2تذکر
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 بخش اول  –پيوست معيار شماره پنج 

 نحوه امتياز دهی بخش اول معيار شماره پنج

 

 سي کلیه گرایش شنا صنایع جهت میزان امتیاز مدرک کار سي  شته مهند سي عمران یا مكانیک برای  تمام عوامل و نیز ر های مهند

 امتیاز محاسبه خواهد شد. 1باشد و برای هر سال سابقه کار امتیاز مي 8برابر با  4ردیف 

 ــته ــایر رش ــانس برای س های فني برای هر یک از میزان امتیاز مدرک کارداني کلیه گرایش های عمران و مكانیک و نیز مدرک لیس

 امتیاز محاسبه خواهد شد. 1امتیاز و برای هر دو سال سابقه کار  4عوامل فوق 

  امتیاز محاسبه خواهد شد. 1امتیاز و هر چهار سال سابقه کار  2های فني کارداني برای سایر رشتهمیزان امتیاز مدرک 

 امتیاز محاسبه خواهد شد. 1امتیاز و برای هر چهار سال سابقه کار معادل  2میزان امتیاز استادکار ماهر  -

 گیرد.امتیاز اضافه تعلق مي 3 امتیاز و به مدارک دکتری 2لیسانس برای کارشناسان بالاتر، به مدرک فوق 

 -  ای الزامي است، در غیر اینصورت امتیازی تعلق نخواهد گرفت.ارایه مدرک فني از سازمان فني حرفه  10تا  8جهت ردیف 

 .به کلیه مدارک غیر فني امتیازی تعلق نخواهد گرفت 

 .به مدارک کمتر از کارداني امتیازی تعلق نخواهد گرفت 

 اری کارشناسان و عوامل اجرایي با مناقصه گزار الزامي است.ارایه مستندات همك 

  ضمیمه همین ستندات مربطه را  ضمن تكمیل، مدارک و م ست  صه گزار میبای تكمیل اطلاعات جدول این معیار الزامي بوده و مناق

 معیار نماید.
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 معيار شماره پنج 

 توان فنی و برنامه ریزی 

 پروژه  توان برنامه ریزی و کنترل –بخش دوم 

 شــرح ردیف
امتياز 

 تخصيص یافته

امتياز 

 گرمناقصه

  100 توان برنامه ریزی و کنترل پروژه 1

  جمع کل   

 

  سال گذشته مناقصه گر، حداقل دو پروژه مشابه موضوع  10حداکثر امتیاز این معیار در صورتي احراز مي گردد که در سوابق

 بدون تاخیرات غیر مجاز )تا زمان تحویل موقت( وجود داشته باشد. مناقصه و با مبلغ برابر یا بیشتر از آن،

  ارائه صورت جلسه تحویل زمین و تحویل موقت و ابلاغیه تاخیرات مربوط به پیمان های ارائه شده و نیز تصویر صفحاتي از پیمان

 که نشان دهنده موضوع، مدت و مبلغ پیمان باشد الزامي است.

 نمونه مدارک و مستندات، با توجه به شرایط امتیاز دهي ارائه نماید. به مدارک اضافي و پراکنده  مناقصه گر میبایست تنها دو

 امتیازی تعلق نخواهد گرفت.

  حداکثر امتیاز جهت پیمان های مشابه موضوع مناقصه و با مبلغ برابر یا بیشتر از آن محاسبه خواهد شد. جهت سایر طرح های

 ان های با مبلغ کمتر از مبلغ مناقصه امتیاز به تناسب محاسبه خواهد شد.امتیاز و برای پیم %50عمراني 

 .مدارک و مستندات میبایست ضمیمه همین معیار باشد و به مدارک متفرقه و پراکنده یا ناقص امتیازی تعلق نخواهد گرفت 

  ارائه برنامه زمانبندی ارائه ازبیلت با پیشرفت فیزیكي کار 
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 معيار شماره سه

 مالیتوان 

 

 ضریب وزنی شــرح ردیف
امتياز 

 گرمناقصه

1 

ــالانه ــط س هفتاد برابر بيمه تامين یا  پنجاه برابر ماليات متوس

ساب  اجتماعی  شده قراردادهای قطعی  یا علی الح  10پرداخت 

 سال گذشته

100  

2 
سال اخير مستند به صورت  10سه برابر درآمد ناخالص ساليانه 

 وضعيت های قطعی یا موقت
100  

3 
ستند به اظهارنامه مالياتی  شرکت م پنج برابر دارایی های ثابت 

 یا گواهی بيمه دارایی ها یا دفاتر قانونی
100  

4 
تایيد اعتبار از سوی بانک ها یا موسسات مالی و اعتباری معتبر 

 صهتا سقف مبلغ موضوع مناق
100  

  جمع کل   

 

 ت خواهد بود و در صورت عدم ارائه امتیازی تعلق نخواهد گرفت.امتیاز دهي منوط به کفایت مدارک و مستندا 

  بالاترین عدد کسب شده از موارد فوق مبنای محاسبات بوده و در صورتي که بالاترین عدد محاسبه شده از مبلغ برآوردی مناقصه

 کمتر باشد، امتیاز مالي به تناسب کاهش مي یابد.

  ساله، برای سالهای  10ساله محاسبه خواهد گردید. در صورت عدم ارائه مدارک  10ردیف های اول تا چهارم به صورت متوسط

 فاقد مدارک عدد صفر لحاظ شده و میانگین گیری خواهد شد.

 مبلغ پشتیباني مالي مناقصه گر از پروژه در سربرگ شرکت و با امضا صاحبان امضا مجاز و مهر شرکت مطابق فرم  اقرارنامه ارایه

 باشد.پیوست الزامي مي 

  الزامي است و امتیاز دهي براساس اطلاعات این جدول و مدارک و مستندات پیوستي خواهد بود.  "ت"تكمیل جدول پیوست

بایست جدول مذکور را به همراه مستندات مربوطه ضمیمه همین معیار نماید. در صورت عدم مطابقت اطلاعات مناقصه گر مي

 نخواهد گرفت. ارائه شده و مدارک ارسالي امتیازی تعلق

  سال گذشته الزامي است: 10ارایه مدارک ذیل مربوط به 
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o  صورت های مالي حسابرسي شده توسط سازمان حسابرسي یا اعضای جامعه حسابداران رسمي به صورتي که مقادیر

 مورد نیاز جهت امتیاز دهي مارک شده باشد.

o ورد نیاز جهت امتیازدهي مارک شده باشد.اظهارنامه مالیاتي و برگه مالیات قطعي به صورتي که مقادیر م 

o الحساب پرداخت شده به صورتي که مقادیر مورد نیاز جهت مفاصا حساب مبالغ بیمه تامین اجتماعي قطعي یا علي

 امتیازدهي مارک شده باشد.
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 خوداظهاری عدم شمول تعارض منافع حوزه قراردادها و معاملات

 

 و شناسه ملي ........................ و کد اقتصادی ................................  به شماره ثبت.....................................شرکت بدینوسیله 

 ..................................کدپستي ،..............................................................................................................................به نشاني:  ...........................

 18/08/1399تائید مینماید، که مشمول ممنوعیتهای مذکور در بخشنامه مدیریت تعارض منافع ابلاغي وزارت نیرو به تاریخ 

نمیباشد و در صورت شمول مكلف به افشا هستیم چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما حق دارد که قرارداد را 

 حسب مورد فسخ یا ابطال نموده و تضمین حسن انجام تعهدات این شرکت را ضبط نماید.

همچنین قبول و تائید میگردد که هرگاه این شرکت، پیمان مربوط را امضا نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پیمان 

)تا تحویل موقت( به اثبات برسد، یا چنانچه افرادی را که مشمول بخشنامه فوق هستند در این پیمان سهیم یا ذینفع نماید و 

یا قسمتي از کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را حسب مورد فسخ یا ابطال نموده و تضمین حسن 

انجام تعهدات این شرکت را ضبط و خسارت وارده در اثر فسخ  یا ابطال پیمان و تاخیر در اجرای کار را از شرکت اخذ نماید. 

 تعیین میزان خسارت وارده با تشخیص کارفرما میباشد.

این شرکت متعهد میشود چنانچه در حین اجرای پیمان به هر دلیلي اعم از تغییرات و یا انتصابات دستگاه دولت و..... مشمول 

بخشنامه مزبور گردد، مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند، تا طبق مقررات مربوطه به پیمان خاتمه داده شود. بدیهي 

است چنانچه آن شرکت مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع کارفرما نرساند، کارفرما حق دارد پیمان مورد نظر را فسخ و تضمین 

های مربوطه را ضبط کند. علاوه بر آن کارفرما حق خواهد داشت خسارات ناشي از فسخ و یا تاخیر در اجرای کار را نیز بنا به 

 تشخیص خود از اموال وی وصول نماید.

هرگونه مضافاً این شرکت اعلام میدارد نسبت به مجازاتهای مترتب بر متخلفین از بخشنامه یادشده آگاهي کامل داشته و 

این شرکت میباشد.   عهده ر بآن نیز ناشي از عدم رعایت ، قضائي و ...انتظامي، مسئولیت حقوقي

 

 نام و نام خانوادگی اعضاء تعهد آور 

 مهر و امضای مجاز 
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