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 1فرم شماره                             ه نام خدا ب                                                         

 و ارزيابي مناقصه شرکت دردعوتنامه 

 ........................................:       به 

 استان فارس ضلابفاو  شرکت آب   :    از 

انجام امور خدمات مربوط به حفاظت و اتفاقات شبکه ، تاسیسات ابرسانی ، تجهیزات برقی و مناقصه  :مناقصه  موضوع

 استان فارسبلوک یک  مکانیکی در کلیه شهرستانهای 

 

 با سلام

و مندرج در روزنامه خبر  25/12/1403و  22/12/1403 تاریخبا ارزیابي کيفي  ، آگهي فراخوان مناقصه یک مرحله اي استناد به

اداره تعاون، کار معتبر امور خدماتي و تاييد صلاحيت شده ذيصلاح پيمانكاران سایت شرکت آب و فاضلاب استان فارس از 

نيروی انساني و تعمير و نگهداری مرتبط با نيروی انساني  دارای صلاحيت  رتبه  بامرتبط  با سابقه کاراجتماعي  و رفاه اجتماعي

 .دعوت مي شود در مناقصه اي با مشخصات مشروحه زیر شرکت نمایيد، نام شرکت پيمانكار به  درخدمات عمومي 4

ضوع  1 ــ مو ص ـ ساده و امور خدماتي  : همناق ضلاب با کارگر فني، کارگر سات آب و فا سي ضلاب، تا سات آب و فا سي ستادکار تا ا

 و امورات تابعه شرکت يستاددر حوزه  متصدي پمپ آب

صری  -2 صات و مقادير کار :ازشرح مخت شخ امور حفاظت و اتفاقات شتتبكه، استتتفاده از خدمات نيروهاي مبرب تهت  م

ستان فارس در صورت نياز پس از وقت اداري  ودر ساعات اداري  تاسيسات، تبهيزات برقي و مكانيكي در کليه شهرستان هاي   ا

 وروزهاي تعطيل.

  ) شهرستانهاي بلوک یک استان فارس ( شرکت  حوزه ستادي و امورات تابعه :کار  اجرای ـ محل 3

هزار  چهارصدو نهميليون و  نهصدو هشتادو یكميليارد  پانصدو پنباه و دو یكهزارو  ) 1.552.189.904.191 : کار اوليه برآورد ـ مبلغ 4

  .( ریال ویکصدو نود یكو 

 بعدسال  دوو در صورت توافق قابل تمدید به مدت ( ماه شمسي 12)به مدت  01/01/1404از تاریخ  : کار اجرای ـ مدت 5

 .فارس  استان آب و فاضلاب شرکت  :ـ کارفرما  6

 . منابع انساني و تحقيقاتمعاونت بهره برداري و توسعه آب و حوزه معاونت حوزه   :نظارت  ـ دستگاه 7

 فارس استان  آب و فاضلاب شرکت -قراردادها   امور  گزار : مناقصه ـ دستگاه 8

( ميليون دوهفتادو و  صدششو  ميليارد  هجده) 18.672.000.000: معادل  فرايند ارجاع کار در شرکت تضمين ـ مبلغ 9

 شود :گزار تسليم  مناقصه دستگاه (( به))الف پاکت در مناقصه با اسناد همراه زیتتتتر مشتتروحه تصتتور به باید که  است ريال

 . )شرکت آب و فاضلاب استان فارس( کارفرما نفع الف( ضمانت نامه بانكي به    
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ضميمه " و  5شماره "بر اساس فرم های )بدينوسيله به شرکت کنندگان توصيه مي شود هنگام اخذ ضمانتنامه بانكي 

نسبت به کنترل مندرجات صحيح آن نظير نام صحيح  هـ هيأت محترم وزيران 50659ت /123402تصويب نامه شماره 

درهر صورت مسئوليت صحت ضمانت  کارفرما، مبلغ ضمانت نامه، ابطال تمبر ضمانتنامه، پرفراژ مبلغ و..... اقدام نمايند(.

 نامه مذکور به عهده مناقصه گر مي باشد. 

 تبصره : از قراردادن وته نقد یا چک مسافرتي به هر شكل خودداري نمائيد.
تمدید باشد. همچنين  دیگر نيز قابل ماه سه و براي پيشنهادها بوده افتتاح از تاریخ پس ماه 3 باید حداقل فوق ضمانت نامهاعتبار  مدت

عمل ه کمسيون افتتاح پاکات، از گشودن پاکت قيمت پيشنهادي تلوگيري بدر صورت قابل قبول نبودن تضمين فوق الذکر از تانب 

 خواهد آمد.

 خیرتانبه ش  چهارروزغایت ل 22/12/3140 ختاری شنبه چهار روزاز و ارزیابي کيفي اسناد مناقصه  :فروش اسناد مناقصه -10

06/01/1404 

 خواهد شد. تحویل مباز امضاي و مهر با معتبر نامه معرفي ارائه با شرکت نماینده به فقط مناقصهارزیابي و  مدارک و اسناد – 11

باید با پرداخت مبلغ مذکور به حساب  که است ریال)دو ميليون(  2.000.000ه اسناد مناقص قيمت :قيمت اسناد مناقصه ـ 12

اکثر تا تاریخ دح فاضتتلاب فارس بنام شتترکت آب و 13132990014005بانک صتتادرات با شتتناستته  0111930032008شتتماره 

 گردد. واریز 06/01/1404

ــ نشاني 31 ستان فارس )ميدان مطهري، ابتداي بلوار  شيرازدر   1404 :اسناد مناقصه فروش محل ـ ، شرکت آب و فاضلاب ا

حاني بلوک  بان ستتتب يا ها تلفن   406قدوستتتي غربي نبی خ قه دوم ا امور قرارداد یت اینترنتي  (38435152- 5طب ، و ستتتا

fars.ir-www.abfa باشد  مي.  

) شرکت کنندگاني که اسناد را از طريق سايت فوق  دريافت  مي نمايند لازم است فيش پرداخت وجه معتبررا 

 قرارداد ها تحويل نمايند( . نامه درخواست خريد اسناد مناقصه به دفتررا با ارايه  1404/  01/  06تا تاريخ 

ــ  14 را تا  باشيد مراتبنميدر این مناقصه  رکتش به مایل از خرید اسناد مناقصه پس چنانچه: انصراف از شرکت در مناقصهـ

 دهيد. گزار اطلاع مناقصه دستگاه به 23/01/1404  ختاری شنبه  روز اداري آخر وقت

 .باشدمي 23/01/4140 ختاریشنبه   روز آخر وقت اداري ،پيشنهادها تسليم مهلت آخرین :پيشنهادهااصل ضمانت نامه و  تسليم ـ 51

شاني  -16 سليم محل ن شنهادها ت سي غربي شيراز :پي ستان فارس )ميدان مطهري، ابتداي بلوار قدو ضلاب  ا شرکت آب و فا  ،

 ( واحد دبيرخانهطبقه اول،  406نبی خيابان سبحاني  بلوک 

 ح روزتصب 10 تتاعتس دري کيفي تابتتاسنتاد ارزیت : افتتاح پاکت های ارزيابي کيفي و پيشنهادات شرکت در مناقصهـ  17

تهت بررسي به کميته فني و بازرگاني ارتاع مي شكلي تائيد پس از  و افتتاح مناقصه درکميسيون 24/01/4140 ختاری شنبه يک

بازگشایي و نتيبه مناقصه ، ( 65شرکت هاي حائز امتياز لازم ) "ج"و  "الف"شود . پس از بررسي کميته فني و بازرگاني پاکات 

 مشخص مي گردد.
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 .(است پيشنهادها آزاد افتتاح درتلسه دهندگان پيشنهاد از یک هر طرف ازبا معرفي نامه  نماینده نفر یک حضور)

 با پيشنهاد قيمت برسد و همراه مباز تعهدآور پيشنهاد دهنده مهر و امضاي باید به دعوتنامه این ، از تملهاسناد مناقصه تمام ـ 18

 گردد. تحویل 

و دیگر داخلي شرکت هاي آب و فاضلاب  معاملات نامه ، آیينمناقصه برنده تعيين نامه آیين بر اساس مناقصه و دوم اول نفر  ـ19

 شود.مي ، تعيينپيشنهاددهنده توسط شده ارائه بهاي نياز تبزیه حسب و مقررات

تباني کرده اند نرخ هاي واصله  يشنهاد دهندگان به زیان کارفرماهرگاه در حين مناقصه یا پس از آن وقوف حاصل شود که پ - 20

این شرکت کنندگان مردود تشخيص داده مي شود و اسامي این پيمانكاران متخلف ، موقتا یا به صورت دائم از ليست پيمانكاران 

 ذیصلاح حذف مي شود.

 با تا اعلامسازمان هاي ذیربط  مقرر، به هاي مهلت و رعایت اقصهدر من ، مشارکتدعوتنامه به در پاسخ پيمانكارانرفتار سوء  ـ 21

 رفتار شود. مربوط ضوابط براساس متخلف پيمانكاران

به عهده پيمانكار برنده مناقصه مي باشد  کثيرالانتشارنوبت آگهي در روزنامه  حداقل سهنسخه قرارداد و  5هزینه تهيه حداقل  -22

. 

 )سه( ماه معتبر مي باشد. 3ارائه شده به مدت پيشنهادهاي  -23

 باشد. مي شرایط واتد شرکت يک حداقل ،قيمت پيشنهاد هاي پاکت بازگشایي ملاک ـ 24

سایر شرایط لازم تهت انبام امور موضوع مناقصه در پيی نویس قرارداد پيوست اسناد،  قيد گردیده که پيمانكار ملزم به  -25

 .امضاي ذیل این صفحه هرگونه عدم اطلاع از مفاد اسناد مناقصه را از خود سلب مي نمایدمطالعه آنها بوده و با 

 .بازدید از محل پروژه موضوع مناقصه الزامي مي باشد -26

 پيمانكاران موظف به رعایت دستورالعمل اترایي ایمني در پروژه هاي آب و فاضلاب شهري مي باشند. -27

با حوزه مدیر ، امور مورد مناقصهپيمانكاران از شرایط اتراي کار و ارائه توضيحات مسئولين مرتبط با  هر گونه سوال یا ابهام -28

 انبام پذیرد.پشتيباني امور 

ساعت  جلسه ای در پروژه، ارائه توضيحات مسئولين مرتبط با و شرايط اجرای کار به منظورآگاهي پيمانكاران از -29

 2واقع در ساختمان شماره  حوزه معاونت بهره برداری و توسعه آبمحل  در 19/01/4140شنبه سه  صبح تاريخ  10

 حضورکليه پيمانكاران دريافت کننده اسناد مناقصه الزامي است. مي گردد. برگزارواقع در بلوار جمهوری  شرکت

 

 زارگ مناقصهاه گدست                                                               نام و نام خانوادگي :              

                                                             مهر و امضای مجاز پيمانكار        

    قراردادها امور                                                                                                 تاريخ :         
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  2فرم شماره               مناقصــه   و اسناد و مدارک شرايــط                                                           

 

 هرستان های شامور حفاظت و اتفاقات شبكه، تاسيسات، تجهيزات برقي و مكانيكي در کليه  : مناقصه موضوع 

 استان فارسبلوک يک 

اقصه مورد عمل قرار خواهد دعوتنامه این مناقصه ذکر شده است شرایط مشروحه زیر نيز در این من علاوه بر مراتبي که در

 گرفت

شارکت در ارزیابي و -1 شنهاد خود را  داوطلب م صه باید پي شيراز مناق ستان فارس )ميدان به  ضلاب  ا شرکت آب و فا  ،

 نماید . تحویل  ( واحد دبيرخانهطبقه اول،  406مطهری، ابتدای بلوار قدوسي غربي نبش خيابان سبحاني  بلوک 

سناد -2 صه تمام ا شنهاد مناق سب مورد در داخل یكي از  منظور از پي ست که ح شروحه در بندهاي ذیل ا و مدارک م

 قرار داده مي شوند . "ج"ویا  "ب "یا "الف""ارزیابی کیفی"،چهار پاکت 

به صتتتورت فایل  fars.ir-www.abfa ستتتایتاستتتناد و مدارک مناقصتتته که از طرف دستتتتگاه مناقصتتته گزار در -3

pdf  ستور العملها و مقررات ، تكميل و  بارگذاري سایر د صه و دعوتنامه آن و نيز  شرایط مناق ست باید بر طبق  شده ا

 رااصل ضمانتنامه  و "ج"و “ ب “ و “ الف “  "ارزیابی کیفی"،تنظيم شده و همراه سایر مدارک درخواستي در پاکتهاي 

 حویل گردد.تبه دبيرخانه شرکت آب و فاضلاب استان فارس   1404/  01/  23 روز شنبه  تا پایان وقت اداري

 گردند .  تحويلبصورت  دو فايل جداگانه   بايستي 4موارد  ماده    :  مهم

 مدارک ارزيابي شكلي  -1 

 مدارک ارزيابي کيفي -2 

 شود عبارتند از : تحويل "ارزيابي کيفي"مدارک و اسنادی که بايد در پاکت  -4

 شكليمدارک ارزيابي 

 اداره تعاون، کار و رفاه اتتماعيمعتبر پيمانكار از  خدماتي صلاحيت گواهي تایيد -1-4

دستورالعمل صلاحيت و رتبه بندی گواهي صلاحيت خدماتي، ارائه تاييديه اداره  14در راستای اجرای ماده  تبصره : 

 است کل کار و امور اجتماعي استان فارس درخصوص شرکت های خارج استان الزامي

در مورد دارندگان امضاي مباز پيشنهاد  معتبر رونوشت مصدق اساس نامه و آگهي روزنامه رسمي و آخرین تغييرات -2-4

 دهنده براي اسناد مالي و تعهدآور 

گواهي امضا فرد یا افرادي که حق امضا اسناد رسمي و اوراق بهادار و تعهد آور بانكي مندرج در آخرین تغييرات  -3-4

 اساسنامه شرکت از مراتع ذیصلاح دارند. 

نشاني دقيق پستي، کد پستي، کد اقتصادي، شناسه ملي، تلفن و فاکس، نام و نام خانوادگي صاحبان مباز امضا  -4-4

 نامه تضمين انبام تعهدات. ي کارت ملي و مشخصات بانک عهده دار ضمانتقرارداد، کپ
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)به نام شرکت مناقصه گر( از اداره کل تعاون، کار و رفاه گواهينامه صلاحيت ایمني معتبر از اداره کار و امور اتتماعي  -5-4

 اتتماعي

 اسناد ارزيابي کيفي در فايلي جداگانه

 ارزیابي کيفياسناد و مستندات مربوط به  -6-4

 شود عبارتند از : تحويل الف"اسناد مدارکي که بايد در پاکت  - 5

 تهيه گردد. کاربرگ شماره یک بخشنامه تضمينضمانت نامه شرکت درفرآیند ارتاع کار مطابق  -5-1

 شود عبارتند از : تحويل   "ب"اسناد مدارکي که بايد در پاکت  - 6

 )حسب مورد( مشخصات فني خصوصي . -1-6

 شرایط خصوصي مناقصه وپيمان)حسب مورد(-2-6

 .)حسب مورد(فهرست مقادیر و قيمت هاي واحتتتتد برآوردي کار ، همراه با دستور العملهاي نحوه پرداخت قيمت  -3-6

 ( .  3معاملات دولتي)فرم ربرگ تعهد نامه پيشنهاد دهنده درمورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولتي د-4-6

 (. 1دعوتنامه شرکت در مناقصه ) فرم شماره -5-6

 (.  2شرایط مناقصه ) فرم شماره -6-6

 سابقه اتراي کار در عمليات مشابه طبق تداول ضميمه باشد -7-6

سئوليت -8-6 شي از مقررات  تعهد نامه اترا و پذیرش م صه و هاي نا سناد و مدارک عمومي مناق شماره  قراردادو ا ) فرم 

4. ) 

 ها )شرکت در مناقصه ، حسن انبام تعهدات( نمونه ضمانتنامه  -9-6

شد -6-10 سيده با ضا مباز ر صاحبان ام ضا  صفحات آن ممهور و به ام صه که تمامي  سناد مناق ست مهر و  . ا بديهي ا

مانكار و گشوده نشدن امضا نشدن اين اسناد و مخصوصا شرايط خصوصي منضم به آن موجب مردود شدن پي

 پاکت پيشنهاد قيمت وی خواهد بود.

هرگونه استتناد و مدارک امتياز آور مورد نياز طبق تدول ارزیابي کيفي )نظير: تصتتاویر مدارک تحصتتيلي اعضتتاي  -11-6

هيأت مدیره و دیگر کارکنان کليدي، ستتتوابق بيمه پردازي، گواهي استتتتانداردها، نظام مدیریتي و کيفي در صتتتورت 

 درخواست کارفرما، سوابق کاري مدیر عامل و اعضاي هيأت مدیره و ... (

براي مناقصات  2/9/88مورخ  39039ت /26510آخرین صورتهاي مالي حسابرسي شده مطابق با مصوبه شماره  -12-6

 با برآورد بيی از ده برابر نصاب معاملات متوسط 

 عبارتند از : شود  تحویل   "ج"اسناد مدارکی که باید در پاکت  -7

  6برگ پيشنهاد قيمت طبق فرم شماره  -1-7     

 7طبق فرم شماره  فرم آناليزبهاء تكميل شده توسط پيمانكار -2-7     

، بدون تغيير ، حذف و یا قرار دادن  پيشنهاد دهنده باید تمام اسناد و مدارک مناقصه مشروحه در بندهاي فوق الذکر -8 

 نماید .  تحویل شرط در آن ، تكميل ، تنظيم و مهر و امضاء نموده 
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پيشنهادهاي مناقصه باید از هر حيث کامل و بدون قيد شرط بوده و هيچ نوع ابهام ، خدشه ، عيب ، نقض و قلم  -9 

مدارک مناقصه ، یا ارائه پيشنهاد مشروط ، مبهم و بر  خوردگي نداشته باشد . در صورت وتود خدشه یا نقص در اسناد و

 مردود است و عينا بًه پيشنهاد دهنده مسترد مي شود . خلاف شرایط مناقصه یا نداشتن تضمين کافي ، آن پيشنهاد 

د ضمن اعلام تبایده است . ته نشتچنانچه دستگاه مناقصه گزار اسناد و مدارکي را نياز دارد که در بندهاي فوق الذکر  نوشت -10

  تعيين نماید . "ج"و یا “ ب “ یا “ الف “  "ارزیابی کیفی"،هاي آنها ، محل قرار دادن آنها را نيز در پاکت

روز پس از خرید  دوهر یک از دعوت شدگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارک مناقصه ابهامي داشنه باشند باید حداکثر تا   -11

 تب را کتباً به دستگاه مناقصه گزار اطلاع داده و تقاضاي توضيح کتبي نماید .اسناد و مدارک مناقصه مرا

هر گونه توضيح یا تبدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغيير و تسليم آنها کتباً از سوي  -12 

 منظور خواهد شد .  مناقصهدستگاه مناقصه گزار اعلام و تزو اسناد و مدارک 

مناقصه گزار حق تغيير ، اصلاح و توسعه یا تبدید نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسليم پيشنهادها براي  -13

خود محفوظ مي دارد و اگر چنين موردي پيی آید مراتب به دعوت شدگان ابلاغ مي شود و در صورتي که پيشنهادي قبل از ابلاغ 

 شنهاد دهنده حق دارد تقاضاي استرداد آن را بنماید . مراتب مزبور تسليم شده باشد پي

ها باشد . در این  از آنبا که ممكن است تبدید نظر یا اصلاح و توسعه در اسناد و مشخصات مستلزم تغيير مقادیر یا قيمت      

دهندگان به تعویق اندازد به صورت دستگاه مناقصه گزار مي تواند آخرین مهلت دریافت پيشنهادها را با اعلام کتبي به پيشنهاد 

 نحوي که آنان فرصت کافي براي اصلاح و توسعه و تبدید نظر در پيشنهاد خود را داشته باشند .

م پيشنهاد قيمت باید براي کل کار و به عدد و حروف در برگ پيشنهاد نوشته شود . براي تعيين برنده مناقصه ارقامي تترق -14

 خواهد بود. مدت اعتبار پيشنهاد قيمت سه ماه مي باشد. که به حروف نوشته شده ملاک عمل

برنده مناقصه بایدحداکثر تا هفت روز پس از ابلاغ کارفرما به او ، با سپردن تضمين اتراي تعهدات بر اساس قيمت پيشنهادي  -15

ریفات قضایي به نفع کارفرما خود ، به انعقاد پيمان مبادرت نماید . در غير اینصورت تضمين شرکت در مناقصه او بدون هيچ تش

ضبط ميشود و حق هيچ گونه اعتراضي ندارد . در صورتي که برنده مناقصه در مهلت پيی بيني شده ، حاضر به انعقاد پيمان نشود 

شود ، تضمين نفر دوم به عنوان برنده مناقصه اعلام ميشود و چنانچه او نيز با توته به موارد یاد شده بالا ، حاضر به انعقاد پيمان ن، 

 شرکت او هم به نفع کارفرما ضبط ميشود و مناقصه تبدید خواهد شد . 

  پس از تعيين نفرات اول و دوم مناقصه ، تضمين شرکت در مناقصه نفرات بعدي بلافاصله مسترد مي شود . -16

مهر و امضاي مباز و تعهد آور پيمانكار : این شرکت پس از مطالعه دقيق دعوتنامه و شرایط شرکت در مناقصه ، با قبول  -17

شده تمامي شرایط مذکور نسبت به تكميل فرمها و ارائه قيمت پيشنهادي در تاریخ . . . . . . . . . . . . . . . . .  اقدام و به ترتيب ذکر 

    نموده است. و هيچگونه اعتراضي از بابت ترتيب ارزیابي و برگزاري مناقصه ندارم.                                                    وتحویل يل فوق ، پاکتها را تكم

ست کليه پيمانك -18 شده و تداول مربوطه انبام مي گردد لازم ا ساس آیتم هاي ارائه  اران محترم با توته به اینكه ارزیابي کيفي تنها بر ا

 قبل از تحویل پاکات نسبت به خود ارزیابي اقدام نموده و در صورت احراز شرایط و امتياز لازم در مناقصه شرکت نمایند.  

 .بازدید از محل پروژه موضوع مناقصه و کسب اطلاعات مورد نياز تهت انبام کارتوسط پيمانكار الزامي مي باشد -19
 

 زارگ مناقصهاه گدست                                  نام و نام خانوادگي :                                                                    

                                               مهر و امضای مجاز پيمانكار                                                

  امور قراردادها                                                                                                            : تاريخ         
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 به نام خدا

 3فرم شماره                                                                                                                

 تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان

 1337ماه  دی 22معاملات دولتي مصوب 
 

 هرستان های شامور حفاظت و اتفاقات شبكه، تاسيسات، تجهيزات برقي و مكانيكي در کليه  مربوط به مناقصه :

 استان فارسبلوک يک 
با امضاء ذیل این ورقه بدینوسيله تائيد مي نماید که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان ، ین پيشنهاد دهنده 

نمي باشد و چنانچه خلاف این موضوع باثبات برسد ، کارفرما یا مناقصه گزار حق دارد که پيشنهاد ارائه  1377 هدولتي مصوب دیما

 ا مردود و تضمين شرکت در مناقصه را ضبط نماید . شده براي مناقصه فوق ر

 هردد که هر گاه این پيشنهاد دهنده برنده مناقصه تشخيص داده شود و بعنوان مشاور ، پيمان مربوطتتهمچنين قبول و تائيد مي گ

فرادي را که مشمول ممنوعيت را امضاء نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان ) تا تحویل موقت ( باثبات برسد یا چنانچه ا

مذکور در قانون فوق هستند در این پيمان سهيم و ذینفع نماید و یا قسمتي از کار را به آنها محول کند کارفرما حق خواهد داشت 

ازاموال  که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انبام تعهدات مشاور را ضبط و خسارات وارده دراثرفسخ پيمان وتاخيراتراي کاررا

 اواخذنماید.تعيين ميزان خسارات وارده با تشخيص کارفرما مي باشد . 

این پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اتراي پيمان به دليل تغييرات و یا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون 

تمه داده شود ، بدیهي است چنانچه این پيشنهاد مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خا

دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها کارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت نامه هاي مربوط را ضبط 

ن پيشنهاد دهنده وصول نماید بلكه خسارات ناشي از فسخ پيمان و یا تاخير در اتراي کار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال ای

 خواهد نمود . 

رتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي کامل دارد و در صورت تخلف تمضافاً این پيشنهاد دهنده اعلام مي دارد که بر مبازاتهاي م

 مستحق مبازاتهاي مربوطه مي باشد . 

 

 امضای مجاز تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده                                              نام پيشنهاد دهنده     
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 به نام خدا

 هــــامـــد نـــتعه

 4فرم شماره                                                                                                                         

 

 قراردادتعهد نامه اجرا و پذيرش مسئوليت های ناشي از مقررات و اسناد و مدارک عمومي مناقصه و 

 

نمایم در صورتيكه با وتود عدم تطابق مفاد  عهد ميت .......................شمارهه ثبت شده ب................................................. بدینوسيله شرکت

  مناقصهبراي  اداره کل کار و امور اتتماعيصلاحيت  تایيدع شرکاء شرکت با مفاد مقررات آئين نامه ضتعداد و واساسنامه و یا 

استان  بلوک يک  هرستان های شامور حفاظت و اتفاقات شبكه، تاسيسات، تجهيزات برقي و مكانيكي در کليه 

 فارس

دعوت شرکت نموده و برنده تشخيص داده شدم قبل از عقد قرارداد و حداکثر تا پایان مهلت قانوني مقرر براي عقد قرارداد بر حسب  

مفاد اساسنامه و تعداد و وضع شرکاء خود را با مفاد آئين نامه مذکور تطبيق دهم ، همچنين تعهد مينمایم چنانچه این شرکت 

ید و عقد قرارداد با برنده اول مناقصه ممكن نشد و دستگاه اترایي به این شرکت که برنده دوم بعنوان برنده دوم مناقصه تعيين گرد

است مراتعه نمود ، قبل از عقد قرارداد خود را طوري آماده نمایم که حداکثر تا پایان مهلت قانوني مقرر براي عقد قرارداد ، مفاد 

 نامه مورد بحث مطابقت دهم .  اساسنامه و تعداد و وضع شرکاء خود را با مفاد آئين

گزار اختيار دارد در صورت عدم انبام هر یک از تعهدات مذکور طي مهلت هاي مقرره ، قرارداد کار  دستگاه اترایي مناقصه      

ز ضبط نماید ، بدیهي است ا کارفرماورد مناقصه را با شرکت منعقد ننموده و تضمين مشارکت در مناقصه شرکت را نيز بنفع تتم

 این بابت شرکت حق هيچ نوع اعتراضي را نخواهد داشت . 

شان دهنده اطلاع کامل از متن ن همچنين این شرکت تائيد مي نماید که مهر و امضاء این پيشنهاد دهنده در آخر این اوراق      

مصوبات ، آئين نامه ها ، دستور العملها ، بخشنامه ها و بطور کلي تمامي اسناد و مدارک مندرج در ضميمه بخشنامه شماره  ،قوانين 

مي باشد و متن و مفاد و ترتيبات مقرر شده در آنها در ارتباط با این مناقصه و پيمان  23/4/1380مورخ  4617/105 – 1753/54

ده و تمامي مسئوليتهاي لازم و نيز اتراي کامل آنها توسط این پيشنهاد دهنده تقبل و تعهد مي مورد قبول این پيشنهاد دهنده بو

شود و نيز سایر مقررات تاري که بهر نحو در ارتباط با این مناقصه و پيمان و اتراي آن باشد مورد تائيد و از تعهدات این پيشنهاد 

 دهنده مي باشد . 
 

 :دارندگان امضاء مجاز شرکت برای اسناد تعهد آورسمت و نام و نام خانوادگي 

  

 محل مهر و امضاء صاحبان امضاء مجاز شرکت برای اسناد تعهد آور  
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 6 فرم شماره                                       «پيشنهاد قيمت  برگ »                                                                      

بلوک  هرستان های شامور حفاظت و اتفاقات شبكه، تاسيسات، تجهيزات برقي و مكانيكي در کليه   :مناقصه »

 «استان فارس يک 

 
 و مندرتات0 در مورد مطالب تعهد اترا و مسئوليت ، پذیرشکامل ، آگاهياز بررسي زیر پس تعهدآورامضا با  .................................این شرکت

و  مناقصه عمومي و اسناد و مدارک مقررات اترا و قبول ، تعهد نامه مناقصه خصوصي ، شرایطمناقصه ، شرایطدر مناقصه شرکت دعوتنامه

 و پسفوق الذکر  و اسناد مناقصه  مدارک تمامي ور کليطه و ب دولتي در معاملات کارمندان مداخله منع انونق شمول عدم ، تعهد نامهپيمان

همچنين لحاظ نمودن کليه و  مورد مناقصه کارهاي انبام موتود از لحاظ و عوامل شرایط از تميع کامل کار و با اطلاع از محل از بازدید کامل

امور حفاظت و اتفاقات شبكه، تاسيسات،  : که نمایممي، اعلام  يپيشنهادوني ) بيمه و ماليات و عوارض و...( به مبلغ کسور قان

فرم شماره "بر اساس آناليز قيمت مندرج در استان فارس بلوک يک  هرستان های شتجهيزات برقي و مكانيكي در کليه 

 به شرح زیر به انبام رسانم: و"7

 

 

 عدد :پيشنهادي کل تمع 

 حروف : هبپيشنهادي کل تمع 
 

 :   که نمایمتعهد مي شوم انتخاب مناقصه برنده عنوان قرار گيرد و به پيشنهاد مورد قبول این ت چنانچه 2

حداکثر  تعهدات انبام تضمين %10 و همراه امضا نموده مناقصه در اسناد و مدارک مندرج مراتب را بر اساس پيمان (  اسناد و مدارک الف

 .نمایم (  تسليم تعطيل استثناي روزهاي ) به مناقصه برنده عنوان به اعلام از تاریخ روز ( 7)  مدت رفظ

 با تشخيص کارفرما قرارداد این شرکت یک طرفه فسخ و زمان و هر درمبمع امورصنفي رت عدم ارائه تایيد صلاحيت درصو(  ب

 . ضمانتنامه تضمين انبام تعهدات موضوع قراردادبه نفع کارفرما ضبط مي گردد

ظرف مدت مقرر درقرارداد مسئوليت انبام امور موضوع قرارداد از تاریخ اعلام شده به عهده این شرکت مي باشد و متعهد مي گردیم پ ( 

 .انبام وظيفه نمایم محل مستقر و در از تاریخ ابلاغ شروع به کار کليه نيروهاي مورد نياز را در صورت عدم وتود تامين و و

شنهاد قيمت اع که نمایمتأیيد ميتتتتت 3 شدسه تبار پي سناد و مدارک ضمائم کليهو  ماه مي با صه ا  این تزء لاینفک مناق

 شود. مي پيشنهاد محسوب

 از پيشنهادها ندارد.  هر یک کار به واگذاري براي ، الزامي زارگ مناقصه دستگاه که دارم کامل ت اطلاع 4

 درخواست تعهد، تضمين اتراي تضمين و تسليم پيمان امضاي مبادله منظور تعهد به و به مناقصهدر  شرکت تضمين عنوان ت تحت 5

ضمنا ضمانتنامه نفر دوم در  .امداشته تقدیم  "الف "  کارفرما در پاکت نفع ( به بانكي نامهو یا ضمانت بانكي را ) چک دعوتنامه شده

  قرارداد نفر اول نزد کارفرما باقي مي ماند.مناقصه نيز تا عقد 
 

 نام شرکت/پيمانكاری )نام ونام خانوادگي پيشنهاد دهنده( 

 :     تاريخ                                                                           مهر و امضاء تعهد آور پيمانكار: 
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 7 فرم شماره                                                                                                                                         

 

 زاتيتجه ،ساتيتاس ،شبكهمربوط به حفاظت و اتفاقات  انجام خدماتواگذاری امور خدماتي ) پيشنهاد قيمت برگ »

 «   استان فارس بلوک  ی شهرستانهاکليه  دري كيو مكان يبرق

 

 
     

 

 * 

 

تعداد ": کليه هزینه هاي مدیریت پيمانكار، هزینه هاي بالاسري، ماليات تكليفي قرارداد، بيمه مسئوليت مدني شاملسود پيمانكار 

، مسئول ایمني، نماینده تام الاختيار شرکت، هزینه هاي نه هاي تهيه طرح طبقه بندي مشاغل، هزی"نيروي اوليه موضوع قرارداد

یا هر نوع تغيير احتمالي یا در صورت افزایی یا کاهی نيروها دفتري، ضمانت نامه، تاخير پرداخت صورت وضعيت ها توسط کارفرما 

 (رارداد مي باشدق و کليه کسور قانوني مربوط به قرارداد و کليه هزینه هاي پيی بيني نشده در طول دوره یک ساله

 

 نام شرکت/پيمانكاری )نام ونام خانوادگي پيشنهاد دهنده( 

 :  تاريخمهر و امضاء تعهد آور پيمانكار:                                                                            

 1.552.189.904.191 : (X) مبلغ برآورد الف(

 ريال يکصدو نودو يكهزار و   چهارصدو نهميليون و  نهصدو هشتادو يكميليارد و پانصدو پنجاه و دو يكهزارو 

 A B C Y = A * B * C ب(

سود و هزينه * 

 پيمانكارمديريت 

 (ازای هر نفر)به 

 تعداد نيروی

 خدماتي)نفر(
 تعداد ماه

پيشنهادی پيمانكار  سودمبلغ 

 )ریال( به ازای هر نفر در ماه
 مبلغ کل سود پيمانكار برای يک سال )ريال(

365 12 C = Y = 

 ريال:(Y) جمع کل به حروف 

  X + Y  = Z     مبلغ کل پيشنهادی پيمانكار )ريال( (پ

 )ريال(حروفمبلغ به 
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 براورد حقوق و جدول تعداد نيروهای بلوک يک 

 

 
 

 

تعداد افراد شاغلعنوان شغلي

حقوق ماهانه هر نفر با 

بيمه سهم کارفرما

حقوق ماهانه کل افراد در هر 

شغل با بيمه سهم کارفرما

حقوق سالانه کل افراد در 

هر شغل با بيمه سهم کارفرما

33369,794,22112,203,209,283146,438,511,390تكنسين امور اجرايي و بهره برداری آب و فاضلاب

54382,303,27420,644,376,783247,732,521,390کارگر فني ارشد

23368,993,2668,486,845,116101,842,141,391متصدی پمپ آب

255342,361,67687,302,227,5021,047,626,730,020کارگر فني

365128,636,658,6831,543,639,904,191جمع کل

تعداد حدودی افرادی که بيمه تكميلي دارند )شامل بيمه شده اصلي و 

تحت تكفل(
125

مبلغ حدودی ماهانه سهم کارفرما در بيمه تكميلي هر نفر)ريال(
5,700,000

مبلغ کل ماهانه سهم کارفرما در بيمه تكميلي تمامي افراد )ريال(
712,500,000

مبلغ کل يک سال سهم کارفرما در بيمه تكميلي برای تمامي افراد 

)ريال(
8,550,000,000

مبلغ کل برآورد حقوق به همراه بيمه تكميلي سهم کارفرما )ريال(

1,552,189,904,191
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عنوان 

شغلي 

قديمي

عنوان شغلي معادل جديد
گروه 

شغلي 
تعداد 

933تكنسين امور اجرايي و بهره برداری آب و فاضلابمتصدی بهره برداری

854کارگر فني ارشداستادکار

723متصدی پمپ آبمتصدی پمپ آب

6255کارگر فنيکارگر فني

365 جمع
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 8  فرم شماره                                                                                                                                          
 

 نمونه فرم بيمه نامه کارها

 هرستان های شامور حفاظت و اتفاقات شبكه، تاسيسات، تجهيزات برقي و مكانيكي در کليه »  :مناقصه وضوع م

 «استان فارسبلوک يک 

 آهكير شای بيرم و بناروه

این پيشتتنهاد هنده با امضتتاء ذیل این ورقه بدینوستتيله تائيد مينماید که چنانچه بعنوان برنده مناقصتته فوق انتخاب گردد در       

صه و ماده  شرایط مناق صه مزبور را بطوریكه در  ضوع قرارداد مناق سمت از عمليات مو شرایط عمومي  21موقع عقد قرارداد آن ق

طرات احتمالي مربوط به اتراي عمليات نزدیكي از شتترکتهاي بيمه مورد قبول کارفرما پيمان پيی بيني شتتده استتت در مقابل خ

 بشرح زیر بيمه نماید . 

 

 

   

 

 تسليم شده است .  "ب  "ه و فرانشيز و غيره تكميل و در پاکت منماید که تدول فوق الذکر با اطلاع کامل از نرخ بي تائيد مي 

شریفات بيمه یا هر علت  سليم گردد و چنانچه بعلت ت شود در موقع مبادله قرارداد بيمه نامه مربوط تنظيم و ت همچنين تائيد مي 

صورت تاخير آنگاه  سليم بيمه نامه مربوط بوده و در  سه ماه پس از مبادله قرارداد مكلف به ت شود تا حداکثر  سر ن دیگر این امر مي

شتترایط عمومي پيمان راستتاً در این مورد اقدام خواهد نمود و البته چنانچه در این خلال حواد   22ه دستتتگاه اترائي مطباق ماد

 سوئي پيشآمد نماید که به عمليات انبام شده آسيب وارد نماید این پيشنهاد دهنده مسئول خسارات ناشيه مي باشد . 

 ناد مالي و تعهد آور نام و نام خانوادگي و سمت و مهر و امضاء پيشنهاد دهنده برای اس

 

 

 هزينه بيمه مبلغ کل مورد بيمه حوادث موضوع بيمه عمليات موضوع بيمه
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 قــراردادش نويس يپ
 :موضوع 

امور حفاظت و اتفاقات شبكه، تاسيسات، تجهيزات برقي و مكانيكي در 

 استان فارس  بلوک يک  کليه شهرستان های

 

 شرکت  نام پيمانكار :

 مهر وامضا :

 

 شماره :
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 تاریخ :

 

 

 قرارداد

استان  آب و فاضلابشرکت این قرارداد بين  .......20 تاریخ  03/  140/  71840مناقصه عمومي شماره   صورتبلسه استناده ب  

ا ب ...........شرکت ..........عنوان کارفرما و ه ب شباني علي  دگي آقاينطرف به نمایاز یک  10530171429با شناسه ملي  فارس

 طبق مقررات وعنوان پيمانكار ه از طرف دیگر ب شرکتداراي امضا تعهدآور .................... به نمایندگي .......................  شناسه ملي

 .باشند و طرفين ملزم به رعایت مفاد آن مي درج شده است منعقد مي گردد. قراردادشرایطي که دراسنادو مدارک این 

 قرارداد :موضوع  -1ماده 
انبام امور خدماتي در حوزه بهره برداري شامل حفاظت و اتفاقات شبكه، تاسيسات، تبهيزات برقي و مكانيكي در کليه شهرستان 

استان فارس )امور اتفاقات شبكه آب و فاضلاب با کارگر فني و ساده ، استادکار تاسيسات و تبهيزات مكانيكي و   بلوک یک  هاي 

بر اساس  اسيسات آب رساني و متصدي امور پمپ بهره برداري( شرکت آبفا درحوزه شهرستانهاي استان فارسبرقي و  متصدي و ت

 .ليتعط يوروزها يپس از وقت ادار ازيودر صورت ن يدر ساعات ادار .قرارداد پيوست تداول

 تاريخ تنفيذ، مدت قرارداد : -2ماده
 )دوازده ماه شمسي( تعيين مي گردد. 12به مدت  29/12/1404نافذ و تا تاریخ  01/01/1404این قرارداد از تاریخ  -1-2

پيمانكار متعهد است پس از ابلاغ شروع به کار از سوي کارفرما نسبت به انبام عمليات موضوع قرارداد اقدام نماید. و حق  -2-2

 .اغل اداره تعاون، کار و رفاه اتتماعي پرداخت نمایدالزحمه نيروهاي موضوع فوق را از تاریخ تنفيذ و بر اساس طرح طبقه بندي مش
و  با مبوز هيأت مدیره 4-2و طبق بند تا دو سال بعداین قرارداد  ،در صورت رضایت کارفرما از عملكرد پيمانكار و با توافق وي -3-2

 مي باشد. تمدید  ، قابل

ال س، ضریب افزایی حداقل حقوق و دستمزد و مزایاي قانون کار در شروع دوم براي سالشده مبناي افزایی مبلغ قرارداد  -4-2

 قرارداد مي باشد.

 :مبلغ قرارداد -3ماده 
يه قرارداد -3-1 عادل  مبلغ اول به  ريال...............................................................................................................................م و 

پيمانكار قابل پرداخت  بر اساس بهاي واحد مندرج به شرح زیر و بر اساس شرایط خصوصي تعيين و در وته صورت حبم عمليات

 مي باشد.

مي  ريال..............................................................................................  ستتتود و ستتتهم مدیریت پيمانكار از قرار هر نفر -2 -3

 باشد.

*سود پيمانكار شامل : هزینه هاي مدیریت پيمانكار، هزینه هاي دفتري و بالاسري، ماليات تكليفي قرارداد، بيمه مسئوليت مدني، 

و کليه کسور قانوني  هزینه هاي تهيه طرح طبقه بندي مشاغلکارت سلامت، یک نفر مسول ایمني، یک نفر نماینده تام الاختيار، 

 ني در طول دوره قرارداد مي باشد.مربوط به قرارداد و پيی بي

 نحوه پرداخت: -4ماده 
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ست پيمانكار مبلغ ماهيانه  ضعيت و با درخوا صورت و ست بيمه و ارائه فيی حقوقي کارکنان و کليه ارائه  و مدارک مثبته مبني بر پرداخت لي

کسر کليه کسور قانوني)اعم از بيمه و دستگاه نظارت  توسط گزارش کارکرد نيروهاي خدماتي،تایيد بر اساس پرداخت هاي در تعهد پيمانكار، 

 رتهو همچنين اتراي طرح طبقه بندي مشاغل و رعایت کليه قوانين مصوب در باشد(  عهده پيمانكار ميه کل ببه که و عوارض و.. و ماليات 

 .باشد ه پيمانكار قابل پرداخت ميتماه در وت

را تهت پرداخت به نيروها، توسط پيمانكار به وي پرداخت و  زارت تعاون، کار و رفاه اتتماعي()تامين اتتماعي و و کارفرما کليه مبالغ مصوب

 یت و سود پيمانكار در هر ماه به ایشان تعلق مي گيرد.یرفقط سهم مد

 :ضمانتنامه تضمين انجام تعهدات  -5ماده 
صتتتورت ضتتتمانتنامه بانكي ه ب  و قرارداد هنگام عقد عنوان تضتتتمين انبام تعهدات دره کل مبلغ قرارداد ب از  %10معادل  -1-5

 مي گردد.اخذ  پيمانكاراز  موردقبول کارفرما

درخواست  بااز واحدها و نهادهاي ذیربط قرارداد و ارائه مفاصا حساب مدت ضمانتنامه تضمين انبام تعهدات پس از انقضاي  -2-5

و تصتتتفيه حستتتاب با آنان مبني بر رعایت پرداخت کليه حقوق و مزایاي نيروهاي تحت اختيار تایيد دستتتتگاه نظارت  پيمانكار و

 .قابل استردادروز به پيمانكار  10داکثر پس از ح

 دستگاه نظارت و نماينده کارفرما :  -6ماده 

معاون بهره نظارت در اتراي تعهداتي که پيمانكار بر طبق مفاد این قرارداد و استتناد و مدارک پيوستتت آن تقبل نموده استتت به 

شود و توسعه آب که برداري  ساني و تحقيقات به عنوان نماینده کارفرما در این قرارداد دستگاه نظارت ناميده مي  و معاون منابع ان

و د.نتعيين مي گرد تعهدات نيروهاي موضتتوع قرارداد بر شتتهرهاي تابعه ناظر مستتئولين ادارات آبفان همچني .واگذار گردیده استتت

نماینده آن ابلاغ مي نماید و بر طبق دستتتورات که دستتتگاه نظارت  پيمانكار موظف استتت کارها را بر طبق قرارداد و رعایت دقيق

 اترا کند.

در قرارداد توستتط دستتتگاه نظارت رافع مستتئوليت پيمانكار در قبال کيفيت خدمات مندرج  بدیهي استتت تایيد کيفيت عملكرد و

 کارکرد آنها نمي باشد.

 وظائف دستگاه نظارت : -1-6

شامل انبام  ماهيانه نيروهاي خدماتي پيمانكار کارکردملزم به بررسي،تایيد و ارائه گزارش  مسئولين شهرهاي موضوع قرارداد -الف

ه پيمانكار مي باشند. بدیهي است عدم پرداخت ب حداکثر یک روز پس از پایان هر ماهمتصدي پمپ،  استاد کارها و ،کارگر فنيامور

حقوق و مزایاي نيروهاي خدماتي و ليستتت بيمه در هر شتتهر که ناشتتي از عدم ارائه گزارش نيروهاي فوق تا مدت مذکور توستتط 

 بود. مسئولين هر شهر باشد، متوته مدیران مسئول خواهد 

گزارشات مربوطه ماهيانه پس از دریافت و تمع بندي کلي و تایيد کمي و کيفي توسط دستگاه نظارت عاليه حداکثر تا هفتم  -ب 

 ماه بعد تهت پرداخت حق الزحمه طبق روال اداري ارسال خواهد شد.

 است.به عهده دستگاه نظارت لات موتودبوع آن ورفع موانع ومشكتوکارکنان م پيمانكار راي تعهدات قانونيتات رتنظارت ب -پ 

پرداخت وته  هرماه تهت بررستتي و پایانحداکثر تا  توستتط نماینده پيمانكار تمامي نيروهاي موتود ارائه گزارش کارکردپيگيري -ت 

 .مربوطه

 اختيارات کارفرما : تعهدات و -7ماده 
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 پيمانكار قرار اختيار تهت انبام خدمات در محوله و محل خدمت(کارفرما متعهد مي گردد اطلاعات لازم )شتتامل : شتترح وظائف -7-1

 دهد.

هاي دقيق و مرتب توستتط نمایندگان خود از کار پيمانكار به عمل آورده و  کارفرما اتازه دارد در طول مدت قرارداد بازرستتي-2-7

 نواقص را تهت رفع متذکرگردد.

مباز به  نيروهاي خدماتيکارفرما در هر زمان و به تشتتتخيص خود در صتتتورت عدم رضتتتایت از نحوه عملكرد هر کدام از   -3-7

 خواهد بود .  آن نيرودرخواست تعویض 

اد، )کار و اموراتتماعي و مالياتي، تغيير گروه شغلي، نيروها و ...( طي مدت قرارد درصورت هرگونه تغيير در قوانين و مقررات -4-7

کارفرما محق به اعمال آنها و ابلاغ کتبي به پيمانكار تهت انبام مي باشد. بدیهي است با ابلاغ مذکور افزایی یا کاهی هزینه هاي 

 هاي پيمانكار لحاظ مي گردد. مربوطه در صورت وضعيت

 تعهدات پيمانكار : -8 ماده

ضوع ق معرفيموظف به  پيمانكار -1-8 سخگوئي وه غيرب یا راردادکتبي یک نفر از نيروهاي مو ایباد  عنوان نماینده تام الاختيار تهت پا

نيروي مذکور از هرحيث مانند بقيه نيروهاي خدماتي بوده و  هاي لازم درانبام خدمات موضتتوع قرارداد به کارفرما مي باشتتد. هماهنگي

 درصورت نياز و اعلام کارفرما ملزم به انبام تمامي امور مربوط به قرارداد مي باشد.

صوبه حقوق و  -2-8 ساس قيمتهاي م شاغل در قرارداد بتتتتتر ا سبت به پرداخت کليه حقوق و مزایاي نيروهاي  ست ن پيمانكارمي بای

 عالي کار)طبق طرح طبقه بندي مشاغل( اقدام نماید.  دستمزد شوراي

سنل به تفكيک نوع  ست پرداخت حقوق)فيی حقوقي پر صویر لي صوبه هيئت محترم وزیران ماهانه ت ستناد م ست به ا پيمانكار مكلف ا

سازمان تامين سامي پرسنل خود را که به تایيد  ست  مطالبات( و همچنين ليست بيمه ماه قبل کارکنان به تفكيک ا اتتماعي  رسيده ا

 . )تایيد صورت وضعيت هاي هرماه منوط به ارائه موارد مذکور مي باشد(.به نماینده کارفرما ارائه نماید

 پيمانكار موظف به رعایت نظامهاي تاري دستگاه ،حفظ اسرار و نكات ایمني مي باشد. -3-8

 ارکنان به عهده پيمانكار مي باشد.درصورت فسخ ،لغو، یا اتمام قرارداد، تصفيه حساب قانوني ک -8-4

شرایط ، امكانات وتبهيزات را به ميزان کافي) لباس کار، تبهيزات و......( تهت انبام  -5-8 ساني واتد  ست نيروي ان پيمانكار موظف ا

 و آموزشهاي لازم )تخصصي( را به نيروهاي خدماتي خود تهت انبام کار بدهد.خدمات موضوع قرارداد به کارگيرد 

پيمانكار موظف استتتت کليه مقررات مربوط به قوانين کار و تامين اتتماعي را در انبام وظائف موضتتتوع قرارداد و تعيين مزد و  -6-8

سایر تعهدات  شكایات و اتراي آراي مربوط به هياتهاي حل اختلاف کارگري و  سخگوئي به  حقوق کارگران را رعایت نموده و هرگونه پا

سئوليت هاي قانون کار را به عهده گير ست این امر رافع از م شت. بدیهي ا سئوليتي از این بابت نخواهد دا د وکارفرما هيچگونه تعهد و م

 شخصي افراد در مقابل قوانين حقوقي و تزائي نمي باشد.

را نخواهد  با توته به تبربه و تخصتتص نيروهاي موضتتوع قرارداد، پيمانكار بدون هماهنگي با کارفرما حق تعویض نيروهاي مذکور -7-8

 داشت.

نسخه قرارداد )یک ساله( در ابتداي شروع به کار با نيروهاي خدماتي بوده که یک نسخه تهت آگاهي  تهارپيمانكار ملزم به تهيه  -8-8

 و اطلاع کارفرما و یک نسخه در اختيار نيروهاي تحت اختيار قرار مي گيردو دو نسخه تهت پيمانكار و اداره کار مي باشد.

شت پي -9-8 سلامت و بهدا ست کارت  سلامت افراد مربوط ا ضروري که به  شرکت درموارد  ساني  مانكار متعهد مي گردد براي نيروي ان

 ارائه نماید. هزینه مربوط به عهده پيمانكار مي باشد.

 پاسخگو مي باشد.ضمانت حسن رفتار و اخلاق نيروها وکيفيت انبام کارآنان به عهده پيمانكار بوده و در مقابل کارفرما  -10-8

پيمانكار ملزم مي باشتتتد گزارش کارکرد نيروهاي خدماتي خود را در پایان هرماه تمع آوري و پس از تایيد مستتتئولين آب و  -11-8

 فاضلاب  شهرهاي موضوع قرارداد حداکثر تا سوم ماه بعد به دستگاه نظارت عاليه ارائه نماید.
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و مناسب براساس شرح وظائف کارگران و کارت متحدالشكل  لباس کار و همچنينرکنان ایمني کا کليه وسائل بهداشتي و تهيه -12-8

سنل  سائي پر ست به رویت و عهده پيمانكار بوده وه همگي بشنا ستفاده مي بای شده قبل از ا سائل ذکر  و تایيد نماینده کارفرما  کليه و

  برسد.دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما 

به معرفي کتبي یک نفر به عنوان مسول ایمني شرکت مي باشد .)هزینه هاي مربوط به مسئول ایمني در سود پيمانكار موظف  -13-8

 و سهم مدیریت پيمانكار لحاظ گردیده(.

کتبا به  HSEاست و مي بایست یكي از پرسنل موتود را به عنوان مسئول   HSEپيمانكار ملزم به رعایت اصول صلاحيت ایمني -13-9 

 رفي نماید.کارفرما مع

پيمانكار موظف است از ميان نيروهاي موضوع قرارداد، افرادي را که داراي گواهينامه و صلاحيت حرفه اي صادره از سوي سازمان  -14-9

 و موسسات مرتبط را به کار گمارد.

 

 ساير شرايط : - 9ماده  

نائي پرداخت  -1-9 با توته به احتمال دیرکرد در پرداخت مطالبات پيمانكار در انتهاي هرماه، پيمانكار متعهد مي گردد که توا

صورت افزایی تعداد نفرات به هر تعداد را پيشاپيی و حداقل به مدت    یک حقوق نيروهاي موضوع قرارداد را در پایان هرماه یا در 

 اخت وته نيروهاي خدماتي توسط پيمانكار در هر زمان از مسئوليت پيمانكار نمي کاهد.ماه داشته باشد. تاخير در پرد

صورت نياز به کارکرد   -9-2 ساعات غير اداري و در روزهاي تعطيل پيمانكار موظف به هاي خدماتي ونيردر  تحت نظر پيمانكاردر 

شد.  شهرهاي تابعه مي با ستگاه نظارت در صي  صورت اعزام هرکدام از در وارائه خدمات طبق برنامه د نيروهاي خدماتي به مرخ

 .باشد مي ياستفاده ازخدمات نيروي دیگر موظف به تایگزیني و پيمانكار

در صورت عدم پرداخت حقوق و دستمزد نيروهاي خدماتي حداکثر تا ششم ماه بعد، در مرحله اول کارفرما مباز به پرداخت  -9-3

محل مطالبات پيمانكار مي باشتتد. که در صتتورت کمبود مطالبات پيمانكار ، بدهكاري وي به حقوق و دستتتمزد نيروهاي مذکور از 

سط کارفرما انبام  ضائي تو شریفات ق ضمين انبام تعهدات پيمانكار و بدون انبام ت ضمانتنامه ت ضبط،   نيروهاي خدماتي از محل 

 رفرما از محل مذکور ضبط و قرارداد فسخ مي گردد.خواهد گرفت و در مرحله بعد و با اخطارکتبي کليه خسارات وارده به کا

 تهت انبام امور موضوع قرارداد ندارد. نيروهاي خدماتي،ذهاب  وسيله ایاب وکارفرما هيچ تعهدي در قبال تامين  -9-4

شت -9-5 ضوع قرارداد نخواهد دا ستخدامي در برابر نيروهاي خدماتي مو سئوليت تمام پر .کارفرما هيچگونه تعهد ا داخت هاي و م

 این نيروها به عهده پيمانكار است.

 نمي باشند.اداري  به دخالت درامور مباز به هيچ عنوان کارگران پيمانكار -9-6

نيروهاي مورد نياز تهت انبام امور موضوع قرارداد به طور عمده باید بومي محل باشند. کارفرما درحد توان نسبت به معرفي  -9-7

نيروهاي مبرب به پيمانكار اقدام مي نماید و پيمانكار حتي المقدور موظف به استتتتفاده از خدمات نيروهاي معرفي شتتتده تا زمان 

 هر صورت استفاده از خدمات نيروهاي فوق از مسئوليت پيمانكار نخواهد کاست. درباشد. رضایت از نحوه عملكرد آنان مي 

کارکنان پيمانكارطبق قانون کار بایستي صلاحيت انبام کار را داشته باشند و ازحيث مقررات مربوط به نظام وظيفه عمومي  -9-8

 ممنوعيت اشتغال به کار نداشته باشند.

 صتتتورت عدم رعایت، پيمانكار در عهده پيمانكار بوده وه ب تحویلي به کارگراني مربوط به اموال رعایت کامل مستتتائل ایمن -9-9

شخصا مسئول تبران خسارات ایباد شده مي باشد.بدیهي است چنانچه پيمانكار در انبام موارد فوق قصور ورزد کارفرما نسبت به 

ضا تبران خسارات وارده اقدام نموده و شخيص موارد مذکور گردد از مطالبات پيمانكار کسر مي %15فه هزینه هاي مربوطه به ا ، ت

 به عهده کارفرما مي باشد.
 موظف به تایگزیني نيروي مبرب و طبق شرایط قرارداد مي باشد. پيمانكاردرصورت عدم حضورپرسنل پيمانكاردرمحل مربوطه،-9-10
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مبالغ مربوط به تدول حقوق و مزایاي نيروهاي خدماتي  هاي تدید در صتتتورتيكه در مدت قرارداد با ابلاغ دستتتتورالعمل -9-11

)شتتامل بن و مستتكن، عائله مندي و....( افزایی یابد پيمانكار ملزم به رعایت پرداخت حداقل حقوق و دستتتمزد و مزایاي نيروهاي 

رما به پيمانكار خدماتي و همچنين رعایت طرح طبقه بندي مشتتتاغل خواهد بود. که مبالغ مذکور پس از بررستتتي و ابلاغ کارف

 پرداخت خواهد شد.

 درصورت نياز نيروهاي خدماتي به مرخصي استعلاتي طبق مقررات و قوانين تامين اتتماعي رفتار خواهد شد.  -9-12

 آنان توابگو خواهد بود. برابر تهت در هر از پيمانكار بوده و روابط کارگران،موضوع قراردادمحدودبه پيمانكار -9-13

پيمانكار حداکثر سه ماه پس از پایان مدت قرارداد، ملزم به ارائه صورت وضعيت قطعي خدمات موضوع قرارداد و پيگيري  -13-10

ضعيت  صورت و سأ مباز به تهيه  صورت کارفرما را شد. در غير این سازمان ها و ارگان هاي مربوطه مي با ساب از  صا ح و اخذ مفا

صورت هزینه هاي مرتبط سر مي  %20را به علاوه  قطعي بوده که در این سارت عدم تعهدات پيمانكار از مطالبات وي ک به عنوان خ

  نماید.

 

 کسور قانوني : -10ماده 

کليه کسور قانوني اعم از ماليات، بيمه، حقوق تامين اتتماعي و سایر حقوق و عوارض قانوني که به این قرارداد تعلق گيرد  -1-10

ه ماهيت کار و موضتتوع پيمان که از محل اعتبارات داخلي کارفرما تامين اعتبار مي گردد و برابر به عهده پيمانكار بوده و با توته ب

 قوانين و مقررات و آیين نامه معاملات کارفرما محاسبه و اعمال مي گردد.

پيمانكار در نظام قانون ماليات برارزش افزوده ، گواهي مرتبط بایستتتتي تهت پرداخت ميزان  مشتتتمول بودندر صتتتورت  -2-10

 ماليات مذکور به واحد امور مالي کارفرما تحویل گردد.

 ماليات تكليفي کل قرارداد)مبلغ کل ناخالص( در سود و سهم مدیریت توسط پيمانكار پيی بيني و لحاظ گردیده. -3-10

 ير، اصلاح و افزايش و کاهش قرارداد:روش تغي - 11ماده 

، فقط در قالب افزایی و کاهی مقدار و حبم پيی 2هرگونه افزایی یا کاهی مبلغ اوليه قرارداد در مدت مندرج در ماده  -1-11

اینكه  قابل پرداخت است، مشروط به %25بيني شده )به صورت تزء یا کل حبم( و با تصویب کارفرما و ابلاغ به پيمانكار تا سقف 

درصتتد مبلغ اوليه تباوز ننماید.پيمانكار ضتتمن آگاهي از این موضتتوع ملزم به پرداخت حقوق و  25قيمت کل کارهاي تدید از 

دستمزدهاي نيروهاي تحت اختيار براساس مصوبات اداره کل کار و اموراتتماعي و تایيد حبم قرارداد مي باشد. در صورت کاهی 

 ، پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در تغيير این کاهی حبم را ندارد.%25از سقف حبم خدمات موضوع قرارداد بيی 

 افزایی، مدت قرارداد نيز به تناسب قابل تمدید مي باشد.  %25در صورت افزایی حبم عمليات در قالب  -2-11

 انبام مي گردد.: تمدید مدت قرارداد در قالب این ماده فقط بر اساس مبالغ اوليه پيشنهادي تدول پيوست تبصره

 . پرداخت نمایدمصوب هر سال پيمانكار بایستي حق الزحمه پرسنل را بر اساس قوانين کار و تامين اتتماعي  -3-11

صره: ضوع قرارداد، پيمانكار موظف به پرداخت  تب شده مربوط به هر نوع عملكرد نيروهاي مو صورت افزایی حبم پيی بيني  در 

 اضافه حبم مازاد به نيروهاي خدماتي بر اساس شرایط مندرج خواهد بود.

، شرایط مقررات عموميصرفه و صلاح و کارفرمتتتتا مي تواند در صورت ضرورت و تهت حسن اتراي این قرارداد و رعایت  -4-11

 اختصاصي را که لازم مي داند به این قرارداد الحاق نماید.

 : خسارت عدم انجام تعهدات پيمانكار -12ماده 
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 چنانچه کارکنان پيمانكار به هر دليلي نستتبت به انبام تعهدات موارد موضتتوع قرارداد قصتتور ورزند یا بدون هماهنگي درمحل کار

استترع وقت قادر به تایگزیني آنان نشتتود و یا اینكه براستتاس گزارش کتبي واحدهاي نظارت،  و پيمانكار در نگردند. حاضتتر خود

پيمانكار در اتراي تعهدات خود از نظر کمي یا کيفي کوتاهي و قصور داشته باشد و نسبت به انبام امور مورد قرارداد تخطي نماید 

 به شرح زیر رفتارخواهد شد: 

 از رقم مورد تعهد مبلغ پایه ماهيانه کسر مي گردد. سارتخ %5درمرحله اول 

 از رقم مورد تعهد مبلغ پایه ماهيانه کسر مي گردد. خسارت %10درمرحله دوم 

 از رقم مورد تعهد مبلغ پایه ماهيانه کسر مي گردد. خسارت %20درمرحله سوم 

تصتتميم گيري مي شتتود،حكم  ناظر بررستتي و و انكارپيم کميته اي با حضتتور نمایندگان کارفرما، مرحله چهارم موضتتوع در در

 تصميمات کميته لازم الاترا مي باشد.

 حفاظت از کار،  شخص ثالث، ايمني ، بيمه کار و مراقبت های لازم: – 13ماده 
سئوليت مدنيپيمانكار ملزم به انبام بيمه  -1-13 سقف  م ضوع قرارداد )با افزایی تا  ( با حداکثر تعهدات بوده و %25تهت نيروهاي مو

هزینه مذکور در قيمتهاي پيشنهادي لحاظ گردیده است. بدیهي است ارائه تصویر بيمه نامه مذکور پس از عقد قرارداد به کارفرما الزامي 

 ز صورت وضعيت پيمانكار کسر مي گردد.مي باشد. در غير اینصورت کارفرما راسا اقدام و هزینه مربوطه ا

شين آلات  -2-13 سات و تبهيزات و ما سي سيب به تا سارت و آ شدن خ ست که تدابير لازم را براي تلوگيري از وارد  پيمانكار متعهد ا

 تبران آن مي باشد.آید پيمانكار مسئول  موتود اتخاذ نماید، و اگر در اثر سهل انگاري او خسارتي به تاسيسات مباور یا موتود وارد

ست کليه تمهيدات لازم را پيمانكار -3-13 شتي معمول  موظف ا سنل تابعه مطابق قانون کار و موازین بهدا شت پر تهت ایمني و بهدا

 دارد و در صورت قصور از مراتب و بروز حادثه شخصاً در مقابل پرسنل حادثه دیده، کارفرما و قانون مسئول خواهد بود.

در چارچوب مقررات و دستورالعمل هاي حفاظت فني و بهداشت کار، مسئول خسارتهاي وارد شده به شخص ثالث در  پيمانكار – 4-13

ستور  شت کار،د ستورالعملهاي حفاظت فني و بهدا شاهده عدم رعایت د صورت م ست و در هر حال،کارفرما  مي تواند در  محيط کار ا

برقراري ایمني طبق دستورالعمل هاي یاد شده صادر نمایند در این حالت پيمانكار  توقف بخشي از کار را که داراي ایمني لازم نيست تا

 حق مطالبه خسارت در اثر دستور توقف کار را ندارد.

 :فسخ قرارداد -41ماده 
کارفرما قرارداد را مشمول فسخ تشخيص دهد، مراتب  ،صورتي که به علت بروز یک یا چند مورد از حالت هاي درج شده در این مادهدر 

ستري به نفع  صلاح دادگ ضایي و مراتع ذی شریفات ق ضمين تعهدات پيمانكار برون نياز به هيچگونه ت ضمانت نامه ت به پيمانكار ابلاغ و 

 کارفرما ضبط مي گردد:

 رها کردن موضوع قرارداد. -1-14

 وافقت کارفرما .انتقال قرارداد به شخص ثالث بدون م -2-14

عدم اتراي هر یک از مواد قرارداد و انبام دستورات کارفرما و دستگاه نظارت در موارد مرتبط  عدم توانایي مالي و فني پيمانكار یا -3-14

 با مفاد مشروح عمليات قرارداد و کارهاي اضافي مربوطه .

 تاخير در شروع عمليات موضوع قرارداد. - -4-14

 .پيمانكاریا ورشكستگي  آن  ت یا تعطيليانحلال شرک -5-14

 تاخير در پرداخت دو ماه حقوق کارکنان. -6-14

 واصلاحيه هاي بعدي آن. 1337درقانون منع مداخله مصوب دیماه پيمانكارشمول ممنوعيت قانوني  -7-14

 هاي اترائي. در دستگاه مفاد ماده یک آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوهدر پيمانكارشمول ممنوعيت قانوني  -8-14

 :خاتمه قرارداد -51ماده 
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ري متوته پيمانكار باشد، بنابه مصلحت خود یا علل دیگر، وهر گاه بيی از اتمام کارهاي موضوع قرارداد ، کارفرما بدون آنكه قص -1-13

 روز باشد به پيمانكار ابلاغ مي کند،  15تصميم به خاتمه دادن قرارداد بگيرد، خاتمه قرارداد را با تعيين تاریخ تحویل که نباید بيشتر از 

 فورس ماژور: -61ماده 
ضر ، براي یكي از طرفين غير ممكن مي گرددکه انبام قرارداد درصورت بروز موارد فورس ماژور  -1-16 مطابق قوانين تاري کشور  حا

اقدام گردیده و تا رفع آن، موضتوع قرارداد به حالت تعليق در مي آید. بدیهي استت به محض رفع موانع پيمانكار مي بایستتي در استرع 

 وقت نسبت به انبام موضوع قرارداد اقدام نماید. 

شي از حواد  غيرمترقبه قهریه مبرا مي زاکارفرما و پيمانكار  -2-16 شند تاخيرات نا شروط براینكه تلوگيري یا رفع این حواد  از با  م

 ، پيمانكارپس از رفع حواد  غير مترقبهطلاع طرفيناکه پس از  به ایباد آن نشتتده باشتتند. هيچكدام منبر عهده طرفين خارج بوده و

 مي باشد. موظف به انبام مفاد قرارداد

 حل اختلاف : -71ماده 
 اعم از اینكه مربوط به اتراي موضوع قرارداد ویا مربوط به تعبير و بيني نشده ، درصورت بروز هرگونه اختلاف یا سایر موارد پيی 

 در ، گردد فصل مي باتوافق طرفين حل و مدارک پيوست آن باشد ،موضوع ازطریق گفتگو و اسناد و و تفسيرهریک از مواد قرارداد

موظف به  پيمانكاردرهرصورت وتاحكم صادره  بود. خواهد براي طرفين لازم الاترادادگستري ورت حكم مراتع ذیصلاح اینص غير

 باشد. انبام تعهدات خود طبق شرایط مندرج مي

 :نشاني طرفين -81ماده 

 8435152-5 تلفن : 71955-1154صندوق پستي   – نبی خيابان سبحاني  –دوسي غربي تق بولوار  -رازتشي : کارفرما نشاني

      www.abfa-fars.irو وب سایت     info@abfa-fars.comنشاني الكترونيكي: 8435166فكس 

 نشاني پيمانكار:
شاني هاي فوق الذکر  سلات از طریق ن سال مرا سمي و ار شد، لذا مكاتبات ر شاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي با ن

ساعت یكدیگر را مطلع نمایند درغير این صورت کليه  48نوني تلقي مي شود در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت قا

 نامه ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمي باشد.

 قرارداد:قوانين و مقررات حاکم بر   -91ماده 
بر اساس قوانين و مقررات حاکمه کشور  "ماده شرایط عمومي و با شرایط خصوصي  و پيوست هاي مربوطه و منحصرا 19این قرارداد با 

سنتتتتتاد تكميلي که در حين اتراي کار و به منظور اترا و تكميل عمليات به پيمانكار  سلامي ایران تهيه و تنظيم گردیده. ا تمهوري ا

دد نيز تزو استتناد و مدارک قرارداد به شتتمار مي آید. این استتناد باید در چارچوب استتناد و ابلاغ مي شتتود یا بين طرفين مبادله مي گر

مدارک قرارداد تهيه شود و ممكن است به صورت مشخصات فني، دستور کار و صورت مبلس باشد.که پيمانكار ضمن آگاهي کامل به 

 مفاد آن مي بایست نسبت به مهر و امضاي تمام صفحات اقدام نماید.
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 شرایط خصوصي

 مشخصات اجرايي و ساير شرايط

 .ودنمخواهد  آنهامبادرت به انجام ي کامل، آگاه با مانكاريپ مي باشد که قرارداد يعموم طيشرا ليو تكم حيدر توض يخصوص طيشرا نيا

و با  استان فارسبلوک يک  ی شهرستانهاکليه  دري كيو مكان يبرق زاتيتجه ،ساتيتاس ،شبكهمربوط به حفاظت و اتفاقات  انجام خدمات

 (آب  ، متصدی پمپتكنسين امور اجرايي و بهره برداری آب و فاضلاب، ارشد يکارگر فن، کارگر فني) مجرب یروهاياستفاده از خدمات ن

 مورد نظر مي باشد:  ی ذيل در شهرستانها آب ساتيسأت و اتفاقات شبكه حفاظت، اپراتوری و جهت امور

 انشهرست ردیف
تعداد 

 )نفر(

 9 ارسنبان 1

 19 اقليد 2

 24 آباده 3

 11 بختگان 4

 9 بوانات 5

 4 پاسارگاد 6

 9 خرامه 7

 13 خرمبید 8

 13 رستم 9

 11 زرقان 10

 7 سرچهان 11

 11 فراشبند 12

 44 فسا 13

 32 فيروزآباد 14

 48 کازرون 15

 9 کوار 16

mailto:info@abfa-fars.com
http://www.abfa-fars.ir/


 

26 
fars.ir-info@abfa         38435152تلفن  38435166فاکس 71868-98465شيراز ميدان مطهري بلوارقدوسي غربي کدپستي          fars.ir-www.abfa 

 
 

 7 کوه چنار 17

 52 مرودشت 18

 32 ممسني 19

 365 19 تمع

 امكان تغيير شهرستان محل خدمت پرسنل در صورت درخواست کارفرما وجود دارد  -1

تعمير و نگهداری و شغل هايي که مرتبط با نيروی انساني يا داشتن تاييديه صلاحيت اداره کار و امور اجتماعي )در زمينه نيروی انساني  -2

 . الزاميست مي باشد( جهت شرکت در مناقصه

برآورد شده و در سالهای آتي بر اساس افزايش  1402درصدی حقوق و دستمزد پايه قانون کار در سال  25اين قرارداد بر مبنای افزايش  -3

باشد. بديهي است در صورتي که به هر ناشي از حقوق و دستمزد ابلاغي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي قابل افزايش و پرداخت مي

بندی مشاغل، مناقصه )پيمانكار( موظف به پرداخت مبالغ حقوق ديگری نيز گردد و يا بواسطه اجرای طرح طبقهطريقي شرکت برنده 

 تواند تقاضای افزايش مبلغ سود يا سهم مديريت خود نمايد. التفاوت به نيروها شود، به هيچ وجه نميمجبور به پرداخت مبالغ مابه

يا وزارت نيرو، شرکت آبفا فارس، مكلف به عقد قرارداد مستقيم با پرسنل شرکتي گردد  در صورتي که به واسطه ابلاغ شرکت مهندسي -4

 و ارتباط خود را با شرکتهای پيمانكاری واسطه قطع نمايد و اين قرارداد به اين دلايل فسخ يا خاتمه يابد، هيچ ضرر و زياني متوجه شرکت

 راض و درخواست ضرر و زيان ندارد. گردد و پيمانكار حق اعتکارفرما )شرکت آبفا فارس( نمي

 داشتن سابقه کار مثبت مشابه ضروری مي باشد.  -5

)پرداخت حقوق مسئول ايمني بر  باشد يو آموزش م يمنيانجام امور ا هتشرکت ج يمنيمسئول ا ي يک نفرموظف به معرف مانكاريپ -6

 عهده پيمانكار مي باشد(. 

هفته نسبت به  2مدت  يحداکثر ط ،از کارفرما موضوع قرارداد پرسنل ستيل افتيپس از ابلاغ شروع به کار و در ستيبا يم مانكاريپ -7

. دينما ليشده را به کارفرما تحو دييتا ستيل و اقدام يکار و رفاه اجتماع، مشاغل از اداره کل تعاون یطرح طبقه بند دييتا و افتيدر

 روز( هر نفر )به ازای مانكاريپ تيريمد سهمو لحاظ نمودن مبلغ سود و مصوب بر اساس طرح  پيمانكارماهانه  تيپرداخت صورت وضع

 . خواهد بود

پيمانكار بايستي به محض شروع قرارداد، يک نماينده تام الاختيار و آگاه به قوانين اداره کار را به کارفرما معرفي نمايد که اين شخص  -8

ساختمانهای مربوط به کارفرما )با نظر کارفرما( مستقر گردد و به امور پاسخگويي و پيگيری مسائل بايستي بصورت تمام وقت در يكي از 

  مربوط به نيروهای موضوع قرارداد رسيدگي نمايد.

د پيمانكار يا نماينده قانوني وی بايستي پس از شروع قرارداد، در اسرع وقت نسبت به تماس با ادارات آبفا شهرستانهای موضوع قراردا -9

و اخذ جديدترين اطلاعات و مدارک پرسنلي افراد موضوع قرارداد اقدام نموده و مراحل آزمايشات طب کار و پرداخت بيمه و غيره را 

 برنامه ريزی و اجرا نمايد. 

 رساني در خصوص اقدامات در حال انجام،آوری مشخصات و اطلاعات اوليه نيروها، جهت اطلاعپيمانكار مؤظف است پس از جمع -10

افزارهای مورد تاييد کارفرما افزارهای بله، ايتا و يا ديگر نرمپاسخگويي به مسائل نيروها و همچنين نحوه پرداختها و غيره از طريق نرم

 استفاده نمايد.  

به حق پيمانكار، مسئول صحت و سقم اطلاعات نيروهای موضوع قرارداد از جمله مشخصات شناسنامه ای، کد ملي، تعداد فرزند مربوط  -11

 اولاد و غيره مي باشد که بايستي پس از شروع به کار، در اسرع وقت اين اطلاعات را از شهرستانها دريافت و به روز نمايد. 
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پيمانكار موظف است جزئيات کارکرد هر ماه نيروها )شامل روزکارکرد، اضافه کاری، نوبت کاری، تعطيل کاری، مرخصي استحقاقي،  -12

وده و پس از تاييد دستگاه نظارت کثر تا پنجم ماه بعد، در قالب يک فايل با فرمت اکسل به کارفرما تحويل نماستعلاجي و ...( را حدا

کارفرما، در اسرع وقت نسبت به انجام محاسبات و تهيه صورت وضعيت اقدام نمايد. پيگيری صحت کاهش و افزايش نيروها در گزارش 

باشد و بايستي خصوصاً در مواقعي که نيروهايي از قرارداد حذف يا به آن عهده پيمانكار ميجزئيات کارکرد هر ماه نسبت به ماه قبل، بر 

 اضافه مي گردند، همراه با مستندات قانوني، اين تغييرات را با دستگاه نظارت کارفرما هماهنگ و اعمال نمايد. 

بر اساس جزئيات کارکرد مورد تأييد کارفرما، حقوق ماهانه نيروها را محاسبه و صورت وضعيت مربوطه را به  بايستمي پيمانكار -13

همراه با ارائه صورت وضعيت، بايستي فايل اکسل مربوط به محاسبه صورت وضعيت ماهانه را نيز به کارفرما ضمناً کارفرما تحويل نمايد. 

تاخير در ارائه جزئيات کارکرد ماهانه به پيمانكار، رافع مسئوليت پيمانكار در پرداخت حق بيمه  تحويل نمايد. لازم به ذکر است هرگونه

  ماهانه نيروها نمي باشد.

 و هرمشاغل مصوب اداره کار  یموضوع قرارداد بر اساس طرح طبقه بند یروهايحقوق و دستمزد ن هيبه پرداخت کل پيمانكار ملزم -14

مبالغ مذکور را جهت  هيکارفرما کل .به آنان خواهد بود رديموارد مشابه به آنها تعلق گ اياساس نوع شغل  که طبق قانون و بر یگريمبلغ د

 د. ريگيتعلق م شانيدر هر ما به ا مانكاريو سود پ تيريمد سهمپرداخت و فقط  یبه و مانكاريتوسط پ روهايپرداخت به ن

ابلاغ  مانكاريقرارداد به پ هيدر قالب الحاق ديجد یروهاين ايتحت پوشش  یروهاين یبرا یديکه شرح خدمات خاص جد يدر صورت: بصرهت

 . خواهد بود ديجد یبندبر اساس طرح طبقه روهاين نيموظف به پرداخت حقوق و دستمزد ا مانكاريگردد پ

به  قرارداد انيدر پا ،قرارداد یسال اجرا یايبر اساس حقوق و مزا يستيبا سال جاری( مربوط به) و پاداش و سنوات یديمبلغ ع -15

 . تحت پوشش پرداخت گردد یروهاين

نمايد. همچنين  ديق روهاين يحقوق شيپرداخت و در ف انهيبصورت ماه پيمانكار ملزم است کليه مزايای نيروهای موضوع قرارداد را -16

 . دينما تحويلتحت پوشش خود  یروهايبه ن بايستي فيش حقوق ماهانه نيروها را در اسرع وقت

نرخ  ي بهشيافزا ايکاهش  چيدرصد در طول مدت زمان قرارداد ه 25قرارداد تا  (تعداد نفرات) کاهش حجم اي شيصورت افزادر  -17

 ی،و بالاسر یدفتر یهانهيهز ،کل قرارداد يفيتكل اتيمال ،داردياعلام م مانكاريپ نيبنابرا .رديگيتعلق نم مانكاريپ یها نهيسود و هز

 گريمرتبط د یها نهيهز ايشده  حيمناسب آن تصر طيکه در شرا ييها نهيهز ريو سا اريالاختتام ندهينفر نما کي ي،منينفر مسئول ا کي

 . کاهش در سود خود لحاظ نموده است اي شيافزا نيرا بابت ا

ي پرداخت حقوق، با توجه به احتمال ديرکرد در پرداخت مطالبات پيمانكار در انتهای هر ماه، پيمانكار متعهد مي گردد که تواناي -18

بيمه و مزايای نيروها )شامل نيروهای موضوع قرارداد و افراد اضافه شده به قرارداد( را به مدت يک ماه داشته باشد. تاخير در پرداخت 

 وجه نيروهای خدماتي توسط پيمانكار در هر زمان از مسئوليت پيمانكار و نيروها نمي کاهد. 

 يم مانكاريدستگاه نظارت پ دييو تا یکار ليتعط اي يفتيموضوع قرارداد به صورت ش یروهاين فهيبه انجام وظ ازيدر صورت ن -19

 . نديافراد اقدام نما نيو ضوابط قانون کار در خصوص ا طيشرا هينسبت به در نظر گرفتن کل ستيبا

 نمايد. و ارائه  ميکار تنظ يعال یمصوب حقوق و دستمزد شورا یهامتيخود را بر اساس ق یشنهاديپ متيق مي بايست پيمانكار -20

 ميرمستقيو غ ميمستق یهانهيبا احتساب تمام هز را خود تيريمد سهمسود و  ،خود متيق شنهاديپ زيدر جدول آنال مانكاريپ -21

هزينه های تهيه طرح  -4بيمه مسئوليت مدني -3هزينه های بالاسری  -2کليه هزينه های مديريت پيمانكار  -1سود پيمانكار شامل: )

هزينه های دفتری، آگهي روزنامه و غيره به همراه  -7تهيه خودرو  -6مسئول ايمني  -5طبقه بندی مشاغل )در طول دوره قرارداد( 

مبالغ نمايد )اعلام  ياليهر نفر در ماه با مبلغ واحد ر یرا به ازا( کليه کسور قانوني مربوط به قرارداد و پيش بيني در طول دوره مي باشد.

 (. باشد يافزوده م ارزشبر  اتيبدون لحاظ مال مانكاريپ یشنهاديپ
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 . رديگ ينم علقت مانكاريپ به بابت انجام امور قرارداد يپرداخت شيگونه پ چيه -22

 هيکل مانكار،ي، توسط پ820ضابطه شماره  ،يعمران یپروژه ها یکرونا در کارگاه ها یماريب وعيکامل دستورالعمل مقابله با ش تيرعا -23

 . باشد يم يالزام یو کارگران و روهاين

شود و پيمانكار موظف هر گونه حذف يا اضافه شدن نيرويي در طول مدت اجرای قرارداد به صورت کتبي به پيمانكار اطلاع داده مي -24

 است نسبت به پرداخت حقوق و مزايا و ديگر موارد مربوطه مطابق قرارداد اقدام نمايد. 

پيمانكار از نظر تخصص، مهارت و يا صلاحيت کار به تشخيص کارفرما غير قابل قبول باشد،  هرگاه عملكرد هر يک از کارکنان -25

پيمانكار موظف است در اسرع وقت، با هماهنگي کارفرما و پس از طي مراحل قانوني اداره کار نسبت به جايگزين نمودن فرد مورد نظر 

های ناشي از اين نوع جابجائي ها به عهده پيمانكار است و ام هزينهو به کار گماردن شخص واجد صلاحيت به جای او اقدام کند. تم

 هيچگونه پرداخت اضافي از اين بابت به وی تعلق نخواهد گرفت. 

 یروهايبه عهده ن ی،ادار یهاپمپاژ و ساختمان های ستگاهياچاه ها، متعلقات مربوط به  و اموال هيحفظ و حراست از کل تيمسئول -26

 . باشديم تحت امر

در صورت بروز هرگونه تغيير در قوانين و مقررات )کار و امور اجتماعي و مالياتي، تغيير گروه شغلي، نيروها و غيره( طي مدت  -27

 قرارداد، کارفرما محق به اعمال آنها و ابلاغ کتبي به پيمانكار جهت انجام مي باشد. بديهي است با ابلاغ مذکور، افزايش يا کاهش هزينه

 ورت وضعيتهای پيمانكار لحاظ مي گردد. های مربوطه در ص

محوله در محل مورد نظر کارفرما حضور  فيگزارش مربوط به شرح وظا افتيجهت در یادارقت و یدر ابتدا ستيبايم روهاين هيکل -28

 د. به هم رسانن

و نسبت به انجام امور محوله و به  افتهيدر محل حضور  درنگيگزارش مربوط به اتفاقات آب ب افتيمذکور پس از در یروهاين -29

 . تماس اقدام خواهند نمود تياولو بيترت

 ليتعط یروزها ايبه صورت فورس ماژور در هر ساعت از شبانه روز  يو برق يكيكانم زاتيو تجه ساتيتاس ،انجام امور اتفاقات آب -30

 . به انجام رسد يستيبا (مسئول مربوطه صيبا تشخ)در صورت امكان 

ه بايستي ضمن هماهنگي با مربوط یهااز شبكه یبردارنصب انشعاب و بهره اي مربوط به اصلاح و توسعه شبكه آب و اتيعمل -31

ی انجام گيرد. لازم به ذکر است، انجام موارد مذکور در ساعات ديگر، بايستي طبق نظر مسئول در ساعات ادار سازمانها و ادارت ذيربط،

 صورت گيرد.  مربوطه

انتقال که  خطوط ايمربوط به خسارات وارد شده به شبكه  یهانهيبه محل اتفاقات هز يخدمات یروهايمجاز ن ريغ رتاخيدر صورت  -32

 حسبخسارت و  وانآسفالت محاسبه و به عن بيو تخر يبه انجام کلرزن ازيشدن شبكه و ن آلوده ، شبانه روز کيدر  آب شامل هدر رفت

 . کسر خواهد شد ايشان توسط پيمانكار انهيپرداخت ماهاز پرسنل مذکور محاسبه و  تيمسئول

 يم نييتوسط دستور کار واحد مربوطه تع اتيو نوع عمل يمكان تيبر حسب موقع تحت امر یروهايهر کدام از ن اتيحجم عمل -33

 . گردد

رت کارفرما هماهنگ شده در صورتي که بطور کامل با دستگاه نظا ي مورد نياز نيروهای قرارداد،کلاس آموزش برگزاری هزينه های -34

 خواهد شد. پرداخت باشد، 

پيمانكار موظف است، البسه و لوازم استاندارد و ايمني شامل دستكش، کلاه ايمني، لباس کار، کفش و ديگر ملزومات را متناسب  -35

يت کارکرد ماهانه تحويل با نوع کار و مطابق نظر کارشناسان دستگاه نظارت کارفرما، تهيه و حداکثر قبل از ارائه سومين صورت وضع

نمايندگان ادارات شهرستانهای تابعه نموده و رسيد مربوطه را دريافت و ضميمه صورت وضعيت نمايد. بديهي است مسئوليت مستقيم 

عدم تاييد صورت وضعيت سوم به بعد، به دليل ارائه ننمودن رسيدهای مذکور، بر عهده پيمانكار مي باشد. شايان ذکر است، در صورت 
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ادامه قرارداد برای سالهای بعد، پيمانكار موظف است برای هر سال، مطابق شرايط فوق، نسبت به تهيه البسه و ملزومات ايمني اقدام 

 نمايد. 

 یمربوط به بهره بردار ینسبت به انجام کارها ستيبايم یکارگر یروهاينه، تابع یشهرستانها برداربهره دستگاه در صورت اعلام -36

 ها به داخل چاه يسطح یها يعدم ورود آلودگ ترلکنبرق چاه،  کنترل عملكرد تابلوچاه ها، ثبت و کنترل کارکرد ) اعم ازتاسيسات از 

، باز و بسته کردن شيرالات، نوبت بندی آب در صورت نياز، نظافت ها خاموش و روشن نمودن پمپ، آب منابع يکلرزن يي وو انجام گندزدا

يرآلات، شستشو و گندزدايي مخازن آب و سرکشي از خطوط انتقال، حفاظت از تاسيسات، آبياری فضای موتورخانه ها و حوضچه های ش

 . نديمربوطه اقدام نما يبر اساس دستورالعمل ابلاغ سبز و ساير امور محوله توسط کارفرما(

وظايف قصور ورزند، پيمانكار موظف است ضمن  تبصره : چنانچه هر کدام از کارکنان پيمانكار بيش از دو بار در طول مدت قرارداد در انجام

ه ارائه اخطار کتبي و اعلام به اداره کار، خسارت مورد نظر را نيز پرداخت نمايد. همچنين در صورت تكرار قصور، طبق نظر کارفرما، نسبت ب

 اخراج فرد متخلف اقدام نمايد. 

 1406-07برای دومين سال و در سال  1405-06ارداد در سال در صورت صلاحديد و رضايت کارفرما از عملكرد پيمانكار، اين قر -37

 برای سومين سال، طبق توافق و با ابلاغ کارفرما قابل تمديد مي باشد. 

حقوق و  "پايه"و سالهای بعد بر اساس ضريب افزايش حداقل  1404-05افزايش مبلغ سود پيمانكار )سهم مديريت( در سال  -38

 دستمزد مصوب اداره کار و با ابلاغ کارفرما قابل پرداخت مي باشد. 

 در صورتي مجاز به شرکت در شرکت هايي که قبلاً در زمينه نيروی انساني با شرکت آب و فاضلاب فارس همكاری داشته اند صرفاً  -39

 مناقصه مي باشند که برگ رضايمندی از کارفرما )شرکت آب و فاضلاب استان فارس( ارائه نمايند.

چنانچه کارکنان پيمانكار به هر دليلي نسبت به انجام تعهدات موارد موضوع قرارداد قصور ورزند يا بدون هماهنگي در محل کار  -40

در اسرع وقت قادر به جايگزيني آنان نشود، همچنين بر اساس گزارش کتبي واحدهای نظارت پيمانكار  خود حاضر نگردند يا پيمانكار

در اجرای تعهدات خود از نظر کمي يا کيفي کوتاهي و قصور داشته باشد و نسبت به انجام امور مورد قرارداد تخطي نمايد به شرح ذيل 

 رفتار خواهد شد: 

 قرارداد به شرح ذیل از پيمانكار کسر خواهد شد: خسارات ناشي از عدم اتراي مفاد

 :يو نگهدار ريو تعم يفيکنترل ک* 

 

 

 در خصوص کلرزني نامطلوب در پروژه ها به شرح زير مي باشد: خسارتتعيين  .1

 2000بيشتر از  900-2000 600-899 300-559 1-299 تعداد اشتراک روستا

 2 1 8/0 6/0 5/0 نامطلوبکلر زني  خسارتضريب 

 بخسارت کلر زني نامطلو =ضريب خسارت   *تعداد روز نامطلوب   *ريال(  200.000مبلغ پايه هر روز کلر نامطلوب )      

                   عدم اعلام به موقع نياز به گاز کلر، پرکلرين، نمک و آب ژاول: .2
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 ريال( 200.000مبلغ پايه خسارت )   پروژه *تعداد *مدت زمان تاخير )روز(     

، فيلتر شني، آب ژاول، آنالايزر و اسكرابر، سيستم  UVعدم نگهداری و سرويس دستگاه های کلرزن گازی و برقي و هيدروليكي،  .3

 نوين گندزدايي:

 ريال( 200.000مبلغ پايه خسارت )  *تعداد   *قدمت )روز(            

و بموقع اعم از گزارش رفع شكستگي ها، کلرسنجي شبكه به صورت روزانه، أخذ تائيديه خانه بهداشت، عدم ارائه گزارشات صحيح  .4

 ( و ساير فرم های مندرج در دستورالعملها:  PMقرائت ساعتهای کارکرد و کنتور های حجيم، گزارش نگهداری و تعميرات پيشگيرانه )

 ريال( 200.000مبلغ پايه خسارت )  *تعداد    

                                        م شستشوی به موقع مخزن ذخيره ساليانه:عد .5

 ريال( 300،000خسارت  ) هيمبلغ پا   *تعداد *روزانه)روز(   ريتاخ           

 :عيعدم شستشو خط انتقال و شبكه توز .6

 ريال( 300،000خسارت  ) هيمبلغ پا  *تعداد   *روزانه)روز(  ريتاخ      

                                تاخير رفع به موقع حوادث:  خسارت .7

 ريال( 1،500.000مبلغ پايه خسارت )  *تعداد   *تاخير روزانه )روز(      

 عدم نگهداری مناسب تاسيسات آبرساني )موتورخانه، مخزن، حوضچه ها و شيرالات(:  خسارت .8

   ساتيتاس گريتعداد موتورخانه و د  *ريال(  200.000) مبلغ پايه خسارت هر روز  *تعداد روز      

                    خسارت عدم کنترل سرريز مخزن در مواردی که کم کاری از پيمانكار باشد:  .9

 ريال(  2،000،000مبلغ پايه خسارت )  *روز سرريز  * تعداد       

 انجام مله علائم هشدار دهنده، نوار اخطار، چراغ راهنما و تابلو خطر در محلاز ج يکارگاه يمنيا زاتيعدم استفاده از لوازم و تجه .10

 يمنيموارد ا تيبدون رعا راتيتعداد تعم * (  يالر 500،000تردد:                              ) یرهايخصوصاً در مجاورت مس رات،يتعم

 : رهيدستكش و غ ،يمنياز جمله کفش و کلاه ا یفرد يمنيا زاتيعدم استفاده از ابزارآلات، لباس کار و تجه .11

   به ازای هر نفر از نيروهای قرارداد يال(ر 5،000،000)

 از پيمانكار کسر مي گردد:  کارفرماشايان ذکر است جرايم ذيل بر اساس ميزان خسارت وارده و طبق نظر  .12

 سبز  محوطه منابع آب  عدم گزارش تعرض به حريم منابع تامين آب و آبياری نكردن فضای .12.1

 خسارت عدم رعايت اصول سرويس و نگهداری موتورهای ديزل و ژنراتورها بر اساس نظر کارفرما و قيمت آن  .12.2
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معادل مبلغ  زين و يا نيروهای قرارداد مانكاريداده شده به پ ليتحو زاتيو تجه لينقص و مشكل در وسا جاديا ايو  بيخسارت تخر .13

 گردد.  يکسر م یو تي( از صورت وضعمانكاريدرصد خسارت  عدم رفع مشكل )توسط پ 50خسارت وارده به همراه 

 پيمانكار کسر مي گردد.  تيخسارت از صورت وضع نييتع تهيشايان ذکر است جرايم اعلام شده توسط کم .13.1

 :ي* انرژ

 رق :                     ب ینگهداری و سرويس به موقع تابلو ها عدم.  1

 ريال( 500.000مبلغ پايه خسارت ) *تعداد    *قدمت )روز(                  

 گردد.  يمحاسبه م زيخسارت وارده ن نهيهز ،: در صورت بروز خسارت، علاوه بر مبلغ خسارتتبصره

گزارش نگهداری و تعميرات ، وکنتور های حجيمعدم ارائه گزارشات صحيح و بموقع اعم از گزارش قرائت ساعت های کارکرد  .2

 ( و ساير فرم های مندرج در دستورالعمل ها:                          PMپيشگيرانه )

 (لريا 150.000مبلغ پايه خسارت ) *تعداد           

 :            ييعدم پاسخگو ايرفع نواقص  یخسارت تاخير در اجرا .3

  ريال( 1000.000مبلغ پايه خسارت )  *تعداد  *( روزتاخير )     
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 10  فرم شماره            

 اسناد ارزیابی کیفی
 « فرم ارزيابي کيفي »

 تذکرمهم: مدارک و اسناد مورد لزوم جهت ارزيابي و اخذ امتياز

 اتتماعي )معتبر و فعال( و برابر اصل شده گواهي نامه معتبر صلاحيت خدماتي اداره کار و امور -1

 اصل شده برابر و( فعال و معتبر) بهره برداري و نگهداري تاسيسات آب شرب از شرکت مهندسي آب و فاضلاب کشور صلاحيت معتبر نامه گواهي - 2

آخرین  سنامه و اظهار نامه، اگهي روزنامه تاسيس،مدارک حقوقي مناقصه گر )شامل آخرین آگهي روزنامه رسمي مبني بر دارندگان امضاي مباز، اسا - 3

 تغييرات سرمایه اي، کپي شناسنامه و مدرک تحصيلي همه اعضاي هيات مدیره (

 ارائه شناسه ملي و کد اقتصادي  و شماره و تاریخ  ثبت آخرین گواهي ارزش افزوده .  - 4

 داراي مهر و امضاي صاحب امضاء و تاریخ باشدکليه مدارک و صفحات خواسته شده تهت ارزیابي و اخذ امتياز، - 5

 هرگونه مدارکي که مناقصه گزار بخواهد مي تواند به اسناد اضافه نماید.  -6

 ارائه گواهي امضاي صاحب امضاي ذیل اسناد الزاميست. - 7

 باشد.ارائه مدارک خواسته شده در مكان مشخص و به ترتيب ضميمه کردن مستندات هر تدول لازم مي  - 8

 تنها مدارک و مستنداتي که طبق تداول ارائه شده است  مورد بررسي قرار مي گيرد .  - 9

كميل به اسناد و فرم هایي که در زمان مقرر، پيوست و تكميل  شده باشد، ترتيب اثر داده مي شود و مدارکي که در فرصت زماني بعد اضافه ویا ت- 10

 گردد ترتيب اثري نخواهد شد . 

روز قبل از مهلت بازگشت  5ریک از شرکت کنندگان که اسناد را تهيه کرده اند مي بایست کليه مفاد اسناد را مطالعه و در صورت ابهام حداکثر تا ه - 11

 اسناد، به صورت کتبي اعلام نماید

 . ( مي باشد1396سال گذشته )سال  5ملاک ارزیابي  - 12

 ردیف شرح ضریب وزني امتياز

 1 کاريسابقه  0.40 40

 2 حسن سابقه 0.15 15

 3 ارزیابي توان مالي 0.40 40

 4 بومي بودن 0.05 5

  تمع امتياز ارزیابي کيفي 1 100

 

 مناقصه داراي ضریب وزني مي باشد و ملاک مقایسه ریالي مناقصه قيمت تراز شده است .ارزیابي( مي باشد )امتياز 65حداقل امتيار قابل بررسي و قبول 

 به شرح زیر عمل مي گردد. که
 

  Cقيمت پيشنهادي =
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  I=  4/0:  ضریب تأثير

     Tامتياز ارزیابي = 

  = C*100 / (100 -[I*(100-T)])قيمت تراز شده  

 

مي  محاسبه قابل شده تایيد وضعيت صورت و قطعي صورت وضعيت یا و بيمه مفاصاحساب ارائه= قطعي یا و موقت تحویل صورت در کار هر امتياز شرح:

 شده خواسته مبلغ و یا حبم ملاک و ميگيرد تعلق براورد مبلغ درصد 50 هم و زماني هم درصد 50 بالاي کارهاي به فقط انبام دست در کار امتياز .باشد

 در مقایسه قابل و مشابه کار بررسي ملاک. ميباشد لازم مربوطه کارفرمایان تایيدیه با همراه پيشرفت ميزان دادن نشان تهت لازم مستندات ارائه. ميباشد

 بهره ،  تصدي امور اترایي عمليات شامل شده ارایه قراردادهاي موضوع در و فاضلاب و آب برداري بهره خدمات شامل مشابه کار و ميباشد گذشته سال 5

کار قابل ارتبط .ميباشد مخابرات و گاز برق، اتفاقات و برداري بهره  یا و مشترکين خدمات شامل مقایسه قابل کار. باشد شده ذکر شبكه اتفاقات و برداري

بر  حقوق پرداختهاي که ميگيرد قرار بررسي مورد دادهایي قرار. ميباشد شاغل نفرات تعداد  حبم ارزیابي ملاک کار خدماتي با وزارت نيرو و ... ميباشد.

پيوست مهر وامضا ودرج  تمام تداول در که شده خواسته کارهاي تعداد به فقط امتياز. باشد آن با مطابق بيمه ليست ارائه شده و بندي طبقه اساس طرح

 استفاده صورت در. نميگيرد تعلق امتيازي توسط پيمانكار در تداول ذکر نشده  آنچه و تعداد بر مازاد مدارک و اسناد قراردادها و به گردیده تعلق ميگيرد و

 نميگيرد تعلق امتيازي ردیفها سایر به ردیف هر از کامل امتياز صورت در گردد، مي محاسبه دیگر ازردیف تعداد و درصد همان به  فوق تدول از ردیف هر از

.تمام مناقصه (ميگردد محاسبه  تناسب کاربه هر براي مناقصه برآورد مبلغ یا حبم نسبت به شده ارائه کارکرد مبلغ یا حبم نسبت به توته با  ها ردیف این)

 گرها الزاما ميبایست از تداول و فرمهاي مندرج و پيوست استفاده شود 

 معيارهای ارزيابي سوابق کاری (1             

امتيازهر  امتياز

 کار

 ردیف يسوابق کار يابیارز يارهايمعشرح  کار تعداد

 1-1 درصد از حبم ویا برآورد ریالي مناقصه 80انبام کار مشابه در رشته و زمينه کاري هرکارمعادل یا بيی از  2 50 100

36 12 3 
 2-1 درصد از حبم ویا برآورد ریالي مناقصه تاحداقل ردیف بالاتر 40انبام کار مشابه در رشته و زمينه کاري هرکار معادل یا  بيی 

 3-1 درصد از حبم ویا برآورد ریالي مناقصه تاحداقل ردیف بالاتر 10در رشته و زمينه کاري هرکار معادل یا بيی ازانبام کار مشابه  3 10 30

 4-1 درصد از حبم و یابرآورد ریالي مناقصه 80انبام کارقابل مقایسه در رشته و زمينه کاري هرکارمعادل یا بيی از  3 8 24

15 5 3 
درصداز حبم ویا  برآورد ریالي مناقصه تاحداقل ردیف 70و زمينه کاري هرکار معادل یا بيشترازانبام کارقابل مقایسه در رشته 

 بالاتر

1-5 

 6-1 بالاتر ردیف تاحداقل مناقصه ریالي برآورد  ویا حبم درصداز80بيشتراز یا معادل قابل مرتبط هرکار کار انبام 3 5 15

 40/0ضریب وزني :   100حداکثر امتياز : 40حداکثر امتياز وزني : 

 

موضوع ومبلغ و حبم و شرح  یا قابل مقایسه صفحات قرارداد: ئه مستندات قراردادي دال بر وتود کارمشابه واو ار 1تكميل تدول شماره 

و به همان ترتيب در تدولهاي دیگر و برابر با هر قرارداد ارائه شده درتدول  1کارمدارک ومستندات لازم ميبایستي معادل تدول شماره 

 ن پيوست گردد. آسابقه اترایي تكميل و ارائه گردد. و مدارک نيز به  1شماره 

 خواسته شده و یا فيی هاي بيمه واریزشده 1طابق با تدول شماره م کار حساب تامين اتتماعي براي هر مفاصا

خواسته شده شامل صفحات گزارش اترایي طرح طبقه بندي مشاغل و ليست 1ليست بيمه براي هرکار در هر سال مطابق با تدول شماره 

 فقط حداکثر 1ال مطابق با تدول شماره ليست بيمه یكماه براي هرکاردر هر س تطبيق با طرح طبقه بندي وفهرست عناوین شغلي ميباشد.

. نميگيرد امتيازتعلق هيچ ردیفها سایر به ردیف هر از کامل امتياز صورت در و ميگيرد قرار بررسي در مبمع مورد قرارداد یا کار یا مورد سه

 نيرو( تعداد) حبم. الزاميست تدول این امتياز 100 از 27 امتياز حداقل اخذ
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 در غيراینصورت سایرمعيارها بررسي نمي گردد و پيشنهاد مردود است 

 

 (معيارهای ارزيابي حسن سابقه در کارهای قبلي 2

) سوابق کاري ( وبا 1سال گذشته الزاما مربوط به تدول شماره 6ارزیابي بر اساس حسن اتراي پروژه هاي مشابه و قابل مقایسه در هر کار ارائه شده در 

 مورد ارزیابي قرار ميگيرد )حسن سابقه اترایي( 2( و فقط درج در تدول شماره 2تایيدیه کارفرما ذیربط )تدول شماره استفاده از 

 

 ردیف شرح حسن انبام کار)حسن سابقه( تعداد امتياز هر کار امتياز

 1-2 مناقصهدرصد حبم ویا برآورد ریالي  40حسن انبام کار در کارهاي مشابه معادل یا بيی از  2 50 100

درصد از حبم ویا برآورد  30حسن انبام کار مشابه در رشته و زمينه کاري هرکار معادل یا بيی از 3 22 66

 ریالي مناقصه تاحداقل ردیف بالاتر

2-2 

درصد از حبم ویا برآورد  20حسن انبام کار مشابه در رشته و زمينه کاري هرکار معادل یا بيی از 3 15 45

 تاحداقل ردیف بالاترریالي مناقصه 

2- 3 

 4-2 درصد از حبم و یابرآورد ریالي مناقصه70انبام کارقابل مقایسه  در رشته و زمينه کاري هرکاربيی از 3 12 36

 برآورد  ویا درصد از حبم 40انبام کارقابل مقایسه در رشته و زمينه کاري هرکار معادل یا بيشتراز 3 9 27

 بالاتر ردیف تاحداقل مناقصه ریالي

2-5 

 برآورد  ویا حبم از درصد 70بيشتراز یا معادل هرکار کاري زمينه و رشته در ارتباط کارقابل انبام 3 8 24

 بالاتر ردیف تاحداقل مناقصه ریالي

 

 15/0ضریب وزني :   100حداکثر امتياز : 15حداکثر امتياز وزني : 

 

 10وبراي خيلي خوب هر آیتم  20مهر کارفرما به همان نسبت قابل تایيد است براي هر آیتم عالي  آ و با تایيد و-2حسن انبام کار براساس فرم  شماره 

براي هر برگه حسن انبام کار هر قرارداد محاسبه مي گردد. حسن انبام کارها ميبایست بابت همان  5و براي متوسط هر آیتم 5وبراي خوب هر ایتم 

در ردیفهاي  کارتا سقف خواسته شده به تناسب محاسبه و هرحسن انبام   ( باشد .براي1بق کاري )تدول شماره ه شده تدول معيارهاي سوائقراردادهاي ارا

یا حسن سابقه مورد بررسي قرار ميگيرد و در صورت امتياز کامل از هر ردیف به سایر ردیفها هيچ امتيازتعلق  فوق قرار ميگيرد. حداکثر فقط سه مورد یا کار

 نيرو( در مبمع  تعداد) حبم امتياز این تدول الزاميست . 100از  24 قل امتيازنميگيرد. اخذ حدا
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 معيارهای ارزيابي توان مالي (3

  يتوان مال يابیارز يازهايارزمعشرح  امتياز 

 1-4 برابر ماليات متوسط ساليانه مستند به اسناد ماليات هاي قظعي یا کاردردست انبام  50 100

 2-4 کاردردست انبام اتامين اتتماعي قطعي ویا الالحساب پرداخت شده ی برابر بيمه 70 100

 3-4 کاردردست انبام ابرابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيت قطعي ویا موقت ی3 100

 4-4 به اظهار نامه مالياتي یا گواهي بيمه دارایي ها یا دفاتر  دبرابر دارایي هاي ثابت ومستن 5 100

 40/0ضریب وزني :   100حداکثر امتياز : 40حداکثر امتياز وزني : 

 

 مورد عمل است. مستندات مي بایست ارائه گردد. 4-4و 3-4و2-4و1-4بالاترین عدد کسب شده دریكي ازبند هاي 

سال  5ملاک براي  6امضاي تدول شماره  پيشنهاد قابل بررسي نيست و پيشنهاد مردود است. تكميل و مهر و 100از  80در صورت کسب امتياز کمتر از 

 گذشته 

 (معيار های ارزيابي بومي بودن پيمانكار4

 

تلقي ميگردد که شرکت ثبت در اداره غير بومي مناقصه گري  مناقصه گر بومي مناقصه گري تلقي ميگردد که ثبت اداره ثبت استان فارس باشد. مناقصه گر

 5تكميل تدول شماره  امتياز تنها به یكي از ردیفها تعلق ميگيرد. (.1ت اسناد سایر استانها باشد. )کار = کار مشابه یا قابل مقایسه طبق تدول شماره بث

 . و..1و

 

 ردیف مانكاريبودن پ يبوم يابیارز يها اريمعشرح  امتياز

 1-5 بومي  با کار در محل اترا 100

 2-5 کار در خارج از محل کار يبدون کار در محل اترا و دارا يبوم 35

 3-5 با کاردر محل اترا  يبو ريغ 20

 4-5 غير بومي بدون کار در محل اترا و داراي کار خارج از محل کار 10

 05/0ضریب وزني :   100حداکثر امتياز : 5حداکثر امتياز وزني : 
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 اجرایی سوابق 1جدول شماره
شماره و تاریخ دفتر چه 

 طرح

محل اتراي 

 قرار داد

حبم کار 

 )نفر(

مبلغ قرارداد 

 ریال

تاریخ پایان  مدت قرارداد ماه

 قرارداد

تاریخ شروع 

 قرارداد

شماره وتاریخ 

 قرارداد

 نام پروژه نام کارفرما

ف
دی
ر

 

          1-1 

 

          2-1 

 

          3-1 

 

          4-1 

 

 

 مهر و امضاء مناقصه گر به ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نميگيرد                                                              سابقه ومندرتات فوق ارایه مستندات 

  تاریخ                                                                                                                                                                                                
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 حسن سابقه اجرايي 2جدول شماره

 حبم کار محل اتراي قرار داد

 )نفر(

 مبلغ قرارداد

 ریال

 مدت قرارداد

 )ماه (

تاریخ پایان 

 قرارداد

 نام پروژه نام کارفرما شماره وتاریخ قرارداد تاریخ شروع قرارداد

ف
دی
ر

 

         1-2 

         2-2 

         3-2 

         4-2 

 ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نميگيرد                      مهر و امضاء مناقصه گرآ به -2وتكميل  فرم شماره 1ارایه مستندات حسن سابقه)  طبق تدول شماره (

 تاریخ                                                                                                                                                                                                      
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 آ-2فرم شماره 

 موضوع مناقصه  خدمات بهره برداري ابفا فارس مدت قرار داد:

 نام شرکت: مبلغ قرارداد:

 نام کارفرما: شماره و تاریخ  قرارداد:

 موضوع قرارداد: تاریخ شروع قرار داد:

 انبام قراردادمحل  تاریخ پایان قرار داد:

  عالي  خيلي خوب  خوب متوسط

 1 هماهنگي با خط مشي کارفرما    

توان اترایي      

 و ارایه گزارش هاي کاري مستدام 

2 

 3 توان مالي و خصوصا همكاري  دربحران هاي مالي     

 4 رضایت مندي نيروي انساني مرتبط با کار    

 5 استفاده از نيروي متخصص تهن انبام کار     

 تاریخ:                   

 مهر و امضاء مناقصه گر                              تكميل توسط کارفرما)واگذرانده کار(  نام ونام خانوادگي تایيدکننده:                                                              

 تاریخ                            مهر وامضاء:                                                                                                                                
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 3جدول شماره 
سابقه در سایرشرکتها 

 از سال

سابقه در سایرشرکتها 

 از سال

سابقه در شرکت از  تا سالسابقه در شرکت 

 سال

سال اخذ 

 مدرک

مدرک  رشته

 تحصيلي

شماره  کدملي

 تماس

سمت در 

هيئت 

 مدیره

 ردیف نام و نام خانوادگي

       /       /                /       /                /       /                /       /                1-3 

       /       /                /       /                /       /                /       /                2-3 

/       / /       / /       / /       /        3-3 

/       / /       / /       / /       /        4-3 

/       / /       / /       / /       /        5-3 

/       / /       / /       / /       /        6-3 

/       / /       / /       / /       /        7-3 

/       / /       / /       / /       /        8-3 

 به ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نميگيرد                       مهر وامضاءمناقصه گر           توان برنامه ریزي و تبربه و مندرتات فوق ارایه مستندات 

 تاریخ
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 4جدول شماره

 ردیف نام ونام خانوادگي سمت کدملي تایيدیه هاي اخذ شده

        4-1 

        4-2 

        4-3 

        4-4 

        4-5 

        4-6 

 به ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نميگيرد   توان برنامه ریزي و تبربهارایه مستندات 

 مناقصه گر مهر و امضا                                                                                            

 تاریخ                                                                                                  
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 5جدول شماره 

 آدرس شرکت: شماره همراه : تلفن: 

 نام شرکت: شماره ثبت: فاکس:

 سرمایه شرکت: نوع شرکت: تاریخ تاسيس:

 تاریخ و شماره صلاحيت ایمني  تاریخ و شماره صلاحيت اداره کار  موضوع فعاليت:

 

 محل اخذ صلاحيت ایمني  محل اخذ صلاحيت اداره کار

 شناسه ملي  کد اقتصادي  تاریخ  صلاحيت اداره کار محل ثبت شرکت:

 مشخصات صاحبان  امضاء شرکت 

 ردیف  نام ونام خانوادگي  سمت شماره شناسنامه  کد ملي  تلفن 

     1-6 

     2-6 

     3-6 

 مهر وامضاءمناقصه گر                          ارایه مستندات مندرتات فوق به ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نميگيرد.                                    

           تاریخ 
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 6جدول شماره 

 ردیف  شرح لریا 99سال  )ریال( 98سال  )ریال( 97سال  )ریال( 96سال  )ریال( 95سال تمع )ریال(

ماليات متوسط ساليانه مستند به اسناد ماليات هاي       

 قظعي

5-1 

قظعي ویا الالحساب پرداخت بيمه تامين اتتماعي       

 شده

5-2 

درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعيت قطعي       

 ویا موقت

5-3 

دارایي هاي ثابت ومستند به اظهار نامه مالياتي یا       

 گواهي بيمه دارایي ها یا دفاتر

5-4 

 مهر وامضاءمناقصه گر                ارایه مستندات مدارک توان مالي و مندرتات فوق  به ضميمه این برگ الزاميست در صورت عدم ارایه امتياز تعلق نميگيرد                 

           تاریخ  
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 11 فرم شماره                   ثبتي مشخصات                                             

 

 ................................ شماره و محل ثبت :........................................                       : پيمانكار/شرکت
 

 .  ................................................                      کد اقتصادی : .......................................... : شناسه ملي
 

 ........................................................... رتبه :
 

 ...................................................................................................................................................... آدرس :
 

 .................................................................................................................................................. کد پستي :
 

 ......................................................................................................................... تلفن/فكس/ تلفن همراه :
 

 ..................................................................................................................: شماره وتاريخ گواهي صلاحيت
 

 ..................................................................................................................... کد کاربری سايت مناقصه ها :
 

 ........................................................................  :در يافت ضمانتنامه تضمين تعهدات شماره حساب بانكي جهت نام بانک و 

 

 نمونه امضا سمت کد ملي نام ونام خانوادگي 

صاحبان امضا مجاز  

طبق آگهي تغيرات 

 شرکت

    

    

    

 مهر شرکت   
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